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»PROBLEME MIT
DEM ZWISCHEN-
ZEUGNIS?

�-�G�K�P�G���2�C�P�K�M��
Das Zwischenzeugnis sorgt 
in vielen Familien für reich -
lich Aufregung. Was Schü -
ler und Schülerinnen sowie 
Eltern meist schon ahnten, 
steht dort nun schwarz auf 
weiß geschrieben. „Tatsäch -
lich sollte man sich von ei -
nem Zwischenzeugnis nicht 
in Panik versetzen lassen, es 
ist erst einmal nur eine Art 
Zwischenbilanz ohne prak -
tische Folgen“, erklärt Ste -
phan Bayer, Gründer und 

Geschäftsführer der Lernplattform sofatutor.com. Oft kön -
ne bereits eine Umgestaltung des Lernumfelds helfen: „Am 
Arbeitsplatz der Schülerin oder des Schülers sollte nur das 
wichtigste Arbeitsmaterial bereitliegen, man sollte ausge -
ruht in einem gelüfteten, ruhigen Raum lernen können.“ 
Musik und Dinge mit Ablenkungspotenzial wie das Smart -
phone haben laut Experten dort, zumindest vorüberge -
hend, nichts zu suchen. Beim erfolgreichen Lernen sollte 
man auch berücksichtigen, dass es verschiedene Lerntypen 
gibt. „Hörer“ und „Hörerinnen“ etwa können sich etwas 
am besten merken, wenn sie jemandem zuhören können, 
der es erklärt. „Leser“ und „Leserinnen“ verstehen etwas 
besonders gut, wenn sie einen Text dazu lesen. „Seher“ 
und „Seherinnen“ schließlich erfassen etwas am schnells -
ten, wenn sie es beobachten oder betrachten können. djd

»WWW.WITTICH.DE/ JOBBOERSE
Wir bilden

aus!

Foto: djd/sofatutor.com/
motortion – stock.adobe.com
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▶  Industriemechaniker (m/w/d)

▶  Werkzeugmechaniker (m/w/d)

▶  Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

▶  Fachkraft Metalltechnik (m/w/d)

Wagner GmbH & Co. Fahrzeugteilefabrik KG  
Frankfurter Straße 80-88   36043 Fulda

Wir machen Dich zum Proo!
LUST AUF METALL?      

KÖCHE SIND WIE
Rockstars,

NUR COOLER

Starte deine Ausbildung zum Koch (m/w/d)

Der Florenberg - Gipfel für Genießer
Am Florenberg 2 | 36093 Künzell
Tel. 0661 9339565
www.der� orenberg.de  
    � nd us on facebook

»SCHWIERIGE
ENTSCHEIDUNG

Eltern können bei der 
Berufswahl unterstützen
Nach der Schule steht für junge Menschen eine schwierige 
Entscheidung an: Welcher Beruf ist der richtige? Schließ-
lich soll die Arbeit langfristig Spaß machen und dabei auch 
noch Geld einbringen. Eltern können die Jugendlichen 
dabei unterstützen, im Dschungel der Informationen und 
Möglichkeiten den Überblick zu behalten.

FOLGENDE TIPPS KÖNNEN DABEI HELFEN:
Suchen Sie das Gespräch mit Ihrem Kind und tauschen Sie 
sich über seine Fähigkeiten und Interessen aus. Solche Ge-
spräche können dem Jugendlichen helfen, sich selber über 
seine Neigungen klar zu werden. Berufsorientierungs-
messen bieten einen guten Überblick über Unternehmen 
in der Region, die Ausbildungsplätze anbieten. Besuchen 
Sie gemeinsam solche Messen oder ermutigen Sie Ihr Kind 
zusammen mit Freunden an diesen Veranstaltungen teilzu-
nehmen.Praktische Erfahrungen verschaffen einen guten 
Einblick in verschiedene Berufsfelder. Schüler können diese 
am besten im Rahmen von Praktika oder Ferienjobs erlan-
gen. Unterstützen Sie Ihr Kind bei der Suche nach Betrie-
ben, die Praktikumsplätze anbieten, oft kann hier auch der 
eigene Bekanntenkreis hilfreich sein.

Da es in Deutschland über 300 verschiedene Ausbildungs-
berufe gibt, ist es nicht immer ganz leicht, das Passende zu 
finden. Eltern können Ihre Kinder bei der systematischen 
Recherche nach möglichen Berufsfeldern unterstützen. Bei 
der Agentur für Arbeit oder im Internet gibt es dazu vielfäl-
tige Informationen, auch Erfahrungsberichte aus der Praxis.

Für Jugendliche ist es wichtig, dass die Eltern ihnen in die-
ser entscheidenden Lebensphase zur Seite stehen. Bieten 
Sie daher Rat und Hilfe an. Versuchen Sie jedoch niemals, 
Ihr Kind in eine bestimmte Richtung zu drängen oder „von 
oben herab“ Ihre eigenen Vorstellungen durchzusetzen, 
denn es geht um die Zukunft des Kindes und nicht die ei-
gene.

SICHER DIR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ!
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»FRÜH DRAN ZU SEIN, BRINGT VORTEILE
Denkt ihr jetzt schon an euren Berufsunfähigkeitsschutz?
Die meisten Schüler, Abiturienten, Azubis und Studenten 
blicken voller Zuversicht in die Zukunft. Der Abschluss ist 
geschafft oder steht kurz bevor - und der Einstieg ins Be-
rufsleben ist nicht mehr fern. Die Mehrzahl der jungen Leu-
te ist topfit - und kann sich nur schwer vorstellen, im Berufs-
leben einmal von einer Krankheit oder durch einen Unfall 
abrupt ausgebremst zu werden. Tatsächlich ist dieses Risiko 
aber viel größer, als von den meisten vermutet. „Jeder vier-
te Arbeitnehmer in Deutschland wird im Laufe seines Er-
werbslebens berufsunfähig“, erklärt Julia Hauptmann von 
der LV 1871. Immer öfter seien psychische Erkrankungen 
dafür verantwortlich, sie haben laut der Expertin Beein-
trächtigungen des Bewegungsapparates auf den zweiten 
Platz verdrängt. Wer berufsunfähig wird, könne sich der-
weil nicht auf den Staat verlassen. „Mit einer Erwerbsmin-
derungsrente lässt sich der gewohnte Lebensstandard kei-
neswegs halten“, so Hauptmann.

GÜNSTIG EINSTEIGEN UND SPÄTER ERHÖHEN
Bereits in jungen Jahren eine Berufsunfähigkeitsversiche-
rung abzuschließen und damit seinen Lebensunterhalt ab-
zusichern, berge indessen mehrere Vorteile. „Ein wichtiges 
Argument für einen frühen Abschluss ist der meist noch 
sehr gute Gesundheitszustand. Junge Leute müssen nur ei-
nige vereinfachte Gesundheitsfragen beantworten“, erläu-
tert Julia Hauptmann. 

So könne man in vielen Fällen von günstigen Konditionen 
ohne Ausschlüsse oder Aufschläge profitieren. Falls die El-
tern die Prämien für die Versicherung übernehmen, dürfen 
auch sie sich über niedrige Beiträge freuen. Die Höhe der 
zu vereinbarenden Berufsunfähigkeitsrente ist bei jungen 
Leuten zwar begrenzt, beim Einstieg ins Berufsleben aber 
können sie die Summe dann ohne erneute Risikoprüfung 
deutlich erhöhen. „Bis dahin aufgetretene gesundheitliche 
Probleme haben keine Auswirkungen auf den Versiche-
rungsschutz“, so Hauptmann.

RENTE FÜR SCHÜLER,
AZUBIS UND STUDENTEN
Die „Golden BU Start“ etwa 
richtet sich an alle jungen 
Leute bis 27, mehr Infos gibt 
es unter www.lv1871.de. Die 
Beiträge sind in den ersten 
zehn Jahren niedriger als 
im Normaltarif, erst dann 
werden sie angeglichen. 
„Auch als Schüler oder Stu-
dent kann man bereits eine 
Berufsunfähigkeitsrente er-
halten, wenn einem etwas 
passiert“, erklärt Julia Haupt-
mann. Wenn jemand bsplw. 
aufgrund einer Krebserkran-
kung nicht in der Lage ist, 
die Schule zu beenden und 
einen Beruf zu ergreifen, 
erhalte er die vereinbarte 
Rente. Einzige Vorausset-
zung ist, dass der Versiche-
rungsvertrag dann bereits 
ein halbes Jahr läuft.         djd
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Foto: Foto: 

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) und
Bundesfreiwilligendienst (BFD) im Bistum Fulda

BDKJ Fulda  | Paulustor 5 | 36037 Fulda
Telefon: 0661/87-396 
freiwilligendienste@bistum-fulda.de  
www.freiwilligendienste-bistum-fulda.de

Jetzt 

bewerben!

Das 
Richtige 

für mich!

Foto: djd/LV1871/Getty Images/martin-dm

AUSBILDUNGSRATGEBERaktuell
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»KLISCHEEFREI DURCHSTARTEN
Ohne Rollenklischees in die Berufswelt eintauchen
Ein Mann als Erzieher im Kindergarten? Eine Frau als Vor-
arbeiterin auf der Baustelle? Das ist auch heute noch für 
viele Menschen ungewohnt. Dabei wäre die Aufweichung 
der beruflichen Rollenklischees in vielen Fällen ein Weg aus 
dem herrschenden Fachkräftemangel. Und der ist nach wie 
vor ebenso stark wie geschlechterabhängig. Das zeigt eine 
Studie des Kompetenzzentrums Fachkräftesicherung (Kofa). 

Aus ihr geht hervor, dass 79 Prozent aller Stellen, die im 
Jahr 2018 bei der Arbeitsagentur gemeldet waren, Eng-
passberufe betreffen. Das sind unter anderem Jobs, die 
entweder überwiegend von Frauen oder von Männern aus-
geübt werden. Hier möchten die Girls’Day- und Boys’Day-
Zukunftstage gegensteuern. Diese Berufspraxistage finden 
deutschlandweit zeitgleich am 26. März 2020 statt und 
werden veranstaltet vom Kompetenzzentrum Technik-Di-
versity-Chancengleichheit.

Kinder ab der fünften Klasse lernen durch Tagesprakti-
ka, Mitmachaktionen, Workshops oder Hospitationen die 
Ausbildungen und Studienfächer kennen, die immer noch 
durch Geschlechterklischees geprägt sind.

So schnuppern Mädchen in Technik, Handwerk oder IT hi-
nein, Jungen ins Soziale, in die Pflege sowie in Kitas oder 
Grundschulen. djd

Foto: djd/kompentenzz.de/Björn Gaus

Ausbildungsstart: 01.05.2020
• Krankenpflegehelfer*in 

Ausbildungsstart: 01.08.2020
• Medizinisch*e Fachangestellte*r (MFA) 
• Anlagenmechaniker*in für SHK
• Fachkraft für Gastgewerbe und Köchin/Koch  
• Pharmazeutisch-Kaufmännische*r Angestellte*r (PKA) 

Wir freuen uns auf Dich! 
Klinikum Fulda gAG I Pacelliallee 4 I 36043 Fulda I Personalabteilung I Telefon: (0661) 84-5038 / -5037 
E-Mail: bewerbung@klinikum-fulda.de I Internet: www.klinikum-fulda.de

Traumberuf gesucht? 
Unsere Ausbildung ist vielseitig!

Ausbildungsstart: 01.09.2020
• Medizinisch-technische*r Assistent*in Labor (MTLA) 

• Medizinisch-technische*r Assistent*in Radiologie (MTRA)

• Operationstechnische*r Assistent*in (OTA)

• Pflegefachfrau* mann 

Hinweis: Die Ausbildung Medizinische*r Fachangestellte*r findet 
im Medizinischen Versorgungszentrum Osthessen (MVZ) statt.

Jetzt noch für 2020 bewerben! 

SICHER DIR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ!
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Auweg 5 • 36148 Kalbach/Oberkalbach
Telefon: 0 97 42 / 14 52 • www.breitenbach-bau.de

Auszubildende

zum Maurer

gesucht! (m/w/d)

»LIEBER DURCHSTARTEN ALS ABBRECHEN
Wie Betriebe ihre Azubis begeistern und motivieren können
Mehr als jeder vierte Auszubildende bricht laut Bundesins-
titut für Berufsbildung seine Lehre vorzeitig ab. Für Unter-
nehmen wie auch Azubis ist das enttäuschend. Doch was 
können Betriebe tun, damit die jungen Menschen am Ball 
bleiben?

REGELMÄSSIG AUSTAUSCHEN
„Ausbilder müssen ihre Erwartungshaltung klar formu-
lieren. Damit wissen die Azubis immer, was als Nächstes 
auf sie zukommt“, meint Sascha Kohnke, der für die Aus-
bildung bei der Amrest Coffee Deutschland zuständig ist, 
zu dem etwa Starbucks Deutschland gehört. Als Trainings- 
und Ausbildungsspezialist betreut er aktuell zwölf Azubis 
in der Systemgastronomie. Wichtig sei, dass den jungen 
Menschen früh Verantwortung übertragen werde und sie 
ihre Ideen im Rahmen vorgegebener Standards umzuset-
zen könnten. „Unser Motto lautet ‚Alles ist möglich‘. Au-
ßerdem haben wir eine sehr offene Fehlerkultur und die 
Einstellung, dass man aus Fehlern lernt“, erklärt Kohnke. 

Am wichtigsten ist seiner Meinung nach ein regelmäßiger 
Austausch, damit erst gar kein Unmut entstehen könne.

WIR BILDEN AUS
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)
Kleingerätemechaniker (m/w/d)

Qualität 
seit 130 
Jahren

www.landtechnikleinweber.de

WIR BILDEN AUS
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)
Kleingerätemechaniker (m/w/d)

Qualität 
seit 130 
JahrenWIR BILDEN AUS

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)
Kleingerätemechaniker (m/w/d)

Qualität 
seit 130 
Jahren

www.landtechnikleinweber.de

www.ausbildung-me.de/bewerbung/einstellungstest

Übung Einstellungstest:

www.ausbildung-me.de/bewerbung/einstellungstest

Übung Einstellungstest:»MIT DIESEN TIPPS BIST DU
   BEREIT FÜR DIE AUSBILDUNG
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Worauf hast du Lust?

Suchst du einen Ausbildungsplatz? Dann starte jetzt 
bei einem der führenden Mineralbrunnen in Deutschland! 

Sprudelnde 
Perspektiven

Logistik

Qualität
Technik + Produktion

Verwaltung

www.rhoensprudel.de/karriere

bewerben!

JETZTnoch
für 2020

Ausbildung nach Maß…

• Industriekauffrau/mann (m / w / d)

• Elektroniker*in für Maschinen- 
und Antriebstechnik

• Technische*r Produktdesigner*in 
für Maschinen- und 
Anlagenkonstruktion

• Zerspanungsmechaniker*in 
für Drehtechnik

EMOD Motoren GmbH
Elektromotorenfabrik
Zur Kuppe 1
36364 Bad Salzschlirf
Fon: + 496648 51-0
Fax: + 496648 51-143
info@emod-motoren.de
www.emod-motoren.de

Mit viel Erfahrung und großem technischen Know-how 
bieten wir Lehrstellen zu folgenden Ausbildungsberufen 
für die Standorte Fulda und Bad Salzschlirf an:

©
 c
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ABWECHSLUNG MOTIVIERT
Auch Abwechslung in der Ausbildung sowie Benefits sind 
ein wesentlicher Motivationsfaktor, ist Kohnke überzeugt. 
Daher stehen bei seinem Betrieb regelmäßig Workshops, 
der Besuch von Jobmessen oder andere Unternehmungen 
auf dem Programm. 2019 besuchten die Auszubildenden 
beispielsweise das Hamburger Kaffeemuseum, in diesem 
Jahr geht es auf die Fachmesse Internorga. Als Benefits er-
halten die Azubis unter anderem ein Jobticket sowie ein 
Tablet zum Erstellen von Hausaufgaben und Berichten.

TEAMARBEIT UND GUTE KARRIERECHANCEN
Interessant ist auch die Gelegenheit zur Teilnahme am 
Teamcup der Systemgastronomie, der größten Ausbil-
dungsmeisterschaft der Branche. Heinrich Martens etwa, 
der sich zum Fachmann für Systemgastronomie ausbilden 
lässt, hat seit 2017 an jedem Team-Cup teilgenommen. „Vor 
allem das gemeinsame Lösen der praktischen Aufgabe mit 

anderen Azubis war eine super Erfahrung“, so Martens. 
Seiner beruflichen Zukunft blickt er entspannt entgegen. 
Denn nach seiner Ausbildung wird er als Produkt-Manager 
in einem Coffee House unbefristet weiterbeschäftigt. Vo-
raussichtlich im Oktober will er zudem einen dualen Stu-
diengang beginnen. Auch Alina Keller fühlt sich in der 
Ausbildung wohl. „Mir wird bei jeder Entscheidung der 
Rücken gestärkt und ich kann mich immer auf mein Team 
verlassen“, meint die 22-Jährige, die im zweiten Lehrjahr im 
Coffee House arbeitet. Jungen Menschen rät sie vor dem 
Beginn der Lehre zu einem Praktikum, „um zu sehen, ob 
einem die Branche auch wirklich gefällt“. 

Informationen zu den Ausbildungsberufen finden sich un-
ter www.bundesverband-systemgastronomie.de. djd

Foto: djd/Bundesverband der Systemgastronomie/Sorbis/
Shutterstock.com

SICHER DIR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ!
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» MEISTER, TECHNIKER
ODER BETRIEBSWIRT
WERDEN

Nach der Ausbildung geht das Lernen 
weiter – je früher, umso einfacher!
Auch wenn nach einer erfolgreichen Ausbildung der Beruf 
Spaß macht und man sich nun endlich eine eigene Wohnung 
und ein eigenes Auto leisten kann, möchte man im Job nicht 
auf der Stelle treten. Um sich beruflich weiterzuentwickeln, 
bieten sich zahlreiche Möglichkeiten der Fortbildung an. 
Zum Beispiel eine Fortbildung zum Meister, Techniker oder 
Betriebswirt. Mit einem solchen Abschluss bekommt man an-
spruchsvollere Aufgaben und genießt als Führungskraft eine 
hohe gesellschaftliche Wertschätzung. Außerdem verdient 
man mit der Höherqualifikation auch mehr Geld. 

Die Aufgaben eines Fortbildungsabsolventen sind vielfältig 
und die Chancen, seine Interessen und Begabungen im Be-
rufsalltag einzubringen, steigen. Dies alles führt zu mehr 
Zufriedenheit am Arbeitsplatz. Meister, Techniker und Be-
triebswirte besitzen als abhängig Beschäftigte die gleichen 
Einkommens- und Karriereperspektiven wie Bachelorabsol-
venten. Sie verdienen im Monat durchschnittlich 800 € brutto 
mehr als ihre Facharbeiterkollegen.

FORTBILDUNGSANGEBOTE FÜR FACHARBEITER

Eine Aufstiegsfortbildung kann in Vollzeit, Teilzeit, schulisch, 
außerschulisch, mediengestützt oder per Fernunterricht er-
folgen. Die vollschulische Ausbildung zum Techniker und Be-
triebswirt dauert zwei Jahre und setzt für die Aufnahme eine 
einjährige Berufstätigkeit im erlernten Beruf voraus. Der Be-
such der Teilzeitform kann berufsbegleitend direkt nach be-
standener Facharbeiterprüfung begonnen werden und dau-
ert entsprechend länger. Die Ausbildung zum Meister kann 
direkt nach der Gesellenprüfung starten. 

FINANZIELLE FÖRDERUNG

Nun kann man einwenden, dass eine Fortbildung viel Zeit 
und Geld kostet. Doch die Investition in die  Fortbildung zum 
Meister, Techniker oder Betriebswirt amortisiert sich sehr 
schnell. Außerdem hat der Staat ein großes Interesse daran, 
dass sich Facharbeiter weiterbilden und unterstützt sie mit 
dem Aufstiegs-BAföG, auch »Meister-BAföG« genannt. Das 
Aufstiegs-BAföG ist ein umfassendes Förderinstrument für die 
berufliche Fortbildung in grundsätzlich allen Berufsbereichen 
und berücksichtigt alle Formen des Familienstandes.

KOMPETENZZENTRUM TECHNIK www.ferdinand-braun-schule.de
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▶ Sie sind jung und möchten sich 

weiterqualifi zieren, Ihre techni-
schen und kreativen Begabun-
gen nutzen und gerne selbst 
Verantwortung übernehmen? 

▶ Als Staatlich geprüfter Techni-
ker sind Sie für die Zukunft gut 
aufgestellt. Sie verdienen mehr 
Geld und Ihre Karrierechancen 
steigen.

▶ Während der Ausbildung unter-
stützt Sie der Staat mit BAFöG.

Die Ferdinand-Braun-Schule 
bietet folgende Fachrichtungen an:

▶ Maschinentechnik

▶ Elektrotechnik

▶ Farb- und Lacktechnik

▶ Karosserie- und Fahrzeugtechnik

▶ Technische Betriebswirtschaft

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann vereinbaren Sie bitte mit 
uns einen Beratungstermin.

Zukunft sichern 
mit einer 
Aufstiegs-
fortbildung

Staatlich geprüfte/r Techniker/in

Fortbildungsabsolventen sind mit ihren praktischen Erfahrungen prädestiniert, 
Theorie und Praxis effizient zu verknüpfen. Ihr Tätigkeitsprofil ist vielfältig. Sie 
sind in der Planung, Konstruktion, Programmierung, Produktionsorganisation 
sowie im Einkauf, Verkauf, Buchhaltung und der Kundenbetreuung tätig.

KARRIEREFAKTOR BERUFLICHE FORTBILDUNG

» KARRIERE NACH DER
AUSBILDUNG PLANEN

KARRIEREFAKTOR BERUFLICHE FORTBILDUNG

»MEISTER, TECHNIKER
ODER BETRIEBSWIRT
WERDEN

Nach der Ausbildung 
geht das Lernen weiter 
– je früher, umso einfacher!
Auch wenn nach einer erfolgreichen Ausbildung der Beruf 
Spaß macht und man sich nun endlich eine eigene Wohnung 
und ein eigenes Auto leisten kann, möchte man im Job nicht 
auf der Stelle treten. Um sich beruflich weiterzuentwickeln, 
bieten sich zahlreiche Möglichkeiten der Fortbildung an. 
Zum Beispiel eine Fortbildung zum Meister, Techniker oder 
Betriebswirt. Mit einem solchen Abschluss bekommt man an-
spruchsvollere Aufgaben und genießt als Führungskraft eine 
hohe gesellschaftliche Wertschätzung. Außerdem verdient 
man mit der Höherqualifikation auch mehr Geld.

Die Aufgaben eines Fortbildungsabsolventen sind vielfäl-
tig und die Chancen, seine Interessen und Begabungen im 
Berufsalltag einzubringen, steigen. Dies alles führt zu mehr 
Zufriedenheit am Arbeitsplatz. Meister, Techniker und Be-
triebswirte besitzen als abhängig Beschäftigte die gleichen 
Einkommens- und Karriereperspektiven wie Bachelorab-
solventen. Sie verdienen im Monat durchschnittlich 800 € 
brutto mehr als ihre Facharbeiterkollegen.

FORTBILDUNGSANGEBOTE FÜR FACHARBEITER
Eine Aufstiegsfortbildung kann in Vollzeit, Teilzeit, schulisch, 
außerschulisch, mediengestützt oder per Fernunterricht er-
folgen. Die vollschulische Ausbildung zum Techniker und 
Betriebswirt dauert zwei Jahre und setzt für die Aufnahme 
eine einjährige Berufstätigkeit im erlernten Beruf voraus. 
Der Besuch der Teilzeitform kann berufsbegleitend direkt 
nach bestandener Facharbeiterprüfung begonnen werden 
und dauert entsprechend länger. Die Ausbildung zum Mei-
ster kann direkt nach der Gesellenprüfung starten.

FINANZIELLE FÖRDERUNG
Nun kann man einwenden, dass eine Fortbildung viel Zeit 
und Geld kostet. Doch die Investition in die Fortbildung zum
Meister, Techniker oder Betriebswirt amortisiert sich sehr 
schnell. Außerdem hat der Staat ein großes Interesse daran,
dass sich Facharbeiter weiterbilden und unterstützt sie mit
dem Aufstiegs-BAföG, auch »Meister-BAföG« genannt. Das
Aufstiegs-BAföG ist ein umfassendes Förderinstrument für 
die berufliche Fortbildung in grundsätzlich allen Berufsbe-
reichen und berücksichtigt alle Formen des Familienstandes.

» KARRIERE NACH DER 
     AUSBILDUNG PLANEN

-Anzeige-
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» INDUSTRIEMECHANIKER/IN
Kurzbeschreibung
DIE TÄTIGKEIT IM ÜBERBLICK
Industriemechaniker/innen organisieren und kontrollieren 
Produktionsabläufe und sorgen dafür, dass Maschinen und 
Fertigungsanlagen betriebsbereit sind. Sie stellen Bauteile 
und Baugruppen für Maschinen und Produktionsanlagen 
her, richten diese ein oder bauen sie um. Sie überwachen 
und optimieren Fertigungsprozesse und übernehmen Re-
paratur- und Wartungsaufgaben. Des Weiteren überge-
ben sie technische Systeme und Produkte an die Kunden 
und weisen sie in die Bedienung ein.

DIE AUSBILDUNG IM ÜBERBLICK
Industriemechaniker/in ist ein 3,5-jähriger anerkannter 
Ausbildungsberuf in Industrie und Handel. Die Ausbildung 
findet auch im Handwerk statt.

TYPISCHE BRANCHEN
Industriemechaniker/innen finden Beschäftigung in Unter-
nehmen nahezu aller produzierenden Wirtschaftsbereiche.

IM AUSBILDUNGSBETRIEB LERNEN DIE 
AUSZUBILDENDEN BEISPIELSWEISE:
• wie man Werkstoffeigenschaften beurteilt und Werk-

stoffe nach ihrer Verwendung auswählt
• die Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen sicher-

zustellen und Werkstücke und Bauteile herzustellen
• unter Einhaltung der Datenschutzbestimmungen sowie 

betrieblicher Richtlinien zur Nutzung von IT-Systemen, 
Datenträgern oder Internet z.B. informationstechnische 
Systeme zur Auftragsplanung, -abwicklung und Termin-
verfolgung anzuwenden

• wie man Betriebsmittel inspiziert, pflegt und wartet
• steuerungstechnische Unterlagen auszuwerten und Steu-

erungstechnik anzuwenden
• wie man Bauteile durch Kombination verschiedener Ferti-

gungsverfahren herstellt und anpasst
• wie die Funktionsfähigkeit von Maschinen und Systemen 

durch Steuern, Regeln und Überwachen der Arbeitsbe-
wegungen sichergestellt wird
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Rhön-Vital

Wir suchen zum sofortigen Eintritt

Examinierte Pflegekräfte (m/w/d)
sowie

Pflegehelfer (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit

Bitte schriftliche Bewerbung an:

Langenbieberstr. 2b 
36160 Dipperz
Tel.: 0 66 57 - 91 43 70 

Wir pflegen Sie 

in Ihrer gewohnten Umgebung!

Pflegeteam

GEBÄUDESERVICE
KRAUS GMBH

Wir suchen 
REINIGUNGSKRÄFTE (m/w)
auf 450-€-Basis oder in Teilzeit.

Tel. 06657 - 8001
buero@gebaeudeservice-kraus.de
www.gebaeudeservice-kraus.de
Langenbieberer Str. 3a . 36145 Hofbieber
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anzeigen@wittich-herbstein.de · www.wittich.de/jobboerse

Mit einem Klick
zum Job

Umschlag

Zeitung

1. Mit dem Smartphone QR-Code scannen 
 oder im Internet-Browser die Adresse: 
 wittich.de/jobboerse aufrufen.

2. Im Suchfeld gewünschten Job, Ort oder  
 Unternehmen abfragen.

3. Stellenangebot auswählen.

4. Bewerbungsart wie z. B. Telefon, E-Mail oder  
 WhatsApp auswählen. (Die Bewerbungsarten 
 stehen als Symbole unter der Anzeige)

5. Abschicken oder anrufen ... und schon fertig.

Mobile Jobsuche einfach & schnell
Die LINUS WITTICH Jobbörse
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Aus der Menge

herausstechen

Hier ist man schon auf der Suche nach Ihnen! 
Stellenmarkt Aktuell

©
 A

nt
on

io
gu

ille
m

 - 
st

oc
k.

ad
ob

e.
co

m

STELLEN 
Markt Anzeigenannahme 06643-9627-0

anzeigen@wittich-herbstein.de

 Weitere Stellenangebote finden Sie unter: wittich.de/jobboerse
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Wir sind ein Transport- und Serviceunternehmen in Osthessen und suchen für unsere
Werkstatt und unseren umfangreichen Geräte-, Maschinen- und Fuhrpark zum
nächstmöglichen Zeitpunkt einen selbständigen, belastbaren und engagierten

Werkstattmeister (m/w/d)
(z.B. KFZ- Meister/in, Landmaschinenmechanikermeister/in)

Ihre Aufgaben:

- Verantwortung für einen reibungslosen Werkstattbetrieb
- fachliche Unterstützung und Führung der Servicetechniker (m/w) in der Werkstatt sowie

deren Schulung in Theorie und Praxis
- Optimale Einsatzplanung der Servicetechniker
- Erstellung von Kostenvoranschlägen und Reparaturvereinbarungen
- Sicherstellung der Reparaturqualität, Reklamations- und Garantieabwicklung
- Auftragsannahme und Terminabstimmung mit Kunden
- Tourenplanung & Disposition der eigenen LKW´s
- Fundierte Kenntnisse in der Reparatur von Baumaschinen
- Idealerweise mehrjährige Erfahrung in der Position als Meister

Wir bieten:

- eine neue Herausforderung
- eine abwechslungsreiche, interessante Tätigkeit
- leistungsorientierte lukrative Entlohnung
- fast keine Grenzen für Ihr Engagement und Ihren Einsatz

    Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

ATS-Gluck GmbH
Transport- und Serviceunternehmen

                                Personalabteilung
                                                Trossbachtal 6

                                         36110 Schlitz-Rimbach
oder: Telefon: 06642 /9605-70
oder: Bewerbung@Gluck.de

Wir sind ein Transport- und Serviceunternehmen in Osthessen und suchen 
für unsere Werkstatt und unseren umfangreichen Geräte-, Maschinen- und 
Fuhrpark zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen selbständigen, belastbaren 
und engagierten

Werkstattmeister (m/w/d)
(z.B. KFZ-Meister/in, Landmaschinenmechanikermeister/in)

Ihre Aufgaben:
-  Verantwortung für einen reibungslosen Werkstattbetrieb
-  fachliche Unterstützung und Führung der Servicetechniker (m/w) 
 in der Werkstatt sowie deren Schulung in Theorie und Praxis
-  Optimale Einsatzplanung der Servicetechniker
-  Erstellung von Kostenvoranschlägen und Reparaturvereinbarungen
-  Sicherstellung der Reparaturqualität, Reklamations- und 
 Garantieabwicklung
-  Auftragsannahme und Terminabstimmung mit Kunden
-  Tourenplanung & Disposition der eigenen LKWs
-  Fundierte Kenntnisse in der Reparatur von Baumaschinen
- Idealerweise mehrjährige Erfahrung in der Position als Meister

Wir bieten:
-  eine neue Herausforderung
-  eine abwechslungsreiche, interessante Tätigkeit
-  leistungsorientierte lukrative Entlohnung
-  fast keine Grenzen für Ihr Engagement und Ihren Einsatz

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

ATS-Gluck GmbH
Transport- und Serviceunternehmen

Personalabteilung
Trossbachtal 6

36110 Schlitz-Rimbach
oder: Telefon: 06642 /9605-70
oder:   Bewerbung@Gluck.de

Hier ist eine

Stelle frei.

Für Ihre Anzeige im

Stellenmarkt 
Aktuell

Vermittlung bitte!

Die aktuellen Stellenangebote helfen Ihnen dabei!
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Neuerscheinung:

WEITER,
immer weiter!
Trainerlegenden der Bundesliga
über die Kunst des Aufhörens

Von Erik Wegener

Interviews mit: Ottmar Hitzfeld,
Huub Stevens, Peter Neururer,
Benno Möhlmann, Jürgen Röber 
und Rudi Bommer

Bestellungen beim Verlag unter:
buch@wittich-herbstein.de · Telefon: 06643 /9627-383
271 Seiten · 34 Fotos · ISBN-Nummer: 978-3-86595-692-7

12,50€

Eine Marke der 
LINUS WITTICH Medien KG

Seit unserer Verlagsgründung 1970 gehören Amts- und 
Mitteilungsblätter sowie Broschüren, Flyer und weitere 

Druckerzeugnisse zu unserer Produktpalette. 
Die LINUS WITTICH Medien KG hat seit 01. Januar 2018 

in Erweiterung des Angebotes die Buchproduktion 
und Verlagstätigkeit von 

übernommen und führt diese unter der 
Marke Geiger-Verlag zuverlässig weiter.

Zu unserer Produktpalette gehören u.a.:
Historische Bildbände | Städte und Gemeinden im Wandel
Farb-Bildbände | Heimatbücher | Jahrbücher | Chroniken

sowie individuelle Kalender für Kommunen, Vereine, sonstige 
Unternehmen und sogar Privatpersonen

Rufen Sie uns an!
Industriestr. 9-11 | 36358 Herbstein | Tel. 06643/9627-383 

buch@wittich-herbstein.de | www.wittich.de

Bücher für Städte und Gemeinden

... wir sind der Verlag für Städte und Gemeinden!

Eine Marke der 
LINUS WITTICH Medien KG
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Kleinanzeigen
>> einfach online buchen

anzeigen.wittich.de

private + gewerbliche

Bereich 2

Internet: anzeigen.wittich.de • Tel. 06643 9627-0 • Fax 06643 9627-78 • E-Mail: kleinanzeigen@wittich-herbstein.de

Suche alten Mercedes Benz: Ich
bin momentan auf d. Suche nach
einem Mercedes W123 E-Klasse
od. W201 Baby-Benz. Bin f. jedes
Angebot dankbar, ganz egal in wel-
chem Zustand sich das Auto befin-
det. Tel.: 0162/4930763

Stellenmarkt

Privatmann fällt für Sie Ihren
Baum, Gartengestaltung, alles rund
um den Garten, einfach anrufen,
kostenfreie Angebote. Tel.: 0157/
30344839

Reinigungskraft/Haushaltshilfe,
flexible Arbeitszeiten, in Großenlü-
der-Uffhausen gesucht. Tel.: 0162/
9748896

Betreuung bietet 24-Std.-

Pflegestelle in Flieden u. Umgeb.

Tel.: 0151/66967569

Vermietung
Wohnen u. helfen: Wir bieten
günstige, helle 4 Zi.-Whg. (OG),
100 qm, m. Bad, Blk., EBK, Stpl.,
Solartherme, in d. Vorderrhön u.
wünschen uns Mithilfe bei Garten-,
Haus- u. kl. Renovierungsarbeiten.
Seriöse Zuschriften unter Chiffre
18186974 an den Verlag.

HILFE + BETREUUNG von priv. zu
vermieten: Senioren-App., V. d.
Elgeskaute 3, 34593 Knüllwald mit
Komfort, Service und Betreuung
auch ambulant, behindertenge-
recht, Notrufanlage, Hausarzt als
Nachbar. Monatlich ab 500,-€ pro
Pers. Tel. 0152-10967030

Suche 2-Zi.-Whg. od. altes
Bauernhaus m. Scheune u. Grün-
land, im Umkreis v. Kalbach, Neu-
hof od. Schlüchtern, Mietpr. zw.
300 u. 350 €, habe einen mittelgr.
Hund. Zuschriften unter Chiffre
18148847 an den Verlag.

Suche Pelze, Teppiche,
Antiquitäten, Porzellan, Zinn,
Gemälde, Münzen, Uhren, Beste-
cke, Schmuck, komplette Haus-
halte, Haushaltsauflösungen m.
Wertanrechnung. Tel.: 0152/
26042079

1a trock. Buchenkaminholz,
beste Qualität, sof. brennbar, ab
45 €, begr. Menge. Tel.: 01522/
8000388

Zahle Höchstpreise f. Schrott/
Alteisen u. Metalle/Kupfer, Mes-
sing, Edelstahl, Alu, Dachrinnen,
Heizungsrohre, Kabelabfälle, Elek-
tromotoren, landwirtsch. Geräte,
Schlepper- u. Staplerbatterien,
auch Katalysatoren. Alles anbieten,
Abholung vor Ort, auch Entrümp-
lungen. Tel.: 0162/5906766

Sammler zahlt 800 bis 1.500 €

u. mehr f. Schreibsekretäre, Kom-
moden, Glasvitrinen, Eckschränke,
Gemälde, Schmuck aller Art,
Taschen- u. Armbanduhren, Silber-
gegenstände, Münzen, Orden 1./2.
WK, Reservistenkrüge, Uniformen,
Mützen, Dolche/Säbel, Ansichts-
karten, Fotoalben, Blechspielzeug,
Haushaltsauflös. usw., alles anbie-
ten, auch rep.-bed.. Tel.: 06621/
65463

Verkaufe günstig Briefmarken.

Tel.: 01523/3933425
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Standorte + Infos
www.lernfuechse.de

oder 0176-22595528

p/Std.

12,- €

Ferienwohnungen

Nordseebad Carolinensiel:

FeHs, 65 qm, f. 4 Pers., m. Gar-
ten, Wohn-/Esszi. m. Sat-TV, Kü.
m. Spülmasch., G-WC, Duschbad,
2 Schlafzi., Nähe Kurmittelhaus m.
Solebad. Tel.: 06443/1571, www.
nordseeurlaub-kuestenmeer.de

FeHs im Küstenbadeort Neßmer-
siel/Ostfriesland, 100 qm, 618 qm
Garten, NR, bis 6 Pers., Hochstuhl,
Kinderbett, Hunde erlaubt, großer
Wohnbereich, offene, vollständig
ausgestattete Küche, 3 Schlafzi., 2
Bäder, WLAN/Telefon, im Land-
hausstil hochwertig eingerichtet, ab
60 €/Nacht, von priv. Tel.: 06643/
8204 od. 0176/76617848,
www.nordseeferienhaus-stelzer.de

Nordseebad Carolinensiel:

Komf. FeHs, 84 qm, bis 6 Pers., gr.
Wohn-/Esszi., Kü., Bad/WC u.
Du./WC, 3 Schlafzi., Terr. m. Gar-
tenmöbeln u. Strandkorb, Fahrrä-
der, Bollerwagen, Sat-TV, Spülma-
schine, Nähe Kurhaus m. Sole-Hal-
lenbad. Tel.: 06441/63100 od.
65261, www.haus-caro.de

Immobilien

Haus od. Wohnung in Eiterfeld,

ab 4 ZKB, z. Miete od. z. Kauf,

gesucht. Tel.: 0171/1025637

3FH in Oberzell/Sinntal, 268 qm
Wfl., Garage, 538 qm Grdst., KP
278.000 €. Tel.: 0176/34447669

Kfz-Markt

Sonstiges

Malen, tapezieren, Bodenverle-

gung, v. priv. Tel.: 06652/9091773

od. 0176/23594617

ALTE KÜCHE noch gut?

Neue Front, Arbeitspl. u. v. m.

Schreinerei Bormann
Tel. 0661/64493

Privatmann kauft gut erh. Pelze
sowie Altporzellan, Silberbestecke,
Uhren, Schmuck aller Art, Bilder,
Zinn, Münzen, Nähmaschinen,
Abendbekleidung, zahle Höchst-
preise. Tel.: 06053/7068203 od.
0151/25698500

Privat su. Gebrauchtwagen,
auch m. Motorschaden u. Unfall.

Tel.: 06433/944604 od. 0171/

4144773

Schreinermeister zahlt 500 bis

1.500 € u. mehr f. Uromas alte
Kleiderschränke, Truhen, Schreib-
sekretäre, Kommoden, Gemälde,
altes Porzellan, Bierkrüge, Zinn,
Omas Mode- u. Goldschmuck,
Standuhren, Silberbestecke u. Ein-
zelteile, Armband- u. Taschenuh-
ren, Silber- u. Goldmünzen, Orden
1./2. WK, Uniformen, Fotoalben,
Reservistenkrüge, Haushaltauflö-
sungen u. alte Nachlässe. Tel.:
06621/42530

Sammler sucht Uniformen,

Kopfbedeckungen, Dolche, Bücher
usw., aus der Zeit des 1. u. 2. Welt-
krieges. Tel.: 0174/2192654

Suche solch eine od. ähnliche
Bernsteinketten, Perlen, Korallen,
Silberschmuck, Goldschmuck. Tel.:
0152/26042079

Kleinanzeigen in Ihrer
Wochenzeitung. Immer

für ein Schnäppchen gut!
wittich.de/anzeigen

Ferienwohnung · Immobilienmarkt · KFZ-Markt · Partnerschaft · Stellenmarkt · Vermietung · Sonstige
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 Abgabe nur in haushaltsüblichen Mengen! Solange Vorrat reicht! Für Druckfehler keine Haftung!

Gültig vom 

16.03. bis 

21.03.2020

Neu bei uns:

Megapreisparade-Woche 
bei EDEKA Hahner!

Aus der Fleischermeister-Fachabteilung:

Hahner Original Hausmacher 
Schwartenmagen

100 g

Hahner Hausgemachte 
Bierbeißer

rauchfrisch, 
100 g

Aus unserer Käse-Fachabteilung:

Hausgemachter Kochkäse
täglich frisch, 40 % Fett, 

100 g

Ofenfrische BrötchenOfenfrische Brötchen

Aus unserer 
Knusper-Bäckerei!

Abb. ähnlich

Aus unserem 
Drogerie-Markt:Drogerie-Markt:

Axe Duschbad
verschiedene 

Sorten,
250 ml, 

(100 ml = 0.53), 
je Flasche

Mittwochs-Kracher!
…ab Mittwoch:

Storck Toffifee
125 g, (100 g = 0.79), 

Packung

Bitburger Premium Pils
6 x 0,33-Liter-Mehrweg-Flaschen, 

(1 Liter = 1.40), 
Packung

Förstina Mineralwasser
verschiedene Sorten,

12 x 1-Liter-
PET-Mehrweg-

Flaschen, 
(1 Liter = 0.39), 

je Kiste

Leibniz Pick up!
verschiedene Sorten, 5 x 28 g = 

140 g, (100 g = 0.85), 
je Packung

Bahlsen ABC 
Russisch Brot

100 g + 25 g 
mehr Inhalt = 

125 g, 
(100 g = 0.62), 

Packung

Thomy 
Les Sauces Hollandaise

250 ml + 20 % gratis = 
300 ml, (1 Liter = 3.30), 

Packung

Kühne Rotkohl
720 ml,

(1 Liter = 1.22),
Glas

Kühne Enjoy 
Kichererbsen Nachos

verschiedene Sorten,
70 g, (100 g = 2.21), 

je Packung

Super-Preise aus unserem Getränkemarkt – Mehrweg – Die bessere Alternative!

Franken Weingalerie 
Domina Rotwein

trocken,
0,75 Liter, 

(1 Liter = 5.02), 
Flasche

Original Amaro
Ramazzotti 

0,7 Liter, 
(1 Liter = 13.80), 

Flasche

3.77377
MEGA-

KRACHERPREIS

Jacobs Krönung Kaffee
verschiedene Sorten,
500 g, (1 kg = 6.22), 

je Packung

1.09109
MEGA-

KRACHERPREIS

Hahner 
Grobe Bratwurst

täglich frisch, 
100 g

Kühne Senf
verschiedene Sorten,

250 ml, (100 ml = 0.35), 
je Squezze-Flasche

0.88088
MEGA-

KRACHERPREIS

2.77277
MEGA-

KRACHERPREIS

zzgl. 
0.48 Pfand

0.77

Packung

077
MEGA-

KRACHERPREIS

9.66966
MEGA-

KRACHERPREIS

Serviervorschlag

Grobe Bratwurst
täglich frisch, 

100 g

Knüller!

0.66
Knüller!

1.11
Megaknüller!

0.77

4.66466
MEGA-

KRACHERPREIS

zzgl. 
3.30 Pfand

Ofenfrische 

5 Stück

Megaknüller!

0.59

1.33

je Flasche

133
MEGA-

PREISKRACHER

0.99099
MEGA-

KRACHERPREIS

Sie sparen

50 %!

(1 Liter = 13.80), 
Flasche

MEGA-

+ 1 Glas geschenkt!

0.88088
MEGA-

KRACHERPREIS

1.19119
MEGA-

KRACHERPREIS

3.11311
MEGA-

KRACHERPREIS

1.55155
MEGA-

KRACHERPREIS

0.99099
MEGA-

KRACHERPREIS
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Heizung
Pellet
Öl und Gas
Scheitholz
Wärmepumpe 
SolarDAS BESTE FÜR BAD UND HEIZUNG

RENovIERUNG, MoDERNISIERUNG UND FAcHMARkT: Eisenacher Straße 44 · 36093 Künzell · Telefon (06 61) 3 20 21 · www.will-bad-heizung.de

IHR PARTNER FÜR HEIZUNG UND koMPlETTBäDER

Sanitär
Eigene Ausstellung
Individuelle BeratungnacHHerVorHer

BadSanierung

Leipziger Straße 199
36039 Fulda

Tel.: 06 61/9 69 88 - 0
www.seitz-caravaning.de

Einladung zu unserer FRÜHJAHRSMESSE

Tolle Fahrzeug- und Zubehörangebote

21. – 22. März 2020 (10 – 17 Uhr)



Nur gültig am 21./22.03.2020 bei
Vorlage des Original-Coupons.

Aktionsbedingungen liegen vor Ort aus.

RABATT-
COUPONCOUPON

10%

AUF EINEN
ZUBEHÖR-ARTIKEL

NACH WAHL

• Malerarbeiten
• Putzarbeiten
• Fassadengestaltung
• Tapetenstudio / Fußböden
• individuelle Beratung - auch zu Hause

• Malerarbeiten

Gartenstraße 7
36124 Eichenzell
Tel.: 06659-919520

E-Mail: info@maler-herber.de
Web: www.maler-herber.de

Kümpel
Trachten-Boutique

36115 Hilders/Rhön
Thüringer Str.16
Tel. (0 66 81) 3 35

trachten-kuempel.de

20%
Gegen Vorlage dieser Anzeige

auf ein Teil Ihrer Wahl.
Ausgenommen Sonderangebote und reduzierte Ware

Gültig bis 24.12.2019

Willkommen
im Frühling!

m
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-tr

ac
ht

en

Anja Bub
Raumausstattermeisterin/

geprüfte Restauratorin

Polsterei - Bub

36160 Dipperz-Armenhof
Tel. 06657/6173

www.polsterei-bub.de

Termine nach Vereinbarung

Stühle, Eckbänke, Sofas,
Sessel, Stilmöbel

große Auswahl an 
Polsterstoffen

Insektenschutz für 
Türen und Fenster

Plissees, Rollos, Gardinen

Theo Weber GmbH
Geschäftsführer: Peter Wetter

Turmstr. 6, 36124 Eichenzell

06659 9760
info@theo-weber-gmbh.de
www.theo-weber-gmbh.de

Heizungs- und Sanitärtechnik

Turmstraße 100 · 36093 Künzell
Telefon 0661 - 9709408 · Fax 0661 - 9709428

info@proarto-heilpraktik.de · www.proarto-heilpraktik.de

Praxis für traditionelle chinesische 
Medizin (TCM) und Naturheilkunde

Harald Becker
Heilpraktiker

Mit uns bleiben Sie am Ball!

Marktführer für lokale Informationen

info@wittich-hoehr.dewww.wittich.de
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Marienstraße 16 – 36124 Eichenzell-Kerzell

Telefon (06659) 1656 – Fax (06659) 915941

E-Mail: info@stuck-putz-witzel.de

www.stuck-putz-witzel.de

GmbH & Co. KG Meisterbetrieb

■ Fassadengestaltung

■ Vollwärmeschutz

■ Außenputz

■ Innenputz

■ Stuckarbeiten

■ Trockenbau

■ Malerarbeiten

■ Fließestrich

■ Gerüstbau

Marienstraße 16 – 36124 Eichenzell-Kerzell

Telefon (06659) 1656 – Fax (06659) 915941

E-Mail: info@stuck-putz-witzel.de

www.stuck-putz-witzel.de

GmbH & Co. KG Meisterbetrieb

■ Fassadengestaltung

■ Vollwärmeschutz

■ Außenputz

■ Innenputz

■ Stuckarbeiten

■ Trockenbau

■ Malerarbeiten

■ Fließestrich

■ Gerüstbau

Marienstraße 16 – 36124 Eichenzell-Kerzell

Telefon (06659) 1656 – Fax (06659) 915941

E-Mail: info@stuck-putz-witzel.de

www.stuck-putz-witzel.de

GmbH & Co. KG Meisterbetrieb

■ Fassadengestaltung

■ Vollwärmeschutz

■ Außenputz

■ Innenputz

■ Stuckarbeiten

■ Trockenbau

■ Malerarbeiten

■ Fließestrich

■ Gerüstbau

FRÜHLINGSERWACHEN
IN UNSEREN REGALEN

www.schuh-zentgraf.de

Die neuen Frühlings-Kollektionen sind da!
Entdecken Sie jetzt ein � isches, � öhliches Schuherlebnis 
� r Ihren perfekten Start in den Frühling.

Steinweg 5
36132 Eiterfeld-Arzell
Tel.: 06672/419

Friedrich-Dietz-Str. 3
36093 Künzell
Tel.: 0661/4800767

•  Pünktlich zum 
 Frühlingsanfang 
 am 20.03. gibt es bei 
 uns in Arzell einen 
 langen Freitag 
 bis 22 Uhr mit Sekt, 
 Wein und 
 Häppchen ab 16 Uhr.

Der Frühlingsmarkt
am 22. März 2020 in Eiterfeld

fällt aus !

Am Samstag, den 21.03. 

haben wir für sie deshalb

von 9 bis 18 uhr geöffnet.

Beckenmühlenweg 2
36115 Wüstensachsen
Tel.: 0 66 83 / 91 93 40
www.Stefan-Gilbert.de

VORANKÜNDIGUNG

Samstag, 25. März 2017, 9  – 13 Uhr

Fahrrad-Basar
von Privat an Privat – auf unserem Gelände

E-Bike
Probe fahren 

Stefan Gilbert

Motorgeräte und Fahrräder 
Forst- und Gartengeräte • Service und Verkauf 

Samstag, 28. März 2020, 9 - 13 Uhr

Fahrrad-Basar
Von Privat an Privat - auf unserem Gelände

ElEktro-HErbEr | Inhaber: Joachim Bohl  
Im Streich 2 | 36124 Eichenzell | T 06659 4093 | www.elektro-herber.de

Strom ohne 
Nervenkitzel !
Wir sorgen für Installation und geprüfte Sicherheit 
Ihrer Elektroinstallationen und Elektrogeräte. 
Kompetent und persönlich engagiert.

p.P.

Gut informiert durch Ihre Heimat- und Bürgerzeitung!

Trennung · Scheidung · Mediation
Fachanwältin FamR
Gabi Viehmann

KreisslMorbach 0661/2504430
www.kreissl-morbach.de

K U N D E N D I E N S T
Kaffeevollautomaten

- alle Fabrikate 

Petersberg Tel. 0661/66060
ommert

www.wittich.de


