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Liebe Mitbürgerinnen und Mitbürger,  

 
die Verbreitung des Corona-Virus hat uns in eine in dieser Form noch 

nie dagewesene Krisensituation gebracht.  

Ich wende mich mit der dringenden Bitte an Sie, mit verschiedenen 

Vorsichtsmaßnahmen beizutragen,  dass sich das Virus nicht weiter verbreitet. 

Die von der Politik beschlossenen Regelungen zur Eindämmung des Corona-Virus 

haben  mittlerweile massive Auswirkungen auf unser öffentliches Leben und unsere 

sozialen Kontakte sowie auf das Leben allgemein. 

 
Einige Mitbürger/-innen mögen die eine oder andere Vorsichtsmaßnahme für 

überzogen halten und für die ganze „Aufregung“ wenig Verständnis haben. 

Aber die Gefahr, dass ein übermäßiges Ausbreiten des Virus unser gesamtes 

Gesundheitssystem überlastet und dann vielen nicht mehr geholfen werden kann, ist 

in hohem Maße gegeben. Es muss also unbedingt sichergestellt werden, dass 

ärztliche Hilfe auch morgen noch für alle, die sie benötigen, verfügbar ist. 

 

Hierzu kann jeder einen Beitrag leisten. Sie minimieren das Ansteckungsrisiko, wenn 

Sie direkte Kontakte meiden. Beispielsweise können gesellige Runden, 

Geburtstagsfeiern, Kinobesuche oder ähnliches auf einen späteren Termin 

verschoben werden.  

Geben Sie dem Virus keine Übertragungschance. 

 
Bitte halten Sie sich an diese unbedingt notwendigen Verhaltensregeln – gemeinsam 

bewältigen wir auch diese etwas nicht alltägliche Situation! 

Bleiben Sie gesund, gelassen aber auch vorsichtig! 

 
Aktuelle Hinweise zur Lage und aktuelle Informationen in der Gemeinde Eichenzell 

entnehmen Sie bitte der Homepage www.eichenzell.de 

 
 
Ihr Bürgermeister 

 

 

Dieter Kolb 
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Einstellung aller  
VHS-Kurse 

 

 

Als Maßnahme zur Prävention des 
Ansteckungsrisikos am Coronavirus 

wird ab dem 13.03.2020 das 
laufende Kursangebot eingestellt. 

 
Die Einstellung betrifft alle 

Veranstaltungen bis einschließlich 
19.04.2020. 

 
Die Wiederaufnahme des 

Kursangebotes erfolgt nach einer 
Neubewertung der aktuellen 

Situation und ist entsprechenden 
Veröffentlichungen zu entnehmen. 

   
 

 

 
 
 
 

 
  

 
 

 

 

 

STERNENSPAZIERGANG 

DURCH DEN SCHLOSSPARK 

Astronomischer Spaziergang durch den 
Schlosspark mit Sternenparkführerin 
Sabine Frank 

Sonntag, 22. März, 19.00 Uhr 

Erwachsene 9,00 Euro, Kinder ab 8 Jahren 3,00 Euro 

WWW.SCHLOSS-FASANERIE.DE 

Abgesagt!
Im Hinblick auf die Ausbreitung des Coronavirus SARS-CoV-2 wird 

die Veranstaltung Night of Swing, die am 4. April 2020 in der 
Kulturscheune Eichenzell stattfinden sollte, abgesagt. Die Karten 

behalten für ein mögliches Ersatzkonzert zu 
einem späteren Zeitpunkt ihre Gültigkeit 

oder können bei der jeweiligen Vorverkaufsstelle 
zurückgegeben werden. 

Auskunft gibt die Gemeindeverwaltung Eichenzell, Tel. 06659 97943.



Eichenzell - 3 - Nr. 12/2020

Amtliche Bekanntmachungen

Information über die KiTa-Schließungen seit 
Montag, den 16.03.2020 bis voraussichtlich 
19.04.2020  
 

Liebe Mitbürgerinnen und Mitbürger, 
 

das Hessische Ministerium für Soziales und Integration hat mit Verordnung 
vom 13.03.2020 festgelegt, die Kindergärten und Schulen ab Montag, den 
16.03.2020 grundsätzlich zu schließen um die Ausbreitung des Virus SARS-CoV-2 in 
Deutschland einzudämmen. 
 

Hierzu muss jeder Bundesbürger einen Betrag leisten – aus diesem Grund sind auch die 
Kindertagesstätten im Gemeindegebiet Eichenzell seit 16.03.2020 bis vorerst zum 19. April 
2020 (Ende der hessischen Osterferien) geschlossen. 
 

Um jedoch den öffentlichen Gesundheits- u. Sicherheitssektor aufrechterhalten zu können, 
wurden hierzu Ausnahmen offiziell festgelegt, die auch in der Gemeinde umgesetzt werden. 
 

Näher Informationen hierzu haben wir auf der Homepage der Gemeinde Eichenzell unter: 
www.eichenzell.de hinterlegt. 
 

Es ist notwendig, dass jeder der Anspruch auf einen Betreuungsplatz im Rahmen der 
Ausnahmeregelung anmeldet, den dort hinterlegten Fragebogen ausfüllt und bei der KiTa 
Leitung oder dem Hauptamt in der Gemeindeverwaltung per E-Mail oder postalisch 
übersendet. 
 

Die Abgabe des Fragebogens ist zwingend notwendig, um ein Kind, im Rahmen der 
Ausnahmeregelung nach der Verordnung des Landes Hessens betreuen zu lassen. 
 

Zur Bewältigung der aktuellen Situation wurde eigens ein Krisenstab bei der Gemeinde 
Eichenzell eingerichtet, der die aktuelle Entwicklung betreut und weitere Maßnahmen 
bekannt geben wird. Dieser ist per E-Mail unter: corona@eichenzell.de erreichbar. 
Wir bitten um Ihr Verständnis und Beachtung. 
 

 

gez. 
Dieter Kolb 

Bürgermeister 



 Bürgerbüro
Melde- und Passwesen, Sozialangelegenheiten, Einbürgerungen
Gerlinde Schnopp (Leiterin)  979-40
gerlinde.schnopp@eichenzell.de

Melde- und Passwesen, Vereinsangelegenheiten
Lisa-Marie Ulrich  979-41
lisa-marie.ulrich@eichenzell.de
Tabea Hofmann  979-41
tabea.hofmann@eichenzell.de

Melde- und Passwesen
Marie-Theres Böse 979-11
marie-theres.boese@eichenzell.de
Katja Bolz   979-42
katja.bolz@eichenzell.de

Öffnungszeiten: Mo., Di., Do. 8–16 Uhr
Mi. 8–18.30 Uhr

Fr. 8–12 Uhr
Nur in geraden Kalenderwochen:  Sa. 10-12 Uhr

 Bürgermeister 
Dieter Kolb  979-21
dieter.kolb@eichenzell.de

 Sekretariat
Eichenzeller Nachrichten, Öffentlichkeitsarbeit
Sabrina Gärtner  979-22
sabrina.gaertner@eichenzell.de  

 Standesamt und Friedhofswesen
Geburten, Heirat, Sterbefälle, Friedhofswesen
Daniel Vey  979-44
daniel.vey@eichenzell.de

 Gewerbe-, Straßenverkehrs- und Ordnungsrecht
Harald Brühl  979-88
ordnungsamt@eichenzell.de
Thomas Gernhardt  979-87
ordnungsamt@eichenzell.de

 Kultur- und Fremdenverkehrsamt
Kulturprogramm, Vergabe Kultursaal/Kulturscheune/Schlossmobil, 
Rentenangelegenheiten, Neuland Stiftung 
Hildegard Weber  979-43
hildegard.weber@eichenzell.de

 Haupt- und Personalamt
Feuerwehr- und Wahlangelegenheiten, Personal- und Versicherungswesen
Marco Schlender (Hauptamtsleiter) 979-25
marco.schlender@eichenzell.de
Rebecca Witzel  979-47
rebecca.witzel@eichenzell.de
Kindergarten- und Personalangelegenheiten
Edith Matzunsky  979-24
edith.matzunsky@eichenzell.de

 Gemeindekasse
Zahlungsverkehr
Mark Bagus  979-28
mark.bagus@eichenzell.de
Martina Stidronski  979-29
martina.stidronski@eichenzell.de

Gemeindeverwaltung

Schlossgasse 4
36124 Eichenzell
Tel.: (06659) 979-0
Fax: (06659) 979-39

E-Mail: gemeinde@eichenzell.de
Internet: www.eichenzell.de
Öffnungszeiten: Mo. bis Fr. 8–12 Uhr
 Mo., Di., Do. 14–16 Uhr
 Mi.14–18.30 Uhr

EICHENZELLERGemeindeverwaltung.
Um unnötige Wartezeiten zu vermeiden, können Sie alle 
Sachbearbeiter direkt unter den Durchwahlnummern erreichen.

 Finanz- und Steuerverwaltung
Haushalts-, Finanz- und Investitionsplanung
Simon Herr (Leiter der Finanzabteilung) 979-27
simon.herr@eichenzell.de

Gewerbesteuer, Kindergartenabrechnung, Allgemeine Finanzverwaltung
Jaqueline Günther  979-46
jaqueline.guenther@eichenzell.de

Grundsteuer, Hundesteuer, Spielapparatesteuer, Abfallangelegenheiten
Renate Pfort  979-26
renate.pfort@eichenzell.de

IT-Administration
Benjamin Günder  979-50
benjamin.guender@eichenzell.de

 Wertstoffhof Eichenzell
Di. 14–16 Uhr (ganzjährig), Do. 14–16 Uhr (November bis März)
Sa. 10–12 Uhr (ganzjährig), Do. 16–18 Uhr (April bis Oktober)
Tel. (0 66 59) 979-26 (während der Öffnungszeiten der Gemeindeverwaltung)

 Bau- und Liegenschaftsverwaltung (Schlossgasse 7a)

Grundstücksangelegenheiten / Allgemeine Bauverwaltung
Nico Schleicher (Bauamtsleiter)  979-65
nico.schleicher@eichenzell.de

Bautechnik / Hoch- u. Tiefbau
Dieter Seuring  979-62
dieter.seuring@eichenzell.de

Bautechnik / Tiefbau
Martin Dorn 979-61
martin.dorn@eichenzell.de

Bauplanung / Bauantragsbearbeitung
Lothar Klingebiel  979-60
lothar.klingebiel@eichenzell.de

Allgemeine Bauverwaltung, Liegenschaften
Silvia Barth  979-66
silvia.barth@eichenzell.de

Allgemeine Bauverwaltung, Grundstücksangelegenheiten
Jana Farnung 979-63
jana.farnung@eichenzell.de
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Bauhof
Christoph Günther (Vorarbeiter)  61 85 97
bauhof@eichenzell.de

 Ordnungsbehördenbezirk
Verkehrs- u. Gefahrengutüberwachung
Reinhold Eichhorn (Leiter) 979-81
reinhold.eichhorn@eichenzell.de

Thomas Gernhardt  979-87
thomas.gernhardt@eichenzell.de

Harald Hergenhan  979-80
harald.hergenhan@eichenzell.de

Heike Laibold  979-85
heike.laibold@eichenzell.de

Andreas Saß  979-82
andreas.sass@eichenzell.de 

Anne Schmuck  979-86
anne.schmuck@eichenzell.de

Steve Taubert  979-83
steve.taubert@eichenzell.de 

 Ortsgericht
Ortsgerichtsvorsteher
Matthias Dente Tel. (0 66 59) 91 99 62
Rennsteigweg 12, Eichenzell
matthiasdente@t-online.de

Stellvertreter
Ewald Hohmann Tel. (0 66 56) 85 95
Strehlhofweg 12, Lütter
Sprechzeiten im Sitzungszimmer Schlösschen Eichenzell  Mi. 17–18 Uhr
(in dringenden Fällen auch außerhalb der Sprechzeiten)

 Schiedsmann
Joachim Ofenstein  Tel. (0152) 54 28 32 42
Maulkuppenstraße 7, Rothemann 
schiedsmann-eichenzell@ofenstein.de

Stellvertretende Schiedsfrau
Carola Müller Tel. (0 66 59) 24 52
Turmstraße 20, Eichenzell

 Kindertagesstätten
Gemeindliche Kindertagesstätten 
Eichenzell, Sternschnuppe Tel. (0 66 59) 31 28
Akazienweg 18 
kita.sternschnuppe@eichenzell.de 

Eichenzell, Generationenhaus Kita Riedrainmäuse
Am Riedrain 11  Tel. (0 66 59) 61 99 72
kita.generationenhaus@eichenzell.de 

Kerzell, Regenbogen Tel. (0 66 59) 32 21
Sebastianstr. 5
kita.regenbogen@eichenzell.de

Löschenrod, Spatzennest Tel. (0 66 59) 14 73
Mainstr. 7  
kita.spatzennest@eichenzell.de

Lütter, Fliegenpilz Tel. (0 66 56) 12 03
Strehlhofweg 3-5 
kita.fl iegenpilz@eichenzell.de

Rönshausen, Schneckenhaus Tel. (0 66 59) 23 21
Rönshausener Str. 31 
kita.schneckenhaus@eichenzell.de

Rothemann, Gänseblümchen Tel. (0 66 59) 25 10
Pappelallee 1 
kita.gaensebluemchen@eichenzell.de

Welkers, Kleine Freunde Tel. (0 66 59) 44 07
Kleine Wanne 1-3 
kita.kleinefreunde@eichenzell.de

Büchenberg, St. Jakobus  Tel. (0 66 56) 83 83
Kalbachstr. 2 
sankt-jakobus-buechenberg@kita.bistum-fulda.de

 Tagespfl egepersonen (Tagesmütter)
Eichenzell
Elke Jestädt  Tel. (0170) 465 25 44
Kim Tahiri  Tel. (0151) 14 26 54 32
Sabine Tauchel Tel.  (0 66 59) 35 95
Büchenberg/Zillbach
Claudia Baus  Tel. (0 66 56) 27 50 00
Clara Lerch / Edin Lerch Tel. (0152) 22 39 91 50
Kerzell
Monika Witzel Tel. (0 66 59) 37 37 
 oder (0160) 902 332 87
Löschenrod
Maria Isabel Mendez Tel. (0 66 59) 915 00 56
Sonja Place-Plappert Tel. (0 66 59) 91 58 88
Lütter
Petra Gutermuth  Tel. (0 66 56) 85 09
Rönshausen
Lubow Liefke Tel. (0 66 59) 46 10
Rothemann
Heike Sauer  Tel. (0 66 59) 98 78 90
Welkers
Petra Hardt  Tel. (0 66 59) 54 19 19
Gudrun Spors  Tel. (0 66 59) 31 46 

oder (0170) 830 09 92
Ingrid Wohlerdt Tel. (0 66 59) 54 19 57 

 Abwasserverband „Oberes Fuldatal“ Eichenzell
Gersfelder Straße 7, 36124 Eichenzell
E-Mail: info@avof.de , Internet: www.avof.de
Verwaltung Tel. (0 66 59) 9 71-0

Fax (0 66 59) 9 71-22
In dringenden Notfällen nach Dienstschluss:  Tel. (0175) 5 62 02 70
Kläranlage Löschenrod  Tel. (0 66 59) 31 71
Klärwärter:  Mobil-Telefon (0170) 2 43 03 75
Kläranlage Ried Tel. (0 66 56) 91 90 03

Fax (0 66 56) 91 90 05
Klärwärter:  Mobil-Telefon (0175) 356 34 76
Kläranlage Thalau Tel. (0 66 56) 91 15 76
Klärwärter:  Mobil-Telefon (0175) 3 56 34 76
Sprechzeiten: Mo., Di. und Do. 9–12 Uhr und 14–16 Uhr,  
Mi. 9–12 Uhr und 14–18.30 Uhr, Fr. 9–12 Uhr 

 Ortsvorsteher
Eichenzell  Gerhard Dehler  Tel. (0 66 59) 41 43
Büchenberg  Hubert Aha Tel. (0 66 56) 88 65
Döllbach  Markus Roth Tel. (0 66 56) 91 89 70
Kerzell  Steffen Reith Tel. (0171) 671 82 12
Löschenrod  Holger Breithecker Tel. (0 66 59) 54 17 77
Lütter  Johannes Link Tel. (0 66 56) 85 85
Rönshausen  Erhard Kiszner  Tel. (0 66 59) 35 22
Rothemann  Oskar Kanne  Tel. (0151) 15 53 02 41
Welkers  Andreas Klimesch  Tel. (0 66 59) 61 98 82

EICHENZELLERGemeindeverwaltung.
Um unnötige Wartezeiten zu vermeiden, können Sie alle 
Sachbearbeiter direkt unter den Durchwahlnummern erreichen.
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Vorsichtsmaßnahmen zum 
Schutz vor dem Coronavirus  
 
Liebe Mitbürgerinnen und Mitbürger,  
 

die Verbreitung des Corona-Virus hat uns in eine in dieser Form noch nie 
dagewesene Krisensituation gebracht. Ich wende mich mit der dringenden Bitte 
an Sie, mit verschiedenen Vorsichtsmaßnahmen beizutragen,  dass sich das 
Virus nicht weiter verbreitet. 

Die von der Politik beschlossenen Regelungen zur Eindämmung des Corona-
Virus haben  mittlerweile massive Auswirkungen auf unser öffentliches Leben 
und unsere sozialen Kontakte sowie auf das Leben allgemein. 
 

Ab sofort sind folgende Maßnahmen angeordnet: 
  Alle Bürgerhäuser, alle Feuerwehrhäuser(außer Einsatzabteilungen), 

alle Vereinsräume, Sportlerhäuser und Jugendräume  werden ab sofort 
geschlossen und stehen weder für öffentliche, noch private 
Veranstaltungen, Feste, Feiern und Versammlungen zur Verfügung.  

  Die Kindertagesstätten sind zunächst bis zum 19.04.2020 geschlossen. 
Notgruppen für bestimme Personen- und Berufsgruppen wurden 
eingerichtet. 

  Ab sofort sind alle Sport-, Trainings- und Spielplätze, Gesundheits- und 
Bewegungspark, sowie alle anderen Sportstätten gesperrt. 

  Für den Publikumsverkehr zu schließen sind: Bars, Clubs, Diskotheken, 
Kneipen und ähnliche Einrichtungen 

  Anbieter von Freizeitaktivitäten (drinnen und draußen), Spezialmärkte, 
Spielhallen, Wettannahmestellen und ähnliche Einrichtungen 

  Prostitutionsstätten, Bordelle und ähnliche Einrichtungen 
  der Sportbetrieb auf und in allen  privaten Sportanlagen, Fitnessstudios 

und ähnliche Einrichtungen. 
 
Zu erlassen sind: 

  Besuchsregelungen für Pflegeheime und besondere Wohnformen im 
Sinne des SGB IX sowie ähnliche Einrichtungen, um den Besuch zu 
beschränken (z.B. Besuch einmal am Tag, für eine Stunde, allerdings 
nicht von Kindern unter 16 Jahren, nicht von Besuchern mit 
Atemwegsinfektionen, etc.) 

  Auflagen für Restaurants, Speisegaststätten und Hotels, das Risiko 
einer Verbreitung des Corona-Virus zu minimieren, etwa durch 
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Abstandsregelung für die Tische, Reglementierung der Besucherzahl, 
Hygienemaßnahmen und –hinweise 

  Regelungen, dass Restaurants und Speisegaststätten generell 
frühestens ab 06.00 Uhr zu öffnen und spätestens ab 18.00 Uhr zu 
schließen sind. 

 

Einige Mitbürger/-innen mögen die  Vorsichtsmaßnahmen für überzogen 
halten und für die ganze „Aufregung“ wenig Verständnis haben. 

Aber die Gefahr, dass ein übermäßiges Ausbreiten des Virus unser gesamtes 
Gesundheitssystem überlastet und dann vielen nicht mehr geholfen werden 
kann, ist in hohem Maße gegeben. Es muss also unbedingt sichergestellt 
werden, dass ärztliche Hilfe auch morgen noch für alle, die sie benötigen, 
verfügbar ist. 

Hierzu kann jeder einen Beitrag leisten. Sie minimieren das Ansteckungsrisiko, 
wenn Sie direkte Kontakte meiden.  
 

Ich möchte darüber hinaus noch eindringlich auf folgendes hinweisen: 

Die KiTa- und Schulschließungen bedeuten nicht, dass die Kinder und 
Teenager sich trotzdem irgendwo in größeren Gruppen treffen können. 
Es bedeutet, dass die Kinder und Teenager jetzt erst einmal zu Hause 
bleiben (müssen), so schwer dies auch ist. 
Hier geht es nicht um zusätzliche Ferien. Diese schul- und kitafreie Zeit 
wurde beschlossen, um das Virus einzudämmen. 
Wenn Eltern jetzt nicht die Verantwortung übernehmen, die Kinder 
entsprechend informieren und nötigenfalls einschränken und ihnen 
stattdessen freien Lauf lassen, verfehlen diese Maßnahmen ihre 
eigentliche Wirkung. 

 

Geben Sie dem Virus keine Übertragungschance 
 

Bitte halten Sie sich an diese unbedingt notwendigen Verhaltensregeln und 
Anordnungen. Gemeinsam bewältigen wir auch diese etwas nicht alltägliche 
Situation! 
Bleiben Sie gesund, gelassen aber auch vorsichtig! 
 
Aktuelle Hinweise zur Lage und aktuelle Informationen in der Gemeinde 
Eichenzell entnehmen Sie bitte der Homepage www.eichenzell.de 
 
 

Ihr Bürgermeister 

 
Dieter Kolb 
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Eingeschränkte Erreichbarkeit der 
Gemeindeverwaltung 
 

Liebe Mitbürgerinnen und Mitbürger,   
 
die Zahl der mit dem neuartigen COVID-19-Infizierten (Coronavirus) steigt weiter an. 
Aufgrund dessen ist es erforderlich, die Ausbreitung soweit wie möglich einzuschränken. 

Zu Ihrem und zum Schutz der Mitarbeiter/Innen sowie zur Aufrechterhaltung des 
Dienstbetriebes der Gemeindeverwaltung werden die Serviceleistungen eingeschränkt.  

Die Mitarbeiter/Innen stehen Ihnen wie gewohnt zu den Öffnungszeiten telefonisch und per 
E-Mail zur Verfügung und sind entsprechend erreichbar. 

In dringenden Fällen können Termine nach telefonischer Absprache vereinbart werden. 
Über die Dringlichkeit entscheiden die Sachbearbeiter/Innen. 

Die Telefonzentrale ist unter der Rufnummer 06659 979-0 zu erreichen. 

Die Sachbearbeiter/Innen versuchen die Angelegenheiten soweit wie möglich telefonisch zu 
regeln. Wir bitten von verschiebbaren und vermeidbaren Anfragen abzusehen. 
 

Hotline 
Eine hessenweite Hotline zu dem Thema ist unter der Nummer 0800-5554666 
täglich von 8 bis 20 Uhr erreichbar. 

Antworten und häufig gestellte Fragen finden Sie auf der Internetseite des Robert Koch-
Institutes. 

 
gez. 

Dieter Kolb 
Bürgermeister 

 

Eingeschränkte Erreichbarkeit der 
Gemeindeverwaltung 
 

Liebe Mitbürgerinnen und Mitbürger,   
 
die Zahl der mit dem neuartigen COVID-19-Infizierten (Coronavirus) steigt weiter an. 
Aufgrund dessen ist es erforderlich, die Ausbreitung soweit wie möglich einzuschränken. 

Zu Ihrem und zum Schutz der Mitarbeiter/Innen sowie zur Aufrechterhaltung des 
Dienstbetriebes der Gemeindeverwaltung werden die Serviceleistungen eingeschränkt.  

Die Mitarbeiter/Innen stehen Ihnen wie gewohnt zu den Öffnungszeiten telefonisch und per 
E-Mail zur Verfügung und sind entsprechend erreichbar. 

In dringenden Fällen können Termine nach telefonischer Absprache vereinbart werden. 
Über die Dringlichkeit entscheiden die Sachbearbeiter/Innen. 

Die Telefonzentrale ist unter der Rufnummer 06659 979-0 zu erreichen. 

Die Sachbearbeiter/Innen versuchen die Angelegenheiten soweit wie möglich telefonisch zu 
regeln. Wir bitten von verschiebbaren und vermeidbaren Anfragen abzusehen. 
 

Hotline 
Eine hessenweite Hotline zu dem Thema ist unter der Nummer 0800-5554666 
täglich von 8 bis 20 Uhr erreichbar. 

Antworten und häufig gestellte Fragen finden Sie auf der Internetseite des Robert Koch-
Institutes. 

 
gez. 

Dieter Kolb 
Bürgermeister 

 

Information über die KiTa-Schließungen seit 
Montag, den 16.03.2020 bis voraussichtlich 
19.04.2020  
 

Liebe Mitbürgerinnen und Mitbürger, 
 

das Hessische Ministerium für Soziales und Integration hat mit Verordnung 
vom 13.03.2020 festgelegt, die Kindergärten und Schulen ab Montag, den 
16.03.2020 grundsätzlich zu schließen um die Ausbreitung des Virus SARS-CoV-2 in 
Deutschland einzudämmen. 
 

Hierzu muss jeder Bundesbürger einen Betrag leisten – aus diesem Grund sind auch die 
Kindertagesstätten im Gemeindegebiet Eichenzell seit 16.03.2020 bis vorerst zum 19. April 
2020 (Ende der hessischen Osterferien) geschlossen. 
 

Um jedoch den öffentlichen Gesundheits- u. Sicherheitssektor aufrechterhalten zu können, 
wurden hierzu Ausnahmen offiziell festgelegt, die auch in der Gemeinde umgesetzt werden. 
 

Näher Informationen hierzu haben wir auf der Homepage der Gemeinde Eichenzell unter: 
www.eichenzell.de hinterlegt. 
 

Es ist notwendig, dass jeder der Anspruch auf einen Betreuungsplatz im Rahmen der 
Ausnahmeregelung anmeldet, den dort hinterlegten Fragebogen ausfüllt und bei der KiTa 
Leitung oder dem Hauptamt in der Gemeindeverwaltung per E-Mail oder postalisch 
übersendet. 
 

Die Abgabe des Fragebogens ist zwingend notwendig, um ein Kind, im Rahmen der 
Ausnahmeregelung nach der Verordnung des Landes Hessens betreuen zu lassen. 
 

Zur Bewältigung der aktuellen Situation wurde eigens ein Krisenstab bei der Gemeinde 
Eichenzell eingerichtet, der die aktuelle Entwicklung betreut und weitere Maßnahmen 
bekannt geben wird. Dieser ist per E-Mail unter: corona@eichenzell.de erreichbar. 
Wir bitten um Ihr Verständnis und Beachtung. 
 

 

gez. 
Dieter Kolb 

Bürgermeister 
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Die Ortsbeiratssitzung am 
19.03.2020 entfällt
Da es in der Hauptsache um die Seniorenfahrt 2020 geht, hat sich der 
Ortsbeirat Welkers entschieden, die Sitzung am

Donnerstag, 19. März 2020
ausfallen zu lassen.
Eine Planung und Buchung ist in der aktuellen Lage eher kritisch.
Wenn sich die derzeitige Situation verbessert, werden wir einen neuen 
Termin festlegen.
Bleibt gesund.

Andreas Klimesch
Ortsvorsteher

Bauleitplanung der 
Gemeinde Eichenzell
Ausfall der Beteiligung der Öffentlichkeit gemäß § 3  
Abs. 1 Baugesetzbuch (BauGB) zum Bebauungsplan Nr. 16,  
Gemarkung Welkers, Flurlage „Munkefeld“
Die am Mittwoch, den 11. März 2020 bekannt gemachte Beteiligung der 
Öffentlichkeit (§ 3 Abs. 1 Baugesetzbuch) zum Bebauungsplan Nr. 16, 
Gemarkung Welkers, Flurlage „Munkefeld“, muss aufgrund der aktuellen 
Lage des Coronavirus, ausfallen.
Ein neuer Termin wird zu gegebener Zeit bekannt gegeben.

Dieter Kolb
Bürgermeister

1940 Geburtenstarker Jahrgang in Büchenberg
Am 10.03.2020 feierte Gerhard Happ in Büchenberg,  
seinen 80. Geburtstag.
Ehefrau Gertrud, sowie die beiden Töchter mit Partnern und drei 
Enkelsöhnen gratulierten dem „ Neuhäuslesch Gerhard „ als erste  
zum Geburtstag.
Auch Eichenzells Bürgermeister Dieter Kolb, sowie Büchenbergs 
Ortsvorsteher Hubert Aha überbrachten Glückwünsche und Präsente.
Die SG -Büchenberg, der KVB sowie die FFW Büchenberg machten dem 
Ex -Karnevalsprinzen Gerhard ihre Aufwartung und bedankten sich bei 
ihm für seine jahrelange Vereinstreue.
Gemeinsam mit Freunden, Nachbarn und Verwandten wurde in der 
Gershofstraße gesellig Geburtstag gefeiert.
80ter Geburtstag in Zillbach am Ackermannshof
Am 14.03.2020 feierte der Orts und Vollerwerbslandwirt Hugo 
Ackermann in Zillbach seinen 80. Geburtstag.
Neben Ehefrau Helga, den drei Söhnen mit Partnerinnen gratulierten 
auch eine Schar Enkel und Ur-Enkel dem Jubilar.
Ortsvorsteher Hubert Aha bedankt sich (in Abwesenheit) beim „Mechels 
Hugo“ für seine kommunale Tätigkeit in der Gemeinde Eichenzell.
Neben der Arbeit am Ackermannshof, den Sohn Alfred heute mit seiner 
Familie führt, nahm sich Hugo noch die Zeit für Ehrenamt und Vereine  
in seiner Heimat.
Von 1972 bis 1977 war Hugo Ackermann Mitglied der 
Gemeindevertretung, 1977 bis 1989 unterstütze er aktiv den  
Ortsbeirat Büchenberg/Zillbach.

Bürgermeister Dieter Kolb, der 1. Beigeordneten Peter Happ,  
sowie Ortsvorsteher Hubert Aha sagen an dieser Stelle Danke und 
wünschen dem Ackermanns Hugo alles Gute für die Zukunft.

Aus dem Rathaus wird berichtet
 

Jahreshauptversammlung 
der Forstbetriebs-
gemeinschaft Hessische Rhön
Aufgrund der aktuellen Entwicklung in der Thematik Coronavirus 
in Verbindung mit den aktuellen Empfehlungen, die in der Ausgabe 
der Fuldaer Zeitung vom 12.03.2020, Seite 5 dargestellt wurden, 
wird dieser Folge geleistet und die für Dienstag, 24. März 2020 im 
Dorfgemeinschaftshaus Reulbach terminierte Jahreshauptversammlung 
der Forstbetriebsgemeinschaft Hessische Rhön abgesagt.
Ein neuer Termin wird den Mitglieder rechtzeitig bekannt gegeben.

Wichtiger Hinweis
In den letzten Wochen kommt es vermehrt zu 
Fremdmülleinwurf im Bereich von öffentlichen Gebäuden 
wie Bürgerhäusern, Kindergärten und Vereinsräumen.
Diese Hausmülltonnen sind nicht für den Allgemeingebrauch 
bestimmt und auf den Bedarf der jeweilig angeschlossenen 
Räumlichkeit abgestimmt.
Wir bitten entsprechend um Beachtung!

Dieter Kolb
Bürgermeister

Bürgerbüro bleibt am 
Samstag geschlossen
Aus gegebenem Anlass möchten wir darauf  
hinweisen, dass das Bürgerbüro am

Samstag, den 21. März 2020
geschlossen bleibt. Wir bitten um Beachtung!

Pässe und Ausweise
Bei der Gemeindeverwaltung Eichenzell sind Personalausweise, die bis 
zum 04.03.2020 und Reisepässe, die bis zum 26.02.2020 beantragt 
waren, eingetroffen.

Die Ausweisdokumente können 
während den Sprechstunden bei der 
Gemeindeverwaltung Eichenzell ab-
geholt werden.

Bitte bringen Sie die alten 
Ausweispapiere -falls noch nicht 
abgegeben- beim Abholen mit.

 

Osterputz 2020  
im Fuldaer Land
Wegen der aktuellen Gefährdungslage wird der für

Freitag, den 27. und Samstag,  
28. März 2020

geplante Osterputz in der Gemeinde Eichenzell nicht durchgeführt.www.eichenzeller-nachrichten.de

Nutzen Sie unser Webportal auf
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Was wird geschreddert? 
Baum-, Strauch- und Heckenschnitt bis zu einer Stärke von max. 20 cm Durchmesser 
Wichtig: Keine Rodungen, keine Wurzelstöcke, kein Gras, kein Moos u. ä. 
 
 
 
 
 
 
! 
 

Wann und wo wird geschreddert? 
 

Lütter, Löschenrod, Kerzell 23.03. – 27.03.2020 
Eichenzell, Welkers, Rönshausen 30.03. – 03.04.2020 
Rothemann, Büchenberg, Zillbach, Döllbach 06.04. – 09.04.2020 

 

Schredderaktion  
der Gemeinde Eichenzell 

 

 
Die Gemeinde Eichenzell bietet im Frühjahr 2020 allen Bürgerinnen und Bürgern eine Schredderaktion 
an, um ihren Baum-, Strauch- und Heckenschnitt zu entsorgen bzw. zu verwerten. 
 
Geschreddert wird vor dem jeweiligen Grundstück. Die Aktion ist auf eine maximale Schredderzeit von 15 Minuten  
pro Grundstück beschränkt. Aus Zeitgründen ist es erwünscht, das zu schreddernde Material mit den Nachbarn  
zusammenzulegen!  
Größere Mengen Baum- u. Heckenschnitt müssen privat entsorgt werden. Die Ablage auf gemeindlichen Grundstücken  
ist nicht erlaubt.  
 
Wir bitten alle Bürger, die sich an der Aktion beteiligen, schnellstmöglich nach dem Häckseln, die Straße, wenn nötig auch  
vor dem Nachbargrundstück, wieder zu reinigen! 

 
 
 
 
 

Im Rahmen dieser Aktion bitten wir alle Grundstückseigentümer überhängende Äste und auswuchernde  
Hecken, durch die die Sicht und Benutzung von Straßen und Bürgersteigen beeinträchtigt wird, zurückzuschneiden.  

 

Das Schreddergut muss unbedingt so nahe wie möglich am Bürgersteig/Straßenrand bereitgelegt werden,  
da ein Schreddergerät mit Greifarm zum Einsatz kommt.  
Bitte keine Fahrzeuge in unmittelbarer Nähe parken! 
 

Anmeldung:   
Gemeindeverwaltung Eichenzell     Aus organisatorischen Gründen bitten wir um  
Schlossgasse 4       rechtzeitige Anmeldung vor Beginn der für Sie 
36124 Eichenzell        zutreffenden Woche!!  
Jaqueline Günther       
Tel.: 06659/979-46      Verspätete Anmeldungen können leider nicht 
        mehr berücksichtigt werden! 
E-Mail: jaqueline.guenther@eichenzell.de,  
auf unserer Homepage unter www.eichenzell.de   
oder  mit nachfolgendem Abschnitt!! 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Anmeldung zur Schredderaktion im Frühjahr 2020 
- nur für die Zeitspanne von 15 Minuten - 

Name: _________________________________________________________________________________ 
 

Ort:     _________________________________________________________________________________ 
 
Lage des Schreddergutes am Grundstücksgrand/Bürgersteig des Grundstückes  
(Privatgrundstücke werden nicht befahren!!) 
 

Straße, Haus-Nr.:  _____________________________________________________________________ 
 
Möchten Sie das Schreddergut behalten:  Ja     Nein   
 
Bemerkungen:    __________________________________________________________________________ 
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Der Landkreis Fulda sammelt am 
20./21. März und am 27./28. März 2020  
kostenlos schadstoffhaltige Abfälle  

aus Haushalten vor Ort 

 
 
 
 

  
   

 
 
 

 

Sie können folgende Schadstoffe abgeben: 
 

 

Rund ums Auto: Brems-/ Kühlflüssigkeit, Polituren, 
Rostschutzmittel, Lacke, Kaltreiniger, Spachtelmasse. 
 

Nicht angenommen werden Altöl und Autobatterien. 
(Altöl geben Sie beim Kauf von Neuöl dem Händler 
zurück. Autobatterien nehmen Kfz-Werkstatt und Handel 
zurück. Das beim Kauf erhobene Pfand wird bei der 
Rückgabe einer alten Batterie erstattet.) 
 

Haushalt und Wohnung: WC-, Abfluss-, Backofen- und 
sonstige Haushaltsreiniger, Flecken-, Desinfektionsmittel, 
Pflanzenöl, Sprays usw. 
Nicht angenommen werden Leuchtstoff- und Energie-
sparlampen (Abgabemöglichkeiten auf allen Wertstoff-/ 
Bauhöfen) sowie Feuerlöscher (Entsorgung über den 
Fachhandel).  
Trockenbatterien können Sie kostenlos in allen 
Geschäften, die Batterien verkaufen, zurückgeben. 
Achtung: Für „Hochenergie-Batterien“ (besonders 
leistungsstarke Batterien wie z.B. Lithiumbatterien aus 
Smartphones, Laptops, Werkzeugen und E-Bikes) gelten 
besondere Sicherheitsanforderungen. Geben Sie diese 
bitte nur im Fachhandel zurück. 
 

Hobby und Heimwerken: Farben, Lacke, Holzschutz-
mittel, Abbeizer, Lösemittel, Verdünner, Klebstoffe, 
Trockenbatterien, Fotochemikalien. 
Hinweis: Eingetrocknete Farben gehören ebenso wie 
eingedickte Dispersions- und Wandfarben (z. B. mit 
Sägemehl) in den normalen Hausmüll, weil keine 
schädlichen Lösemittel mehr enthalten sind. 
 

Gesundheits- und Schönheitspflege: quecksilber-
haltige Messgeräte, Körpersprays, Öle und Pasten.  
Arzneimittel können Sie in vielen Apotheken 
zurückgeben. 
 

Aus dem Garten: Pflanzenschutzmittel, Unkraut- und 
Schädlingsbekämpfungsmittel, Düngemittel. 
 

Des Weiteren: Pulver, Flüssigkeiten, Pasten unbekannter 
Zusammensetzung, Gifte, Säuren, Laugen, Chemikalien. 
 

ACHTUNG! 
Abfälle aus Gewerbe-, Industrie- und Dienst-
leistungsbetrieben werden bei der mobilen Sammlung 
nicht angenommen. Solche Abfälle können Sie an 
unserer NEUEN stationären Sammelstelle der Firma 
SUEZ, Liebigstraße 3, im Industriegebiet Fulda - West 
gegen Gebühr (2,50 EUR/kg) abgeben. 
 

Annahmetermine:  
jeden ersten 
Samstag im 
Monat (8.00 bis 
12.00 Uhr) und 
jeden Donnerstag 
(14.00 bis 17.00 
Uhr). Nutzen Sie 
Rückgabe-
möglichkeiten 
bei Ihren Lieferanten. Sie können so erhebliche 
Entsorgungskosten einsparen. 
 

Wir sammeln an folgenden Terminen: 
 

Freitag,  
20.03.2020 

Hilders (Platz vor dem Bauhof, Findloser Weg 4) 
Gersfeld (Parkplatz „Kempf“, Moorstraße/Am Pfort) 

 8.30 - 11.30 Uhr 
 12.15 - 15.00 Uhr 

Samstag, 
21.03.2020 

Neuhof (Wertstoffhof/Bauhof Schwebener Straße 32) 8.30 - 12.00 Uhr 

Freitag,  
27.03.2020 

Hofbieber (Fläche vor dem Feuerwehrgerätehaus) 
Hünfeld (auf dem Festplatz „Zum Haselsee“) 

8.30 - 11.30 Uhr 
 12.15 - 15.00 Uhr 

Samstag, 
28.03.2020 

Großenlüder (Parkplatz bei den Tennisplätzen – St. Georgstraße) 8.30 - 12.00 Uhr 
 

      Schadstoffhaltige Abfälle können Sie auch jeden ersten Samstag im Monat von 8.00 bis 12.00 Uhr und jeden Donnerstag 
      von 14.00 bis 17.00 Uhr an der stationären Annahmestelle bei der Firma SUEZ, Liebigstraße 3, in Fulda-West abgeben. 
 

Die nächste Sammlung findet am 18./19. September und 25./26. September 2019 in den oben genannten Städten und 
Gemeinden statt. 

 
Beachten Sie bitte: Um Ihre Abfälle schnell identifizieren zu können und gefährliche Zwischenfälle zu vermeiden, 
geben Sie Ihre Problemabfälle bitte persönlich und wenn möglich in den Originalbehältern ab.  
 
 

Stellen Sie auf keinen Fall Abfälle an den Sammelstellen ab (Denken Sie an spielende Kinder!) Geben Sie 
verschiedene Sonderabfälle, insbesondere Flüssigkeiten, voneinander getrennt in geschlossenen Behältern ab 
(einzelne Behälter dürfen nicht größer als 10 Liter sein). Pro Anlieferer werden höchstens 100 kg 
angenommen. 
 

Weitere Informationen erhalten Sie im Fachdienst Abfallwirtschaft des Landkreises Fulda, Heinrich-von-Bibra-
Platz 5-9, Fulda, Tel.: 06 61 / 60 06 – 78 54.  

ENTFÄLLT!
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Ehe- und Altersjubilare

Wir gratulieren unseren Jubilaren vom 12.03.2020 bis 18.03.2020

75. Geburtstag
Willy Goldbach, Löschenrod

80. Geburtstag
Christa Hörl, Löschenrod
Hugo Ackermann, Büchenberg

90. Geburtstag
Josefa Gutberlet, Lütter

Goldene Hochzeit
Gisela und Lothar Ebert, Welkers

Gnadenhochzeit
Irma und Jonathan Meister, Welkers

Der Gemeindevorstand
der Gemeinde Eichenzell
wünscht allen Geburtstagskindern und Ehejubilaren Gesundheit 
und persönliches Wohlergehen!

Heimatmuseum/Egerländer Heimatstube

Heimatmuseum Eichenzell Egerländer Heimatstube
Museumsleiter: Norbert Hahnel Leiter: Adolf Penzel  
(0 66 59) 16 61 (0 66 59) 13 41
heimatmuseum@eichenzell.de egerlaender-heimatstube@eichenzell.de

Munkenstraße 1, 36124 Eichenzell
Öffnungszeiten: donnerstags 16.00 - 18.00 Uhr und nach Vereinbarung

Abwasserverband

Öffentliche Sitzung der 
Verbandsversammlung
Hiermit lade ich gemäß § 2 der Verbandssatzung in Verbindung mit
§ 58 Abs. 1 HGO zu der öffentlichen Sitzung der Verbandsversammlung 
des Abwasserverbandes „Oberes Fuldatal“

am Montag, 30. März 2020, 19.30 Uhr
in den „Husarenkeller“ des Schlösschen in Eichenzell, 
Schlossgasse 4, 36124 Eichenzell,

ein.

Tagesordnung:
1. Haushaltssatzung mit Haushaltsplan 2020

hier: Genehmigung
2. Satzungsänderung

a) IV. Änderung der Entwässerungssatzung
b) Satzung des Abwasserverbandes “Oberes Fuldatal” –
I.Neufassung

3. Prüfung Jahresabschluss 2018
Joachim Bohl

Vorsitzender der Verbandsversammlung

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
18. April 2020 bis 11:00 Uhr 

 
Eichenzell – Kulturscheune 

Löschenrod – Auferstehungskirche 
Rönshausen – Firma Farnung 

Rothemann - Straßensammlung 

Zeltlager vom 5. bis 15. Juli 
in Fellen
Die drei??? auf Spurensuche im 
Zeltlager der SMJ Fulda
Wer sich schon immer gefragt hat, was drei junge Detektive in den 
Sommerferien so anstellen, der ist bei uns genau richtig.
10 Tage Abenteuer pur. Langeweile ist hier fehl am Platz.
Mysteriöses geht da vor auf dem Zeltplatz in Fellen. Keiner weiß genau, 
was passiert ist. Oder haben die Anwohner doch etwas zu verbergen? 
Bisher macht es eher den Eindruck, als wollte niemand mit den drei 
Fragezeichen reden. Aber irgendetwas muss dahinter stecken. Von ganz 
alleine kann so etwas nicht passieren. Da muss jemand seine Finger im 
Spiel gehabt haben. Doch welcher Ganove wäre zu so etwas in der Lage? 
Finden wir es heraus!
Die drei Detektive Justus, Peter und Bob sind von ihrem Cousin darum 
gebeten worden, ein großes Rätsel zu lösen. Die ersten Ermittlungen 
auf dem Zeltplatz Klause nahe dem bayerischen Fellen verliefen jedoch 
nicht so, wie sie es geplant hatten. Scheinbar versucht jemand mit allen 
Mitteln, ihre Nachforschungen zu behindern. Aber warum sollte das 
jemand tun? Vielleicht kannst du den dreien dabei helfen, die Erklärung 
für all die Vorkommnisse zu finden? Dann melde dich an für das Zeltlager 
der Schönstatt Mannesjugend Fulda.
Das Sommerzeltlager findet dieses Jahr vom 05.07. bis zum 15.07.2020
auf dem Zeltplatz Klause in 97778 Fellen statt.
Eingeladen sind alle 9 bis 14- jährigen Jungs, die Interesse an 10 
unvergesslichen Tagen mit viel Action, Lagerfeuer, Freundschaft und 
Herausforderung haben. Veranstaltet wird das Lager von der Schönstatt 
Mannesjugend (SMJ) im Bistum Fulda. Als Teil der internationalen 
Schönstattbewegung sind wir ein christlicher Jugendverband und bieten 
jedes Jahr Veranstaltungen für Kinder und Jugendliche an.
Weitere Informationen gibt es beim Lagerleiter Christian Schopp 
(christian.schopp@smj-fulda.org) oder im Internet unter:
www.smj-fulda.org.

Gisela und Lothar Ebert, Welkers

Foto: Manfred Schwab
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AWO-Quartier Eichenzell

Adresse  Am Riedrain 9a, 36124 Eichenzell
Telefon  06659 9868545
Mobil  0160 90871899

Quartiersmanagerin
Andrea Tabaka

oder nach telefonischer 
Terminvereinbarung

Beratungszeiten
Mittwoch  14.00 - 16.00 Uhr
Donnerstag  10.00 - 12.00 Uhr

Liebe Eichenzellerinnen und Eichenzeller,
leider muss ich Ihnen mitteilen, dass alle Aktivitäten und 
Veranstaltungen des AWO Quartiers Eichenzell, wegen der 
hohen Ansteckungsgefahr des Coronavirus bis  auf weiteres 
entfallen. Änderungen entnehmen Sie bitte den Eichenzeller 
Nachrichten. Gerne stehe ich Ihnen auch weiterhin bei 
Fragen zur Verfügung.

Bleiben Sie gesund, bis bald Ihre
AWO Quartiersmanagerin Andrea Tabaka

Herrenhaus

 „LIFE“  aus dem Herrenhaus …

Veranstaltungen im Gewölbekeller 
werden vorerst abgesagt
Wie Sie sicher gehört haben nimmt auch im 
Landkreis Fulda die Anzahl, der durch den 
Coronavirus infizierten Menschen täglich zu.  
Da antonius ein großes Netzwerk mit zahlreichen 
Außenstellen ist und mit besonders gefährdeten 
Personengruppen arbeitet, haben wir uns dazu 
entschlossen vorerst alle Veranstaltungen im 
Gewölbekeller abzusagen.

Dies trifft für folgende Veranstaltungen zu:
Mittwoch, 18.03.2020  
Gottesdienst im Gewölbekeller

Donnerstag, 19.03.2020  
Lesung „Fulda – 50 Schätze und Besonderheiten“

Donnerstag, 26.03.2020  
Lesung „Verkaufte Engel“

Donnerstag, 02.04.2020  
Lesung „Fulda – 50 Schätze und Besonderheiten“

Ebenfalls gibt es Ausfälle rund um das geplante 
MiniMusical-Projekt mit dem Pastoralverbund  
St. Marien Eichenzell.

Dies trifft für folgende Veranstaltungen zu:

Sonntag, 22.03.2020  
Kirche plus in Lütter „Der Nächste bitte“

Samstag, 28.03.2020  
1. Probe MiniMusical im Pfarrzentrum

Mittwoch, 01.04.2020  
Katechese „Der barmherzige Samariter“  
im Pfarrzentrum

Wir hoffen sehr, dass nach einer Entspannung 
der allgemeinen Situation sich für alle 
Veranstaltungen Ersatztermine finden lassen.

Bis dahin wünschen wir Ihnen von Herzen:
Bleiben Sie gesund!
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Apotheken-Notdienst
18.03.2020
Engel Apotheke am Frauenberg, Gerloser Weg 23 A,
36039 Fulda, Telefon: 0661/5006110
19.03.2020
Apotheke im Zitronenfalter, St.Vinzenz-Str. 70,
36041 Fulda, Telefon: 0661/2428646
20.03.2020
Apotheke im Emaillierwerk, Am Emaillierwerk 1,
36043 Fulda, Telefon: 0661/90152801
21.03.2020
Bahnhof Apotheke, Bahnhofstraße 7,
36119 Neuhof, Telefon: 06655/9868613
22.03.2020
Schloss Apotheke, Im Streich 6,
36124 Eichenzell, Telefon: 06659/4080
23.03.2020
St. Bonifatius Apotheke, Bahnhofstr. 7,
36037 Fulda, Telefon: 0661/21314
24.03.2020
Altstadt Apotheke am Markt, Robert-Kircher-Str. 9,
36037 Fulda, Telefon: 0661/79009
25.03.2020
Bären Apotheke, Dalbergstraße 22,
36037 Fulda, Telefon: 0661/90162650

Tierärztlicher Notdienst für Kleintiere
21./22.03.
Frau Dr. M. Mohr, Tel. 0661 / 93368977

Förstereien der Großgemeinde
Revierleitung Eichenzell
Kay N. Andresen, Forsthaus Steinwand 1, 36163 Poppenhausen
Tel. (0 66 58) 9 18 08 40, Mobil (0160) 741 00 45
E-Mail: Kay.Andresen@forst.hessen.de
Hess. Forstamt Hofbieber
Thiergarten, 36145 Hofbieber
Tel. (06657) 9632-0, Fax (06657) 96 32 40
E-Mail: fahofbieber@forst.hessen.de
Telefonseelsorge Fulda
Tel. (0800) 1 11 01 11 oder (0800) 1 11 02 22
vertraulich, anonym, rund um die Uhr gebührenfrei
SMOG-Line... wähle (0800) 110 2222
Die SMOG-Line, das Sorgentelefon für Schülerinnen, Schüler, Lehrerinnen,
Lehrer, Eltern und alle, die sich mit Kindern und Jugendlichen beschäftigen.
Schutzambulanz Fulda
Kostenlose Hilfe für Opfer von Gewalttaten und Dokumentation
von Gewaltfolgen - unabhängig von einer Strafanzeige.
Vermittlung von individueller Unterstützung.
Montag bis Freitag, 8-16 Uhr, Tel. (0661) 6006 6060.
Otfried-von-Weißenburg-Str. 3, 36043 Fulda.
www.schutzambulanz-fulda.de

Sozialdienst katholischer Frauen Fulda
Rittergasse 4, 36037 Fulda, Telefon (0661) 8394-0
E-Mail: info@skf-fulda.de, Homepage: www.skf-fulda.de
Kostenlose Beratung unabhängig von Religionszugehörigkeit und
Nationalität:
Adoptionsdienst Tel. (0661) 8394 21
Staatlich anerkannte Adoptionsvermittlungsstelle
Psychosoziale Kontakt- und Beratungsstelle
Tel. (0661) 8394 16
Beratung für Menschen mit seelischen Problemen und psychischen
Erkrankungen
Beratung gegen sexuelle Gewalt
Fachberatung für Erwachsene Tel. (0661) 8394 15
Fachberatung für Kinder/Jugendliche Tel. (0661) 8394 40
Frauenhaus Fulda Tel. (0661) 9529525
Täglich Rufbereitschaft rund um die Uhr
Interventionsstelle Tel. (0661) 8394 14
Ambulante Beratung gegen häusliche Gewalt
Schwangerenberatung Tel. (0661) 8394 34
Hilfe und Beratung vor und nach der Geburt eines Kindes; finanzielle
Hilfsfonds, Beratung zu Pränatal-Diagnostik, sexualpädagogische
Schulklassenarbeit, Kinderkleiderausgabe

Regionalforum Südwest

 jugendbetreuer.theilig@rffs.de

Bad Salzschlirf    Eichenzell    Flieden    Hosenfeld    Großenlüder    Kalbach    Neuhof

Regionalmanagement

Beratung von potenziellen Projektträgern
Unterstützung bei der Förderantragstellung
Mitarbeit an der Umsetzung des  
Regionalen Entwicklungskonzepts
Interessenvertretung des Regionalforums
Öffentlichkeitsarbeit

Stefan Hesse  
Regionalmanager
Rabanusstr. 33 · 36037 Fulda
Telefon  0661 2509908
Fax  0661 2509940
E-Mail  info@rffs.de
Internet  www.rffs.de

Bad Salzschlirf    Eichenzell    Flieden    Hosenfeld    Großenlüder    Kalbach    Neuhof

Bereitschaftsdienste

Notdienst
Rettungsdienst/Notarzt 112
Krankentransport (0661) 19222
Feuerwehr 112
Gemeindebrandinspektor
Martin Fischer (06659) 915 0100
Polizei 110
Polizeipräsidium Osthessen
mit Kriminal- u. Polizeidirektion (0661) 105-0

ÄBD Ärztlicher Bereitschaftsdienst 
Hessen
Tel. (0661) 19292 oder 116 117
Benötigen Sie ärztliche Hilfe zu sprechstundenfreien Zeiten?
Zu folgenden Uhrzeiten ist ein Arzt oder eine Ärztin in der 
Bereitschaftsdienstzentrale anwesend:
Mo, Di, Do 19-7 Uhr, Mi, Fr 14-7 Uhr,
durchgehend von Sa, 7 Uhr, bis Mo, 7 Uhr.
Die ÄBD-Dispositionszentrale ist hessenweit einheitlich zu diesen 
Uhrzeiten für Sie erreichbar.
ÄBD-Zentrale, Klinikum Fulda, Pacelliallee 4, 36043 Fulda

Zahnärztlicher Bereitschaftsdienst
Tel. (0661) 480 21 51 51
Erreichbar außerhalb der zahnärztlichen Sprechzeiten:
freitags 18 Uhr - montags 8 Uhr
Mo-Fr 18-8 Uhr am folgenden Tag
Mi 14 -8 Uhr am folgenden Tag
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Befreiung von der Sonntagspflicht
Aufgrund der eingetretenen Lage entbindet Bischof 
Dr. Gerber die Gläubigen von der Pflicht zur Teilnahme 
an der sonntäglichen bzw. feiertäglichen Eucharistiefeier 
und verweist auf die Möglichkeiten zur Mitfeier von 
Gottesdiensten über Radio, Fernsehen und Internet.  
In den kommenden Tagen werden zudem auch Anregungen 
für häusliche Feiern erstellt und verbreitet. Geplant sind auch 
Impulse über die Homepage des Bistums.

Messbestellungen
Bischof Michael hat die Priester eingeladen, weiterhin 
täglich privat die Messe zu feiern - in den Anliegen der 
ihnen anvertrauten Gemeinde. Wenn Sie in den kommenden 
Wochen eine Messe bestellt haben, dürfen Sie sicher sein, 
dass in Ihrer Intention gebetet wird. Sollten Sie die Messe 
in die Zeit verlegen wollen, in denen wieder öffentlich 
Gottesdienst gefeiert werden, melden Sie sich bitte 
telefonisch im Pfarrbüro.

Mittwoch 18.03. Hl. Josef, Bräutigam der Gottesmutter 
Maria

Freitag 20.03. Freitag der 3. Fastenwoche
Heilige Messe

für Albin und Maria Greif
für Christoph Greif zur Danksagung
für Anneliese Bub, lebende und verstorbene 
Angehörige
für Josef und Ulrich Schäfer und Helge Kolb
für Mathilde Stey und Geschwister

Sonntag 22.03. 4. Fastensonntag
HOCHAMT
3. Sterbeamt für Wolfgang Baier

JTA für Josefine Zeller, für Hans Zeller und leb. und  
verst. Angehörige und Freunde
für Berta und Vinzenz Bohl (zum Jahresgedächtnis)

Mittwoch 25.03. Verkündigung des Herrn
HOCHAMT

Freitag 27.03. Freitag der 4. Fastenwoche
Heilige Messe

für Carsten Heinrich
für Mathilde Stanowicki und Schwester Therese Fischer

Samstag 28.03. 5. Fastensonntag -  
Kollekte für das Bischöfliche Hilfswerk „MISEREOR“
VORABENDMESSE zum Sonntag

JTA für Otto Vogler und für Emma und Josef Vogler
JTA für Josef Brons
Jahresgedenken für Rosemarie Schneider
JTA für Erhard Ullrich
JTA für Erwin Kram
für Ewald und Erna Leinweber
für Anna und Alois Klüh
für Hildegard, Karl und Gregor Trost
für Oskar und Frieda Müller
für Martha und Anna Müller
für Waltraud Kramer und Roswitha Kramer-Neidhardt
für Richard Sauer und verst. Eltern
für Edmund Etzel und für Paula und Karl Hess
für verst. Eltern und Geschwister Groß
für Theo und Erna Happ
für Alfred und Marlies Büttner
für lebende und verstorbene der Fam. Mathes, Balzter 
und Büttnerin einem besonderen Anliegen

Beratungsstelle für Betreuungen (Betreuungsverein)
Tel. (0661) 839422
Gerichtlich bestellte Betreuungen, Beratung zu Vorsorgevollmacht,
Betreuungsverfügung

Kirchliche Nachrichten

Kath. Kirchengemeinde  
St. Peter und Paul, 
 Eichenzell
Dr.-Eduard-Stieler-Str. 1, 36124 Eichenzell
Tel.: 06659 1313, Fax: 06659 4796
E-Mail: pfaeichenzell@t-online.de
Internet: www.katholische-kirche-eichenzell.de
Pfarrer Guido Pasenow, Pfarrer Christian Schwierz und 
Pfarrer i. R. Bruno Kant
Gemeindereferentinnen: Beate Krenzer und Tanja Röbig
Bürozeiten: Mo geschl., Di, Mi, Do, Fr 9-12 Uhr, Mi 15-18 Uhr
In dringenden Fällen erreichbar: Pfarrer Christian Schwierz
Tel.: 01511 7580060, E-Mail: fulda900@web.de

Pfarrbüro für die Öffentlichkeit geschlossen
Wir bitten, telefonisch an uns heranzutreten 06659 1313 
oder per E-Mail.

Sämtliche Gottesdienste entfallen
Bis einschließlich Freitag, den 03. April 2020, entfallen 
sämtliche Gottesdienste und kirchliche Veranstaltungen 
in Eichenzell, Löschenrod, Rönshausen und Welkers 
(Messfeiern, Rosenkranz, Kreuzweg, Bußandacht,  
Ewig Gebet, Abendlob, Andachten).
Die Kirchen bleiben zum privaten Gebet offen.
Aktuell ist noch nicht sicher, ob die Osterfeierlichkeiten, 
aber auch die Erstkommunionfeiern in gewohnter Weise 
stattfinden können.
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Hl. Kreuz Kirche Welkers
Donnerstag 19.03. Hl. Josef, 
Bräutigam der Gottesmutter Maria
HOCHAMT

für lebende und verstorbene Mitglieder  
der KAB Welkers und zu Ehren des  
Hl. Josef

Samstag 21.03. 4. Fastensonntag
VORABENDMESSE zum Sonntag

1. Sterbeamt für Franz Bittel
3. Sterbeamt für Roald Heil
JTA für Rudolf Köhler und für Helga Köhler
für Josef und Katharina Schäfer und verst. Sohn Bruno Pesl

Donnerstag 26.03. Donnerstag der 4. Fastenwoche
Heilige Messe
Sonntag 29.03. 5. Fastensonntag - Kollekte für das 
Bischöfliche Hilfswerk „MISEREOR“
Heilige Messe für die Lebenden und Verstorbenen 
der Orte: Welkers, Eichenzell, Lütter, Löschenrod, 
Rönshausen und Melters

Kath. Kirchengemeinde  
St. Jakobus, Büchenberg
Zillbacher Str. 10, 36124 Eichenzell-Büchenberg
Tel.: 06656 440, Fax: 06656 504715
E-Mail: sankt-jakobus-buechenberg@pfarrei.bistum-fulda.de
www.katholische-kirche-buechenberg.de
Sprechzeiten: Mi 8.45 - 10.30 Uhr, Fr 16.30 - 18.00 Uhr

Seniorennachmittage
Wegen der Ausbreitung des Corona-Virus und der 
damit verbundenen erhöhten Gefahr für unsere älteren 
Gemeindemitglieder, finden bis auf weiteres keine 
Seniorennachmittage mehr statt. Somit fällt auch das am 
Mittwoch, den 18.03.2020, geplante Treffen aus.
Wir bitten um Verständnis.
Samstag, 21.03.20
Büchenberg
17.30 Uhr Beichtgelegenheit
18.00 Uhr Vorabendmesse

Amt für Oskar Happ zu Ehren der Gottesmutter Maria
Jta. für Marianne Eversole

Sonntag, 22.03.20 4. Fastensonntag
Döllbach
08.30 Uhr Amt für Josef und Mathilde Roth,  
lebende und verstorbene Angehörige
Dienstag, 24.03.20
Büchenberg
18.00 Uhr Kreuzwegandacht
Zillbach
19.00 Uhr Amt zu Ehren des hl. Josef zur immerwährenden Hilfe
Hattenhof
20.00 Uhr Elternabend Erstkommunionkinder

Mittwoch, 25.03.20 Hochfest der Verkündigung des Herrn
Büchenberg
07.40 Uhr Rosenkranz
08.00 Uhr Amt nach der Meinung

Auferstehungskirche 
Löschenrod
Mittwoch 18.03. Hl. Josef, Bräutigam 
der Gottesmutter Maria
VORABENDMESSE zum Hochfest  
„Hl. Josef“Jahresgedenken für  
Margarete Schneider und für lebende und verstorbene der 
Familien Schneider und Walter

Sonntag 22.03. 4. Fastensonntag
Heilige Messe für die Lebenden und Verstorbenen 
der Orte: Löschenrod, Eichenzell, Lütter, Welkers, 
Rönshausen und Melters
Mittwoch 25.03. Verkündigung des Herrn
Heilige Messe

2. Sterbeamt für Rita Krassler
Sonntag 29.03. 5. Fastensonntag - 
Kollekte für das Bischöfliche Hilfswerk „MISEREOR“
HOCHAMT

2. Sterbeamt für Fritz Wassermann
zur Danksagungfür Rudolf und Rita Schäfer
Jahresgedächtnis für Lina und Karl Kullmann

Mittwoch 18.03. Hl. Josef, Bräutigam der 
Gottesmutter Maria
VORABENDMESSE zum Hochfest „Hl. Josef“
Jahresgedenken für Margarete Schneider und für lebende 
und verstorbene der Familien Schneider und Walter
Sonntag 22.03. 4. Fastensonntag
Heilige Messe für die Lebenden und Verstorbenen 
der Orte: Löschenrod, Eichenzell, Lütter, Welkers, 
Rönshausen und Melters
Mittwoch 25.03. Verkündigung des Herrn
Heilige Messe

2. Sterbeamt für Rita Krassler
Sonntag 29.03. 5. Fastensonntag - 
Kollekte für das Bischöfliche Hilfswerk „MISEREOR“
HOCHAMT

2. Sterbeamt für Fritz Wassermann
zur Danksagung
für Rudolf und Rita Schäfer
Jahresgedächtnis für Lina und Karl Kullmann

Hl. Familie Kirche  
Rönshausen
Sonntag 22.03. 4. Fastensonntag
Heilige Messe

für Fam. Karl Ruppel,  
leb. und verst. Angeh.
zu Ehren des Hl. Josef

Dienstag 24.03. Verkündigung des Herrn
VORABENDMESSE zum Hochfest „Verkündigung 
des Herrn“
Donnerstag 26.03. Donnerstag der 4. Fastenwoche
Heilige Messe
Samstag 28.03. 5. Fastensonntag - 
Kollekte für das Bischöfliche Hilfswerk „MISEREOR“
VORABENDMESSE zum Sonntag

zur Danksagung und zur immerwährenden Hilfe
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Amt f. Reinhold Preissler
Jta. f. Rita Wehner
Jta. f. Anna Hainer u. verst. Ehemann
Jta. f. Klara u. Emil Kramm. Leb. u. Verst. d. Fam. Kramm 
u. Bohl Lek.: Fridolin Breitenbach
Anschließend Aussetzung und Betstunden

11:00 Männer
12:00 Stille Anbetung
13:00 Frauen
14:00 Feierliche Schlussandacht
KOLLEKTE: Für unsere Kirche
Montag 23.03.2020 Hl. Turibio v. Mongrovejo
KREUZWEG
Roth
18:00 SCHOLAPROBE
Hatt
19:00 KREUZWEG
Dienstag 24.03.2020 Tagesmesse violett
Kerz
18:00 Bücherei im DGH
Roth
18:30 Rosenkranzgebet
19:00 Tagesmesse:

Amt f. den Frieden auf der Welt
Hatt
20:00 ELTERNABEND d. Erstkommunionkinder im Pfarrheim
16:00 KOMMUNIONUNTERRICHT im Pfarrheim
Roth
16:30 KOMMUNIONUNTERRICHT
19:00 KREUZWEG
19:45 BIBELABEND im „alten“ DGH
Mittwoch 25.03.2020 Hochfest der Verkündigung 
des Herrn weiß
Tagesmesse
Hatt
18:30 Rosenkranzgebet
19:00 Festtagsmesse:

Amt z. Dank
Amt f. Rosel u. Walter Flamme
Amt f. Franz u. Anna Huck, leb. u. verst. Angeh.

Kerz
19:00 KREUZWEG gestaltet v. d. kfd-Kerzell
Marg.
ab 10:00 Dekanatskonferenz in Margretenhaun
Donnerstag 26.03.2020 Hl. Liudger violett
Tagesmesse
Roth
16:00 GRUPPENSTUNDE der KIRCHENZWERGE
Kerz
18:30 BEICHTE (fremder Beichtvater)
19:00 Tagesmesse:

Amt f. Leb. u. Verst. d. Kirchengemeinde
Hatt
17:15 Jugendgruppenstunde im Pfarrheim
Freitag 27.03.2020 Tagesmesse violett
Hatt
08:00 Rosenkranzgebet
08:30 Tagesmesse:

Amt z. Ehren d. Hl. Blutes
Kerz
15:30 KOMMUNIONUNTERRICHT im kfd-Raum
Samstag 28.03.2020 Vorabendmesse rosa
Kerz
17:00 Vorabendmesse-FAMILIENGOTTESDIENST:

Jta. f. Paula Günther, leb. u. verst. Angeh.

Donnerstag, 26.03.20 Hl. Liudger
Döllbach
19.00 Uhr Amt für die armen Seelen

Freitag, 27.03.20
Büchenberg
15.30 Uhr Kommunionunterricht
16.30 Uhr Kreuzweg
17.00 Uhr Amt nach der Meinung

Samstag, 28.03.20
Büchenberg
10.30 Uhr Taufe des Kindes Anna Buch

Sonntag, 29.03.20 5. Fastensonntag
Döllbach
08.30 Uhr Frühmesse

Amt für Anna und Heinrich Ultsch,  
lebende und verstorbene Angehörige

Büchenberg
10.00 Uhr Hochamt

Amt für Karl Gerst, bestellt vom PGR
Amt für Willi Ruppel
Jta. für Alfons Möller, lebende und verstorbene Angehörige
KOLLEKTE: Fastenopfer für Hilfswerk MISERIOR

WICHTIGE INFORMATION
Liebe Mitglieder der Pfarrgemeinde!
Unser diesjähriger Osterpfarrbrief geht vom 05.04. bis 
26.04.2020. Intentionen, die in dieser Zeit gelesen werden 
sollen, bitte bis zum 25.03.2020 abgeben. Später eingegangene 
Intentionen können leider nicht mehr berücksichtigt werden.
Öffnungszeiten der Pfarrbücherei:
Mittwoch 17.00 - 19.00 Uhr
Freitag 17.00 - 18.00 Uhr

Kath. Pfarrei Hattenhof
PFARRAMT HATTENHOF
Tel.: 06655/2709
www. katholische-kirche-hattenhof.de
e-mail: sankt-kosmas-hartenhof@pfarrei.bisturn-fulda.de
Büro-Öffnungszeiten:
Montag geschlossen
Dienstag 10.00 Uhr bis 12:00 Uhr
Mittwoch 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr und
14:00 Uhr bis 16:00 Uhr
Donnerstag 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Freitag 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr
Vorabendmesse in Hattenhof
Sonntag 22.03.2020 4. Fastensonntag (Laetare) rosa
Joh 9,1-41
Roth
08:30 Pfarramt:

Amt f. Leb. u. Verst. d. Pfarrei
Amt f. Josef u. Dina Witzel, leb. u. verst. Angeh.
Amt f. Helga Göbel
Lek.: Alfred Flügel

„EWIG GEBET“ in KERZELL
Kerz
10:00 Hochamt:

Amt f. Leb. u. Verst. d. Fam. Hainer u. Heiner
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KERZELL (03.05.2020)
Elias Breitenbach Am Steinberg 24
Lennox Kirschmann Bahnhofstr. 5
Ida Kropp Am Steinberg 16
Johanna Möller Vierseller 2
Laura Schäfer In den Schlagwiesen 31

Kath. Kirchengemeinde 
Heilig Kreuz, Lütter
36124 Eichenzell-Lütter, Strehlhofweg 3
Tel.: 06656 8525, Fax: 06656 503329
E-Mail: heilig-kreuz-luetter@pfarrei.
bistum-fulda.de
Internet: www.katholische-kirche-luetter.de
Bürozeiten: Do. 17–18 Uhr, Fr. 8.30–10 Uhr

Sämtliche Gottesdienste entfallen bis Freitag,  
den 03. April 2020
Bis einschließlich Freitag, den 03. April 2020, entfallen 
sämtliche Gottesdienste und kirchliche Veranstaltungen in 
Lütter (Messfeiern, Rosenkranz, Kreuzweg, Bußandacht, 
Ewig Gebet, Abendlob, Andachten).
Die Kirchen bleiben zum privaten Gebet offen.

Evangelische 
Kirchengemeinde 
Bronnzell-Eichenzell
Friedenskirche
Vakanzvertretung: Pfarrer Edwin Röder,
Roter Graben 4,
36124 Eichenzell,
Tel.: 06659 918692, Fax: 06659 915867
E-Mail: Edwin.Roeder@ekkw.de
Gemeindebüro, Pfarrbezirk Bronzell, Wartburgstraße 1,
36043 Fulda, Tel.: 0661 42434
Öffnungszeiten:
Dienstag: 12.00 -14.00 Uhr,
Donnerstag: 8.00 -10.00 Uhr

Donnerstag, 19. März
18.00-20.00 Uhr Jugendtreff in Eichenzell,
Kontakt: Marina Marth, Tel.: 0159 06143320
19.00 Uhr Sitzung des Kirchenvorstandes im 
Gemeindezentrum Trinitatiskriche in Eichenzell,  
nicht öffentlich

Freitag, 20. März
16.00-17.30 Uhr Konfirmandenunterricht
im Gemeindezentrum der Friedenskirche

Samstag, 21. März
10-15 Uhr Konfirmandentag Konfis Bronnzell zur 
Vorbereitung des Vorstellungsgottesdienstes

Sonntag, 22.März
10.00 Uhr Gemeinsamer Gottesdienst in der  
Friedenskirche - Vorstellungsgottesdienst der 
Konfirmanden*innen Bronnzell

Wochenspruch für die 13. Kalenderwoche:
„Wenn das Weizenkorn nicht in die Erde fällt und erstirbt, 
bleibt es allein, wenn es aber erstirbt, bringt es viel Frucht.“ 
Johannes 12,24

Jta. f. Edmund Heil
Jta. f. Maria Helfrich, leb. u. verst. Angeh.
Amt z. Ehren d. Immerw. Hilfe
Amt f. Konstanze u. Hermann Willkomm
Lek.: Familiengottesdienst-Team
Ab dem 5. Fastensonntag werden nach altem 
Brauch Kreuze und Bilder verhüllt!
Die Kreuze bleiben verhüllt bis zum Ende der Karfreitags-
liturgie, die Bilder jedoch bis zum Beginn der Osternachtfeier!

Sonntag 29.03.2020 5. Fastensonntag rosa
Joh 11,1-45
BEGINN DER SOMMERZEIT
Roth
08:30 Pfarramt-Kolpinggedenktag:

Amt f. Leb. u. Verst. d. Pfarrei
Amt f. leb. u. verst. Mitglieder d. Kolpingfam. Rothemann
Amt f. Ida u. Josef Link, leb. u. verst. Angeh.
Amt f. Pfarrer Oskar Seufert
Amt f. Josef Möller
Jta. f. Daniel Möller, leb. u. verst. Angeh.
Lek.: Kolpingfam.
Anschl. lädt die Kolpingfamilie zu einem Frühstück 
in´s Vereinshaus ein!!

Hatt
10:00 Hochamt:

10. Jta. f. Johanna Schäfer u. verst. Ehemann Hermann
Jta. f. Gustel Gerst
Jta. f. Siglinde Drott u. verst. Vater Josef
Amt f. Maria Weß, Leb. u. Verst. d. Fam. Weß u. Möller
Amt f. Erwin u. Hedwig Spiller, leb. u. verst. Angeh.
Lek.: Harald Paul

KOLLEKTE: MISEREOR

Montag 30.03.2020 KREUZWEG
Roth
18:00 SCHOLAPROBE
Hatt
19:00 KREUZWEG

ERSTKOMMUNIONKINDER 2020
HATTENHOF 19. April 2020
Amelie Appl Büchenberger Str. 15
Amalia Auerbach Am Heiligenrain 12
Emilie Auerbach Am Heiligenrain 12
Frieda Auerbach Am Heiligenrain 12
Tessa Böttcher Am Heiligenrain 3
Rilana Schleicher Am Sportplatz 3
Ben Vogel Weiherstr. 19
Jakob Wassermann Am Rippberg 12
Emilia Weß Lilienstr. 8

ROTHEMANN (26.04.2020)
Leo Günther Haimbuchstr. 11
Franziska Hartmann Am Gänserasen 4
Lenny Krönung Am Steinhauck 20
Nicolae Micheu Hammelburger Str. 16
Klara Urban Hattenhofer Str. 50
Tom Völlinger Am Wiesenborn 6
Jakob Wassermann Am Rippberg 12

Aus 36124 Eichenzell-Büchenberg
die in Rothemann zur Erstkommunion gehen:
Mia-Sophie Friedrich Wendelinusweg 8
Clara Roth Döllaustr. 2a
Liam Seifert Weizenflur 9
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Sonntag, 22. März, Lätare  
(4. Sonntag in der Passionszeit)
10.00 Uhr Gemeinsamer Gottesdienst in der Friedenskirche - 
Vorstellungsgottesdienst der Konfirmanden*innen Bronnzell

Wochenspruch für die 13. Kalenderwoche:
„Wenn das Weizenkorn nicht in die Erde fällt und erstirbt, 
bleibt es allein, wenn es aber erstirbt, bringt es viel Frucht.“ 
Johannes 12,24

Montag, 23. März
9.30 - 11.00 Uhr Moment mal - ökumenisches Frauentreffen,
Kontakt: Frau Schirocky, Tel.: 06659 4936 - in Absprache

Dienstag, 24. März
15.30-16.30 Uhr Konfirmandenunterricht Gruppe 1  
in der Trinitatiskirche Gruppe 2 16.45-17.45 Uhr
19.30 Uhr Geschenkte Zeit, ökumenischer 
Bibelgesprächskreis im Pfarrheim St. Peter und Paul in 
Eichenzell, angeleitet von Pfarrer i. R. Zeller und Pfarrer Röder

Mittwoch, 25. März
15.00 Uhr Gemeinsamer Seniorennachmittag
in der Trinitatiskirche mit dem Thema:  
Erlebniskireuzweg 2020,
mit warmen Getränken und selbstgebackenen Leckereien
18.30 Uhr Chor im Gemeindezentrum Friedenskirche,
Kontakt: Anne Reumann,  
Tel.: 0661 9014479 nach Absprache

Donnerstag, 26. März
18.00-20.00 Uhr Jugendtreff in Eichenzell,
Kontakt: Marina Marth, Tel.: 0159 06143320
18.00 Uhr Frauenkreis im Sitzungsraum des 
Gemeindezentrums Friedenskirche, Kontakt: Isolde 
Leonhäuser, Tel.: 0661 76165, nach Absprache
Samstag, 28. März
10.00-15.00 Uhr Kutag der Konfis Eichenzell,  
Generalprobe des Vorstellungsgottesdienst

Sonntag, 29. März, Judica  
(5. Sonntag in der Passionszeit)
10.00 Uhr Gemeinsamer Gottesdienst für in der 
Trinitatiskirche - Vorstellungsgottesdienst der 
Konfirmanden*innen Eichenzell mit dem Thema:  
ICH-bin-Worte Jesu im Johannesevangelium

Wochenspruch für die 14.Kalenderwoche:
„Der Menschensohn ist nicht gekommen, dass ER sich 
dienen lasse, sondern dass ER diene und gebe sein Leben als 
Lösegeld für viele.“ Matthäus 20,28

Liebe Gemeindeglieder,
aufgrund der aktuellen Situation und der damit verbundenen 
Maßnahmen der politischen und kirchlichen Leitungsgremien 
werden bis zum 19. April keine kirchlichen Veranstaltungen 
innerhalb der kirchlichen Räume stattfinden.
Dennoch können Sie uns als Pfarrehepaar jeder Zeit über 
Telefon und Email erreichen.

„Gott hat uns nicht den Geist geben der Furcht, sondern der 
Kraft, der Liebe und der Besonnenheit.“ 2. Timotheus 1,7

Seien Sie alle behütet und Gott befohlen.
Der Kirchenvorstand und Pfarrehepaar  
Ulrike und Edwin Röder

Mittwoch, 25. März
15.00 Uhr Gemeinsamer Seniorennachmittag
in der Trinitatiskirche dem Thema: Erlebniskreuzweg 2020,
mit warmen Getränken und selbstgebackenen Leckereien
18.30 Uhr Chor im Gemeindezentrum Friedenskirche,
Kontakt: Anne Reumann, Tel.: 0661 9014479  
nach Absprache

Donnerstag, 26. März
18.00-20.00 Uhr Jugendtreff in Eichenzell,
Kontakt: Marina Marth, Tel.: 0159 06143320
18.00 Uhr Frauenkreis im Sitzungsraum des 
Gemeindezentrums Friedenskirche,  
Kontakt: Isolde Leonhäuser, Tel.: 0661 76165

Freitag, 27. März
16.00-17.30 Uhr Konfirmandenunterricht
im Gemeindezentrum der Friedenskirche

Sonntag, 29. März, Judica  
(5. Sonntag in der Passionszeit)
Kein Gottesdienst in Bronnzell, dafür
10.00 Uhr Gemeinsamer Gottesdienst für in der 
Trinitatiskirche - Vorstellungsgottesdienst der 
Konfirmanden*innen Eichenzell
mit dem Thema: ICH-bin-Worte Jesu im  
Johannesevangelium

Wochenspruch für die 14. Kalenderwoche:
„Der Menschensohn ist nicht gekommen, dass ER sich 
dienen lasse, sondern dass ER diene und gebe sein Leben als 
Lösegeld für viele.“ Matthäus 20,28

Liebe Gemeindeglieder,
aufgrund der aktuellen Situation und der damit verbundenen 
Maßnahmen der politischen und kirchlichen Leitungsgremien 
werden bis zum 19. April keine kirchlichen Veranstaltungen 
innerhalb der kirchlichen Räume stattfinden.
Dennoch können Sie uns als Pfarrehepaar jeder Zeit über 
Telefon und Email erreichen.

„Gott hat uns nicht den Geist geben der Furcht, sondern der 
Kraft, der Liebe und der Besonnenheit.“ 2. Timotheus 1,7

Seien Sie alle behütet und Gott befohlen.
Der Kirchenvorstand und Pfarrehepaar  
Ulrike und Edwin Röder

Trinitatiskirche
Pfarrer Edwin Röder,
Roter Graben 4, 36124 Eichenzell,
Tel.: 06659 918692, Fax: 06659 915867,
E-Mail: Edwin.Roeder@ekkw.de
Gemeindebüro, Pfarrbezirk Eichenzell,
Öffnungszeiten:
Dienstag: 8.00-11.45 Uhr,
Donnerstag: 10.15-14.00 Uhr,
Freitag: 8.00-13.00 Uhr
Trinitatiskirche, Fasaneriestraße 7, 36124 Eichenzell  
(neben altem Friedhof)

Donnerstag, 19. März
18.00-20.00 Uhr Jugendtreff in Eichenzell,
Kontakt: Marina Marth, Tel.: 0159 06143320
19.00 Uhr Sitzung des Kirchenvorstandes im  
Gemeinde-zentrum Trinitatiskriche in Eichenzell,  
nicht öffentlich
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Vereine und Verbände

Jagdgenossenschaft Welkers
Einladung zur Versammlung
Am Donnerstag, den 26.03.2020 findet um 19.30 Uhr im Gasthaus 
Buch in Welkers eine Versammlung der Jagdgenossenschaft Welkers 
statt. Alle Jagdgenossen und ihre Ehepartner sind dazu recht herzlich 
eingeladen.
Tagesordnung:
1. Eröffnung und Begrüßung
2. Feststellung der anwesenden und vertretenen Jagdgenossen und 

der von diesen gehaltenen Flächen
3. Bericht des Jagdvorstandes
4. Kassenbericht
5. Beratung und Beschlussfassung über die Neuverpachtung des 

gemeinschaftlichen Jagdbezirkes
6. Beratung und Beschlussfassung über die Verwendung des 

Reinerlöses aus der Jagdverpachtung
7. Der Jagdpächter hat das Wort
8. Verschiedenes

Jürgen Schlag
Jagdvorstand

EDG-Eichenzeller 
Dorfgemeinschaft
Jahreshauptversammlung
Bewährtes Vorstandsteam weiterhin an  der Spitze der 
Eichenzeller Dorfgemeinschaft
Eichenzeller Vereinsvertreter sind über die Absage des 
Weckfresserfest sehr enttäuscht
Bei der letzten Jahreshauptversammlung der Eichenzeller 
Dorfgemeinschaft (EDG) konnte EDG-Vorsitzender Dirk Fischer 23 
Vereinsfunktionäre aus dem Kernort Eichenzell im Proberaum des 
Musikverein Eichenzell begrüßen. Einen besonderen Gruß richtete 
Fischer an Pfarrer Guido Pasenow und an Ortsvorsteher Gerhard Dehler. 
Neuwahlen des Vorstandes, die Terminplanung für die Jahre 2020 und 
2021, eine Hygieneschulung und die diesjährige Absage des traditionellen 
Weckfresserfest standen im Mittelpunkt der zweistündigen Sitzung.
Aus aktuellem Anlass wurde der Tagesordnungspunkt 
„Vereinsförderung“ gegen „Beratungen über die Absage des 
Weckfresserfest 2020“ ausgetauscht. EDG-Kassenwart Gerhard Pankow 
hielt den Kassenbericht für das Jahr 2019 und ging dabei detailliert 
auf die Spendenbeträge ein, die von der EDG an gemeinnützige 
Organisationen (DRK + Kath. Kirche) und an die Eichenzeller Vereine 
zu Vereinsjubiläen gezahlt wurden. Dem Musikverein Eichenzell wurde 
ebenfalls von der EDG eine Spende überwiesen, weil er in seinen 
Vereinsräumen einen Wasserschaden zu verzeichnen hatte.
André Müller berichtete als Kassenprüfer über eine ordnungsgemäße 
Kassenführung und stellte in der Versammlung den Antrag auf Entlastung 
des Vorstandes. Einstimmig wurde das Vorstandsteam der EDG entlastet.
Dirk Fischer dankte Gerhard Pankow für die gute Kassenführung und 
Anita Schneider für ihre hervorragende Arbeit als Schriftführerin. 
Danach wurden die turnusgemäßen Neuwahlen des Vorstands 
durchgeführt. Ortsvorsteher Gerhard Dehler schlug das bewährte 
Vorstandsteam als Kandidaten vor und führte durch die Neuwahl. 
Per Akklamation wurden einstimmig Dirk Fischer als EDG-Vorsitzender, 
Anita Schneider als Schriftführerin und Gerhard Pankow als Kassenwart 
wiedergewählt.
Anschließend informierte Fischer über die Aktualisierung der Vereinsliste 
und stimmte mit den Vereinsvertretern die Termine für die Jahre 2020 und 
2021 ab. In diesem und nächsten Jahr feiern wieder einige Vereine aus 
dem Kernort Vereinsjubiläen. So feiert der Handwerker- und Kulturverein 
am 06.05.2020 mit einer großen Grillparty das 25-jährige Bestehen des 
Handwerkerhauses. Am 20. und 21.06.2021 feiert der Verein „Leben 
und Arbeiten in Eichenzell“ sein 10-jähriges Vereinsjubiläum und der 
Tennisclub Eichenzell feiert mit einem Festkommers am 26.09.2020 sein 
40-jähriges Vereinsjubiläum. Am 10. und 11.07.2021 feiert auch das DRK 
Eichenzell sein 50-jähriges Bestehen und auch der Musikverein Eichenzell 
begeht im nächsten Jahr sein goldenes Vereinsjubiläum. 
Gemeinsam beteiligen sich die Eichenzeller Vereine wieder am 27. und 
28.03.2020 am diesjährigen Osterputz. 
Alle Termine über Vereinsfeierlichkeiten sind auf der Homepage im 
Veranstaltungskalender der Gemeinde Eichenzell zu ersehen.

Evangelische 
Kirchengemeinde 
Flieden-Neuhof
Internet: http://www.ekfn.de
Pfarrbüro Flieden-Neuhof
Siglinde Schäfer
Telefon: 06655 2702
E-Mail: pfarramt1.fl ieden-neuhof@ekkw.de
Albert-Schweitzer-Straße 5, 36119 Neuhof

Öffnungszeiten:
wie gewohnt, allerdings bitten wir Sie, möglichst telefonisch 
oder schriftlich Kontakt aufzunehmen!

Pfarramt 1
Pfarrerin Anke Haendler-Kläsener, Heinrichstraße 3, 
36103 Flieden, Tel.: 06655 74158,
E-Mail: Anke.Haendler-Klaesener@ekkw.de

Pfarramt 2
Pfarrer Holger Biehn, Gerhard-Benzing-Straße 6, 
36103 Flieden,
Tel.: 06655 749353, Fax: 06655 749352,
E-Mail: pfarramt2.fl ieden-neuhof@ekkw.de
WhatsApp: +49160 99423592

Feste telefonische Sprechzeit von Pfarrer Biehn
Montag bis Samstag, 09.00-10.30 Uhr

Wochenspruch ab Sonntag, 22. März 2020/
Lätare - 4. Sonntag in der Passionszeit:
Wenn das Weizenkorn nicht in die Erde fällt und erstirbt, 
bleibt es allein; wenn es aber erstirbt, bringt es viel Frucht. 
(Joh. 12,24)

Gemeindeleben in Zeiten von Corona
Auch die Evangelische Kirchengemeinde Flieden-Neuhof 
möchte den ihr möglichen Beitrag dazu leisten, die 
Ausbreitung des Corona-Virus zu verlangsamen. 
In Krisenzeiten muss die Nächstenliebe außergewöhnliche 
Ausdrucksformen fi nden. Deshalb werden wir unser 
Gemeindeleben in den nächsten Wochen anpassen.
Sämtliche Gruppen, Kreise und Sonderveranstaltungen 
fallen bis zum Ende der Osterferien (19.4.) aus.

Unsere Gottesdienste im März fallen aus.
Die Kirche in Flieden ist tagsüber geöffnet. Unsere Pfarrer 
möchten nicht ungefragt Hausbesuche vornehmen.

Wir wollen trotz allem in Kontakt bleiben:
Regelmäßige aktuelle Beiträge von Pfarrer Biehn oder 
Pfarrerin Haendler-Kläsener fi nden Sie auf unserer 
Homepage www.ekfn.de. Gern bringen wir Ihnen die Texte 
der Sonntagsgottesdienste auch per Briefkasten vorbei.
Unsere Geburtstagsgrüße können wir im Moment nicht 
persönlich überbringen, rechnen Sie stattdessen mit einem 
Brief oder einem Anruf. Seelsorgerliche Anliegen wollen 
wir so weit wie möglich telefonisch oder schriftlich regeln. 
Pfarrer Biehn ist Montag bis Samstag von 09.00-10.30 Uhr 
sicher telefonisch zu erreichen.
Trauerfeiern können stattfi nden, die Rahmenbedingungen 
müssen jeweils neu abgestimmt werden.
Und zur Not kaufen wir natürlich auch für Sie ein.
Bleiben Sie gesund, bleiben Sie behütet!
Kirchenvorstand der ev. Kirchengemeinde Flieden-Neuhof
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Im Rahmen der Terminabstimmung berichtete Rhönklub Vorsitzender 
Thorsten Heiliger, das auch das Hutzelfeuer 2021 wieder am 
„Hutzelsamstag“ durchgeführt wird, nachdem er viele positive 
Rückmeldungen über das diesjährige Hutzelfeuer am „Hutzelsamstag“ 
erhalten hat. Pfarrer Guido Pasenow brachte sein Befremden zum 
Ausdruck, das der Rhönklub das diesjährige Hutzelfeuer am Samstag 
durchgeführt hat, obwohl die kirchliche Gemeinde an diesem Tag in der 
Vorabendmesse den 1. Fastensonntag mit dem „Ewiges Gebet“ feierte 
und er sich an diesem feierlichen Gottesdienst mehr Besucher gewünscht 
hätte. Thorsten Heiliger versprach, dass man im nächsten Jahr den Termin 
mit der Kirche abstimmen möchte. Die regelmäßigen EDG-Stammtische 
sollen ja dazu dienen, dass nicht mehrere Vereinsfeierlichkeiten an einem 
Tag stattfinden und die Bürger entscheiden müssen, welchem Verein 
sie die Ehre geben. Heiliger berichtete der Versammlung noch über die 
Entstehung eines Bogenschießparkes auf Schloss Fasanerie, wo auch in 
Eichenzell die Deutschen Meisterschaften ausgetragen werden.  
Der Rhönklub möchte die sportlichen Aktivitäten dahingehend 
unterstützen, dass er am Wartturm den Teilnehmern Zeltplätze zur 
Verfügung stellt und die Sportler auch bewirtet.
Der HGON (Hessische Gesellschaft für Ornithologie und Naturschutz) 
und die NABU-Gruppe Eichenzell unter Reinhard Kolb zeigen sich 
allerdings von den Plänen nicht begeistert und sieht bei der Errichtung 
eines Bogenschießparkes einen Eingriff in die schützenswerte 
Natur. Nach den Terminabstimmungen bat EDG-Vorsitzender Dirk 
Fischer alle Mitgliedsvereine der EDG um pünktliche Überweisung 
ihrer Mitgliedsbeiträge und Anteilen für die Spenden anlässlich 
Vereinsjubiläen.
Kontroverse Diskussionen gab es zum Thema Weckfresserfest 2020. 
Dieses traditionelle Familienfest, welches seit über 20 Jahren von der 
Gemeinde Eichenzell mit den Vereinen veranstaltet wird, wurde für 
dieses Jahr endgültig abgesagt. Vor der Absage gab es im Vorfeld 
mehrere Gespräche zwischen Bürgermeister Dieter Kolb, dem EDG-
Vorsitzenden Dirk Fischer und weiteren Vereinsvertretern. Fischer und die 
Vereinsvertreter bedauerten die Absage dieses beliebten Familienfestes 
durch Bürgermeister Dieter Kolb. Bevor das Weckfresserfest endgültig 
abgesagt wurde, hat Bürgermeister Dieter Kolb den EDG-Vorsitzenden 
Dirk Fischer über seine Absicht informiert und ihm angeboten, dass 
die EDG doch ein eigenes Fest mit Unterstützung von Essensanbietern 
durchführen könnte, welches von der Gemeinde auch finanziell 
unterstützt werden könne. Fischer bemängelte in der Sitzung, das 
Bürgermeister Kolb bei einem weiteren Treffen plötzlich seine finanzielle 
Unterstützung durch die Gemeinde abgesagt hat und damit die 
Durchführung eines eigenen Festes durch die EDG nicht realisierbar sei.
Die EDG sieht sich ohne finanzielle Unterstützung der Gemeinde nicht in 
der Lage ein vergleichbares Fest durchzuführen. Fischer: „Das finanzielle 
Risiko ist für die EDG zu hoch“. Die Eichenzeller Vereinsvertreter möchten 
die Durchführung eines Familienfestes aber noch nicht ganz zu den Akten 
legen. Deshalb möchten Sie zur nächsten EDG-Sitzung den designierten 
Bürgermeister Johannes Rothmund einladen und mit ihm das Thema 
erneut besprechen.
In einer schriftlichen Stellungsnahme gegenüber dem Schriftführer des 
HKV Eichenzell betonte Bürgermeister Kolb, das er und seine Mitarbeiter 
sich die Entscheidung nicht einfach gemacht haben, das Weckfresserfest 

für das Jahr 2020 nicht in das gemeindliche Kulturprogramm 
aufzunehmen. Hintergrund für die Entscheidung sei die aktuelle 
Personalsituation. Von den Mitarbeitern/innen, die das Fest bisher 
organisiert haben, sind zwei aus dem Dienst ausgeschieden und  
eine steht momentan aufgrund von Arbeitsreduzierung nur sehr 
eingeschränkt zur Verfügung. Kolb bestätigt in seinem Schreiben, dass 
er bei einem Treffen mit EDG-Vertretern in einem gewissen Rahmen die 
Unterstützung der Gemeinde für die Ausrichtung eines Weckfresserfest 
am ursprünglich angedachten Termin zugesagt hat. Dabei sei er aber 
davon ausgegangen, dass der Veranstalter auch die EDG ist.  
Im gestrigen Gespräch mit Dirk Fischer und Vereinsvertretern hat dies 
Kolb auch so erwähnt und mitgeteilt, dass die EDG für das Programm 
und den Gesamtablauf verantwortlich sein muss. Er bot an, dass sich 
die Gemeinde mit bestimmten Dingen wie Absperrung der Straße, 
Besorgen von Absperrschildern, Organisation der Stromversorgung für 
die Caterer unterstützend an dem Fest beteiligen könnte. Bezüglich der 
finanziellen Unterstützung, verwies Kolb darauf, dass grundsätzlich 
eine Vereinsgemeinschaft wie die EDG von der Gemeinde unterstützt 
werden kann. Kolb: “Es ist aber nicht möglich, dass die Gemeinde die 
Gesamtkosten für ein Fest übernimmt. Dies würde zu berechtigten 
Protesten in den Ortsteilen führen, wo Vereinsgemeinschaften 
selbstständig und ohne jegliche Unterstützung der Gemeinde seit Jahren 
solche Feste organisieren“. Abschließend bedauert Dieter Kolb, dass das 
Weckfresserfest aufgrund der aktuellen Personalsituation in diesem Jahr 
nicht von der Gemeinde durchgeführt werden kann und er geht davon 
aus, dass im nächsten Jahr das Familienfest wieder in gewohnter Weise 
durchgeführt werden kann.
Nach den kontroversen Diskussionen zum Weckfresserfest erhielten 
die Sitzungsteilnehmer durch den EDG-Vorsitzenden Dirk Fischer 
eine ausführliche Hygieneschulung. Fischer betonte die Wichtigkeit 
der Einhaltung von Hygienevorschriften und appellierte daran, 
dass alle Vereine die wichtige Lebensmittelhygienevorschriften 
strikt einhalten sollen. Er unterwies die Vereinsvertreter über die 
Dokumentationspflichten, über Reinigungs- und Desinfektionsplänen und 
über die Lagervorschriften von Speisen und Getränken.
Im Anschluss an die Sitzung wurden die Vereinsfunktionäre vom 
Musikverein Eichenzell zu einem leckeren Imbiss und zu Getränken 
eingeladen.
Ud6

Viele Vereinsvertreter nahmen an der Jahreshauptversammlung der EDG teil

Das wiedergewählte Vorstandsteam mit Ortsvorsteher Dehler (v.l.n.r. Gerhard Pankow, Dirk Fischer, Anita Schneider und Gerhard Dehler) Foto: Udo Bauch
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Rhönklub ZV 
Eichenzell

 

Rhönklub Zweigverein Eichenzell e.V.  

 

Einladung zur Jahreshauptversammlung 2020 

 

Am Freitag, den 27.03.2020, um 19.00 Uhr, findet die Jahreshauptversammlung des Rhönklub-

Zweigvereins-Eichenzell  im Klubraum, Munkenstr. 1, 36124 Eichenzell, statt. 

  

T a g e s o r d n u n g 

1. Begrüßung und Totenehrung 

2. Verlesen des Protokolls der letzten Sitzung 

3. Jahresberichte 

a. des Vorstands 

b. Kassenbericht 

c. Kassenprüfer (mit Ergänzungswahl) 

d. Berichte der Fachwarte 

e. Entlastung des Vorstandes 

4. Ergänzungswahl zum Vorstand (Jugendwart, Schriftführer) 

5. Satzungsänderung  

6. Erneuerung des Cateringbereiches am Wartturm 

7. Ehrungen 

8. Verschiedenes 

 

Anträge zur Mitgliederversammlung sind dem Vorstand mindestens acht Tage vor der 

Mitgliederversammlung vorzulegen. 

 

Der Entwurf zur Satzungsänderung kann auf unserer Webseite www.rhoenklub-eichenzell.de, 

bzw. in unserem Klubraum eingesehen werden. Für eventuelle Fragen steht der Vorstand unter 

der Nummer 0 66 59 610 1967 gerne zur Verfügung. 

 

Alle Mitglieder des Rhönklub-Zweigvereins Eichenzell sind herzlich eingeladen. 

 

“ Frisch  Auf ! ” 

Der Vorstand 

 

TC Eichenzell 1980
Mitgliederversammlung entfällt

Die geplante Mitgliederversammlung am
Freitag, den 20. März 2020,

entfällt aus gegebenem Anlass und wird auf einen späteren 
Zeitpunkt verschoben.
Wir melden uns umgehend, wenn wir einen Termin planen können.

Der Vorstand

Einladung zur  
Jahreshauptversammlung 
 

Am Mittwoch, den 25. März 2020 um 19:30 Uhr, findet in der  
Munkenhütte in Eichenzell die diesjährige Jahreshauptversammlung  
des Gesangverein „Concordia“ Eichenzell statt, zu der alle aktiven und  
fördernden Mitglieder herzlich eingeladen sind.  
 

 Tagesordnung: 
1.   Eröffnung und Begrüßung  
2.   Totengedenken 
3.   Berichte 
   3.1 Vorsitzende/r 
   3.2 Chorleiter/innen 
   3.3 Chorsprecher/innen 
   3.4 Kassierer/in 
   3.5 Kassenprüfer/innen 
4.   Entlastung des Vorstandes 
5.   Aussprache 
6.   Bildung eines Wahlausschusses 
7.   Neuwahlen des Vorstandes 
8.   Anträge 
9.   Verschiedenes 
 

Anträge zur Versammlung bitten wir schriftlich bis spätestens 
19. März 2020 beim Vorstand einzureichen. 
        Der Vorstand 
 

Gesangverein 
„Concordia“ Eichenzell

Einladung zur  
Jahreshauptversammlung 
 

Am Mittwoch, den 25. März 2020 um 19:30 Uhr, findet in der  
Munkenhütte in Eichenzell die diesjährige Jahreshauptversammlung  
des Gesangverein „Concordia“ Eichenzell statt, zu der alle aktiven und  
fördernden Mitglieder herzlich eingeladen sind.  
 

 Tagesordnung: 
1.   Eröffnung und Begrüßung  
2.   Totengedenken 
3.   Berichte 
   3.1 Vorsitzende/r 
   3.2 Chorleiter/innen 
   3.3 Chorsprecher/innen 
   3.4 Kassierer/in 
   3.5 Kassenprüfer/innen 
4.   Entlastung des Vorstandes 
5.   Aussprache 
6.   Bildung eines Wahlausschusses 
7.   Neuwahlen des Vorstandes 
8.   Anträge 
9.   Verschiedenes 
 

Anträge zur Versammlung bitten wir schriftlich bis spätestens 
19. März 2020 beim Vorstand einzureichen. 
        Der Vorstand 
 

KAB Eichenzell
Kein Mord in der Friedrichstraße
(Gemeinsame Veranstaltung der KAB Eichenzell 
und der kfd Eichenzell)

Am Freitag, 3. April 2020 um 15.30 Uhr
im Eichenzeller Pfarrzentrum

findet eine Lesung der WortMachereiFulda aus dem Buch 
„Kein Mord in der Friedrichstraße“ statt.
Nach ihrem ersten gemeinsamen Band „Geh nicht durch den 
Schlossgarten“ gibt es nun eine Fortsetzung von den vier Frauen, 
die unterschiedlicher nicht sein können. Auch dieses Mal kommen 
mörderische Geschichten, Erzählungen zum Nachdenken, Grusel, 
Lovestories, Gedichte und lustige Episoden nicht zu kurz.
Bei Kaffee und Kuchen, Snacks und Kaltgetränke laden wir alle Mitglieder 
und Interessierte zu einem unterhaltsamen Nachmittag ein.

KAB Eichenzell,
kfd Eichenzell

kfd Eichenzell
Der Kreuzweg am 24.03.2020 
entfällt
Der am Dienstag, den 24. März 2020 geplante Kreuzweg findet 
nicht statt.
Wir holen den Kreuzweg nach, sobald die Gottesdienste wieder 
stattfinden.

Mit über 30.000 Straßenleuchten bringt die RhönEnergie Fulda
Licht in die Nacht. Wir sind für Sie ganz einfach unter
www.re-fd.de/kommunen/strassenbeleuchtung, über
die Homepage Ihrer Gemeinde oder über die Straßenleuchten-
Hotline 0800 0661 300, gebührenfrei, versteht sich.
Wir sorgen für Licht in der Region!

Straßenbeleuchtung defekt?

Das Amtliche Mitteilungsblatt der Gemeinde Eichenzell „Eichenzeller Nachrichten“ 
erscheint wöchentlich in einer Aufl age von 5.390 Exemplaren. Sie werden innerhalb 
des Verbreitungsgebietes kostenfrei an jeden Haushalt zugestellt.

Herausgeber: Gemeinde Eichenzell, Schlossgasse 4, 36124 Eichenzell (V.i.S.d.P), 
Telefon (0 66 59) 97 90, Telefax (0 66 59) 97 99 39, E-Mail: gemeinde@eichenzell.de, 
www.eichenzeller-nachrichten.de

Produktion: LINUS WITTICH Medien KG, Industriestraße 9-11, 36358 Herbstein, 
Telefon (0 66 43) 96 27-0, info@wittich-herbstein.de, www.wittich.de, 
Geschäftsführung: Hans-Peter Steil, Produktionsleitung: Frank Vogel, verantwortlich für den 
Anzeigenteil: David Galandt. Alle erreichbar unter der Anschrift des Verlages. Verantwortlich für 
den redaktionellen Teil: der Herausgeber. Einzelstücke außerhalb des Verbreitungsgebietes durch 
den Verlag zum Preis von 2,50 € (inkl. Porto und 7% MwSt.). Für die Richtigkeit der Anzeigen 
übernimmt der Verlag keine Gewähr. Vom Verlag gestellte Anzeigenmotive dürfen nicht ander-
weitig verwendet werden. Für Anzeigenveröffentlichungen und Fremdbeilagen gelten unsere 
allgemeinen und zusätzlichen Geschäftsbedingungen und die zzt. gültige Anzeigenpreisliste. 
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TLV Eichenzell 
TLV Eichenzell - Lauftreff
Erfolgreicher Laufstart der Eib-Trainingsgruppen 

Am Samstag, 07. März 2020 um Punkt 14.00 Uhr, war es soweit.
Bei bestem Läuferwetter startete das Laufeinsteigerprojekt „Vom 
Laufeinsteiger zum Läufer in 10 Wochen“ in die diesjährige Runde. 
Auch in diesem Jahr war die Nachfrage hoch. Insgesamt sind 18 
Teilnehmer gemeinsam in ihr neues Läuferleben aufgebrochen. 
Wie schon in der Vergangenheit, wurde die erste Trainingseinheit ganz 
locker mit einem Wechsel aus Laufen und Gehen absolviert. Und so 
wurden lachend die ersten 4,5 km Trainingskilometer zurückgelegt 
werden - denn Laufen macht bekanntlich Spaß.
Auch die Gruppe, die sich gemeinsam auf den Halbmarathon 
beim Eichenzeller Frühlingslauf vorbereitet, hat das Lauftraining 

aufgenommen. Wir waren schier begeistert, wie viele sich hierfür 
angemeldet haben. Insgesamt haben sich 16 Teilnehmer das Projekt 
Halbmarathon auf die Fahne geschrieben und werden die nächsten 
10 Wochen an 3 Tagen/Woche mit Stefan Eib die Trainingskilometer 
gemeinsam absolvieren. In dieser Gruppe geht es natürlich schon recht 
zügig voran, aber auch hier wird neben dem Training viel gelacht und 
Erfahrungen ausgetauscht.
Wir freuen uns schon auf die anstehenden 10 Wochen und planen am 
Abendbrottisch die nächsten Trainingseinheiten. Hoffentlich fallen nicht 
alle geplanten Läufe dem Corona-Virus zum Opfer?!? 
Aber selbst wenn - Laufen ist gesund und macht Spaß.

VdK OV Eichenzell
Absage sämtlicher Veranstaltungen 
bis zum 31.05.2020
Zur Prävention des Ansteckungsrisikos am Coronavirus regt der Landrat 
des Landkreises Fulda, auch nach Absprache mit dem Gesundheitsamt, 
dringend an kommunale und sonstige Veranstaltungen abzusagen.
Jede Veranstaltung, die zum gegenwärtigen Zeitpunkt nicht zwingend 
stattfinden muss, kann ein Beitrag zur Verlangsamung der Ausbreitung 
des Virus leisten.
Es finden daher bis einschließlich 31. Mai 2020 keine Veranstaltungen 
des VdK - Ortsverbandes Eichenzell statt.
Bitte berücksichtigen Sie, dass die bereits bestehenden Einladungen

21.03.2020 - Info-Frühstück
04.04.2020 - Jahreshauptversammlung

nicht stattfinden.
Über künftige Veranstaltungen werden wir Sie frühzeitig in den 
„Eichenzeller Nachrichten“ informieren.
Wir danken Ihnen herzlich für Ihr Verständnis und wünsche Ihnen 
alles Gute.

Werner Schuster
Vorsitzender

Musikverein „Almusklänge“ 
Büchenberg e. V
Generalversammlung 2020
Der Vorstand lädt alle aktiven und passiven Mitglieder 
am Samstag, 21.03.2020 um 19.00 Uhr im Lindentreff 
in Zillbach zur diesjährigen
Generalversammlung des Musikvereins „Almusklänge“ Büchenberg e.V. 
herzlich ein.
Tagesordnung:
1. Begrüßung und Totenehrung
2. Bericht des Schriftführers
3. Bericht des Kassierers

3.1 Bericht der Kassenprüfer
3.2 Wahl der Kassenprüfer

4. Bericht des 1. Vorsitzenden
5. Aussprache zu den vorgenannten Berichten
6. Entlastung des Vorstandes
7. Neuwahlen des gesamten Vorstandes 

(einschließlich des erweiterten Vorstandes)
8. Verschiedenes
Anträge zur Tagesordnung können bis zum Beginn der Versammlung 
beim 1. Vorsitzenden Raimund Lippok oder bei der Schriftführerin 
Christina Happ eingereicht werden.
Auf eine zahlreiche Teilnahme freut sich das gesamte Vorstandsteam.

SG Rot-Weiß Büchenberg
Jahreshauptversammlung
Liebe Sportfreunde,
aufgrund der aktuellen Lage hinsichtlich der 
Ausbreitung des Corona-Virus wird die für den 20.03.2020 anberaumte 
Jahreshauptversammlung abgesagt.
Ein neuer Termin wird dann rechtzeitig bekannt gegeben.

der VorstandFoto: Uli Mayer/um werbephotographie
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Freiw. Feuerwehr Kerzell
Jahreshauptversammlung

Feuerwehr Kerzell mit neuem Wehrführer
Neben den Rückblicken auf die geleistete Arbeit in der 
Einsatzabteilung, der Jugendfeuerwehr und dem Feuerwehr-
verein, standen bei der Jahreshauptversammlung der 
Freiwilligen Feuerwehr Kerzell zwei Neuwahlen im 
Mittelpunkt.
Eine gute Gemeinschaft des Vereins konnte man den Ausführungen der 
1. Vorsitzenden Gaby Heil entnehmen. Sie berichtete von den 
verschiedenen Aktivitäten des letzten Jahres, dessen Höhepunkt die 
Feierlichkeiten zum 85- jährigen Jubiläum in Verbindung mit 
der Ausrichtung des Gemeindefeuerwehr- und Jugendfeuerwehrtages 
waren. Weitere Punkte ihres Berichtes waren der Familientag, der 
Vereinsausflug nach Bamberg und die Ausrichtung des Hutzelfeuers.
Der stellvertretende Wehrführer Thorsten Fischer gab einen Überblick 
über die Einsätze, Übungen und die besuchten Lehrgänge des 
vergangenen Jahres. Die 20 Einätze gliederten sich in fünf Brandeinsätze 
und 15 technische Hilfeleistungen auf. Von den 26 Mitgliedern 
der Einsatzabteilung wurden im vergangenen Jahr 24 Übungen 
durchgeführt und insgesamt sieben Lehrgänge und Seminare besucht. 
Seinen besonderen Dank richtete Thorsten Fischer an die Familien 
der Einsatzkräfte, ohne deren Rückhalt ein solches Ehrenamt nicht 
möglich wäre. Durch die Übernahme von vier Mitgliedern aus der 
Jugendfeuerwehr in die Einsatzabteilung besteht die Jugendfeuerwehr 

Kerzell derzeit noch aus zwei Jugendlichen. Wie Jugendwart Jan 
Diegelmann berichtete, will man dies durch gezielte Werbung von 
Jugendlichen ändern. Derzeit führt man gemeinsame Gruppenstunden 
mit der Jugendfeuerwehr Rothemann durch.
Nachdem sowohl der Wehrführer als auch der Gerätewart zum Ende des 
vergangenen Jahres ihre Ämter aus privaten Gründen aufgaben, mussten 
diese Aufgabengebiete durch Wahlen neu besetzt werden. 
Dominik Gebauer als neuer Wehrführer, wie auch Lars Heil und Tom Heil 
als neue Gerätewarte, wurden einstimmig gewählt.
Gemeindebrandinspektor Martin Fischer konnte zwei Beförderungen 
vornehmen. Tom Heil wurde zum Feuerwehrmann und Jens Kümmel 
zum Oberfeuerwehrmann ernannt.
Im Rahmen der Jahreshauptversammlung wurde Holger Deigmüller 
für seine 40-jährige Vereinsmitgliedschaft geehrt und mit der silbernen 
Ehrennadel, sowie einer Urkunde des Kurhessisch-Waldeckschen 
Feuerwehrverbandes ausgezeichnet.
Edeltraud Reith überbrachte als Mitglied des Gemeindevorstands die 
Grüße des Bürgermeisters Dieter Kolb und des Ortvorstehers Steffen 
Reith.
Gemeindebrandinspektor Martin Fischer ging in seinen Grußworten 
auf die Ausstattung der Feuerwehr Kerzell und die Planungen für die 
nächsten Jahre ein.

v. l.: Stv. Wehrführer Thorsten Fischer, Wehrführer Dominik Gebauer, Gerätewarte Lars Heil und Tom Heil, Jens Kümmel, Holger Deigmüller (Ehrung), Jugendwart 
Jan Diegelmann, Edeltraud Reith, 1. Vorsitzende Gaby Heil

Jahreshauptversammlung

Am Freitag, 27. März 2020, findet die Jahreshauptversammlung 
des Fischereivereins Kerzell um 19.30 Uhr in der Gastwirtschaft 
Waidmannsheil in Kerzell statt.

Wir bitten um vollzähliges Erscheinen.

Malteser Hilfsdienst e.V.
Kerzell
Rumäniensammlung 
vorübergehend eingestellt!
Aufgrund der aktuellen Situation, müssen wir leider die 
Sammelaktion für die Rumänienhilfe der Malteser in Kerzell 
vorübergehend einstellen. Sobald sich die Lage stabilisiert und 
es möglich ist, werden wir natürlich wieder mit der Sammlung 
fortfahren. Wir werden darüber rechtzeitig in den Medien 
informieren. Wir danken allen für ihr Verständnis und hoffen, 
dass die Spendenbereitschaft auch zu einem späteren 
Zeitpunkt wieder so hoch ist wie bisher.
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SG „Helvetia“ Kerzell
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Chorgemeinschaft EinKLANG Pilgerzell Lütter
Das ist Treue: 70 Jahre aktive Mitgliedschaft im Chor

Für ein wahrhaft seltenes Jubiläum konnte die Chorgemeinschaft 
EinKLANG zusammen mit den Sängerinnen und Sängern Voice Control 
aus Pilgerzell – Lütter den weit über die Grenzen seiner Heimatgemeinde 
hinaus bekannten Alt-Unternehmer und Begründer der Willi Leinweber 
Transport GmbH & Co.KG aus Pilgerzell, Herrn Willi Leinweber feiern 
und ehren. Die beiden Vorstandssprecher der Chorgemeinschaft nahmen 
im Rahmen der Jahreshauptversammlung in der vergangenen Woche 
zusammen mit dem Vorsitzenden der Gruppe Lüttertal im Fulda-Rhön-
Sängerbund, Peter Heisig die besondere Ehrung vor.
Neben der Ehrenurkunde des Vereins und einem kleinen Präsent konnte 
Willi Leinweber dabei auch die Ehrennadel in Gold des Hessischen 
Sängerbundes ebenso in Empfang nehmen, wie die Ehrenurkunde des 
Deutschen Sängerbundes.

Peter Heisig verwies in seiner Laudatio zu Recht auf das verbindende 
Miteinander im Chor, gleichzeitig aber auch auf die Wichtigkeit innerhalb 
einer Gemeinschaft den Werteerhalt zu pflegen.
Willi Leinweber, bereits seit 2010 auch Ehrenmitglied des Chors, 
bezeichnete der Vorstandssprecher der Chorgemeinschaft als 
„verlässliche Säule und steten Förderer und Unterstützer“ und dankte 
dem Jubilar herzlich für dessen Treue und Verbundenheit.
Die Anwesenden dankten dem Geehrten mit langandauernden Standing 
Ovation und „sein“ Chor sorgte mit dem Lied „Gruß an die Rhön“  
für einen Gänsehautmoment, bevor sich der Jubilar selbst mit bewegten 
Worten für eine „wertvolle Zeit innerhalb der Gemeinschaft“,  
sowie für die ihm zuteil gewordenen Auszeichnungen bedankte.
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Chorgemeinschaft EinKLANG & VOICE CONTROL
Besondere Ehrungen bei der Jahreshauptversammlung der Chorgemeinschaft EinKLANG & VOICE CONTROL
Zu der Jahreshauptversammlung in der vergangenen Woche konnte der 
Vorstandssprecher der beiden Chöre nicht nur erfreulich viele Mitglieder 
begrüßen.
Neben dem Pilgerzeller Ortsvorsteher, Herrn Thomas Grünkorn, war auch 
der 1. Vorsitzende der Gruppe Lüttertal im Fulda-Rhön-Sängerbund, 
Herr Peter Heisig erschienen, welcher an diesem Abend zwei besondere 
Ehrungen vornehmen konnten. So konnte Peter Heisig einmal Monika 
Schwarz für 40 Jahre Chormitgliedschaft mit der Ehrennadel des 
Hessischen Sängerbunds und einer Ehrenurkunde „ihres“ Chors 
auszeichnen. Eine extrem seltene Ehrung gab es anschließend zu 
vermelden: 70 Jahre aktiv als Sänger! Ehrenmitglied Willi Leinweber  
hat dies erreicht (siehe unseren Extra-Bericht).
Im weiteren Verlauf der Hauptversammlung konnte Vorstandssprecher 
Wolfgang A. Ehlen auf eine lange Liste erfolgreicher Veranstaltungen 

der beiden Chöre im letzten Jahr verweisen und bedankte sich für 
das in der heutigen Zeit nicht mehr selbstverständliche Miteinander 
und die gegenseitige Unterstützung der beiden Chor-Gruppen. 
Unsere Chorleiterin Frau Susanne Behounek bekannte sich zu der 
Chorgemeinschaft und rief den Sängerinnen und Sängern am Ende ihres 
motivierenden Berichts zu: „Lasst uns zusammen positiv in die Zukunft 
schauen und menschlich zusammenhalten in einer sich 
rapide verändernden Welt!“
Nach einem Ausblick der Vorstandschaft auf das in 2021 anstehende 
Jubiläumsjahr und dem sehr erfreulichen und toll präsentierten Bericht 
der Kassiererin Anke Linnemann wurde bei den anstehenden Neuwahlen 
Ulrike Wingenfeld als 2. Vorstandssprecherin ebenso einstimmig 
bestätigt, wie die Schriftführerin Lioba Ebert und die stellvertr. 
Kassiererin Sonja Stenger. Neu im Vorstand: Albert Ritz

Ehrenmitglied Willi Leinweber ist seit 70 Jahren als Sänger aktiv

Vorläufige Einstellung des Probenbetriebs
Die Vorstandschaft der Chorgemeinschaft EinKLANG & Voice Control aus 
Pilgerzell-Lütter hat sich zur Sicherung der Gesundheit der Sängerinnen 
und Sänger entschlossen, ab sofort die Proben für beide Chöre, zunächst 
bis zum 19. April 2020 (Ende der Osterferien), auszusetzen.

Über die Wiederaufnahme der Probenarbeit werden wir die Mitglieder 
rechtzeitig informieren.

Wolfgang A. Ehlen
Sprecher des Vorstandes
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kfd Rönshausen/Melters
Absage Jahreshauptversammlung
Die Jahreshauptversammlung am Mittwoch, 25.03.2020 muss aufgrund der derzeitigen Situation abgesagt werden.
Wenn sich die Lage wieder normalisiert hat werden wir einen neuen Termin bekannt geben.

Freiw. Feuerwehr Rothemann
Ein Jahr in der Jugendfeuerwehr
Ein neues Jahr hat begonnen, jeder von uns Blickt mit vielen 
guten Erinnerungen auf das Jahr 2019 zurück. Auch die 
Jugendfeuerwehr Rothemann hat in diesem Jahr viel erlebt.
Begonnen haben wir das Jahr 2019 mit dem Völkerballturnier der 
Jugendfeuerwehren in Künzell. Dort konnten wir den 10. Platz unter 30 
teilnehmenden Feuerwehren erreichen.
Das Training hat sich also bezahlt gemacht!
Sportlich sind wir nämlich auch. Deshalb spielen wir dienstags Fußball. 
Im Winter in einer Sporthalle. Im Sommer auch draußen - meistens in 
Eichenzell.
Im März haben wir dann die Atemschutzstrecke besucht. Dort konnten 
wir, wie ein richtiger Feuerwehrmann, mit unseren Atemschutzgeräten 
durch ein Labyrinth laufen.
Aber wir sind ja auch der Nachwuchs der Feuerwehr. 
Also lernen wir auch wie man ein Feuer löscht und um herauszufinden 
welche Jugendfeuerwehr in der Gemeinde das am besten kann gibt es 
einmal im Jahr die Wettkämpfe.
Dieses Mal konnten wir sogar den 1. Platz erreichen!
Dafür hatten wir uns natürlich ein Wochenende in der Jugendherberge 
in Riedenberg verdient. Vier Tage lang konnten wir zusammen tolle 
Dinge erleben, Fußball spielen oder Basteln, aber auch die Wanderung 
zum Tintenfass einem See in der Nähe war ein schönes Erlebnis.
In den Sommerferien war dann der Höhepunkt für jeden in der 
Jugendfeuerwehr – das Zeltlager. Vier Tage lang zelteten wir 
in Rothemann. Dort haben sich alle Jugendfeuerwehren besser 
kennengelernt und viele neue Freundschaften wurden geschlossen. 
Die Abende verbrachten wir meistens zusammen am Lagerfeuer.
Das neue Jahr haben wir mit unserer Jahreshauptversammlung 
begonnen. Dort wurden die Ämter in der Feuerwehr neu gewählt.
Nachher sind wir nach Motten zur grünen Aue gefahren um zu Abend 
zu essen. Danach konnten wir Kegeln, Fußball oder Karten spielen
Das war unser Jahr 2019. Wenn Du auch so ein spannendes Jahr erleben 
willst sieh dich doch mal in deinem Ort nach der Jugendfeuerwehr um. 
In Rothemann trifft man sich übrigens immer montags um 18.00 Uhr.
Wir freuen uns auf dich!
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Caritasverband für die Regionen Fulda und Geisa e.V.
Wilhelmstr. 8  36037 Fulda 
Geschäftsstelle  
Fax
www.not-sehen-und-handeln.de

- Sozial- und Lebensberatung Fulda
- Sozial- und Lebensberatung Hünfeld 
- Sozialdienst für Gehörlose

Fax für Gehörlose
- Schuldner- und Insolvenzberatung
- Betreutes Wohnen für psychisch

und suchtkranke Menschen 
- Sucht- und Drogenberatung
- Energiespar-Check
- Tagesstätte CMA
- Sozialdienst für Ausländer
- Kleidermarkt 
- Wohnungslosenhilfe

Haus Jakobsbrunnen
- Straffälligen- und Haftentlassenhilfe
- Bahnhofsmission
- Suchtselbsthilfe Kreuzbund

0661/2428-300
0661/2428-309

0661/2428-320
06652/2513
0661/2428-330
0661/2428-333
0661/2428-340

0661/242773-0
0661/242773-13 
0661/73327 
0151/20705059

0661/2428-350
0661/2428-360
0661/2428-366 
0661/3809409-0 
0661/2428-370 
0661/2428-380

Die ambulante Pflege
in vertrauter Umgebung

Beratung - Grundpflege - Mobilität - Ernährung - 
Behandlungspflege - Urlaubspflege - Betreuung -
Hauswirtschaft usw. - alles aus einer Hand!

DRK+ZUHAUSE
DRK-Fulda gGmbH, Fuldaer Straße 1, 36157 Ebersburg-Weyhers
Telefon: 06656/9626-24, Telefax: 06656/9626-20
E-Mail: zuhause@drk-fulda.de, www.drk-fulda.de

INFO-TEL.:
0661-
90 291 0

36119 Neuhof-Rommerz
Tel. 06655 917624 

www.radecke-rommerz.de

Pflege & Fürsorge
aus einer Hand

· Alle Pflegeleistungen

· Hauswirtschaftliche Versorgung

· Stundenweise Betreuung

· Verhinderungspflege

· Kostenfreie Beratung

Tel. 0661-9426022 · www.cura-aktiv.de
Beethovenstr. 34 · 36043 Fulda

Caritas-Sozialstation
Häusliche Pflege 
Tel. 06659 / 4679
www.caritas-pflegt.de

Hauptstraße 37 · 36103 Flieden
Tel.: 06655/98 65 35 6

Die perfekte Küche

Land zumLeben –
Grund zurHoffnung
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ESSZIMMER 
SCHLAFZIMMER

BOXSPRINGBETTEN
Dauerhaft großes Sortiment

mit vielfältiger Auswahl!

Am Kreisberg 2 | 36148 Niederkalbach | Tel. 0 66 55/96 34-0 
kremer@kuechen.de | www.kuechenstudio-kremer.de

Kuchen
ganz personlich

:

:

ESSZIMMER 

Kuchen
ganz personlichWinfried

Küchen • Schlafzimmer • Esszimmer

ganz personlichganz personlichganz personlich

Individuelle Planung – WIR HÖREN IHNEN ZU – 
Sie stehen bei uns im Mittelpunkt
Hochqualifizierte Montage von Möbeln und Küchen 
durch hauseigene Schreiner 
Engagierte Fachberater mit langjährigem Expertenwissen und tollen Ideen
„Unabhängiges“ Familienunternehmen und 100 % inhabergeführt

Besuchen 
Sie uns!

Ihre Familie
Kremer

Wander-Tagestour
„Fränkische Schweiz“

Anmeldung und Auskunft bei:
Mack-Mountain-Sport

Am Keltenwall 13 – 36100 Petersberg-Margretenhaun
Tel. 0661/9629621 · Fax: 0661/9629622

info@mack-mountain-sport.de · www.mack-mountain-sport.de

-A
n

ze
ig

e
-

Romantische 3-Täler-Wanderung mit dem  
„Jägersteig“ und vorbei an markanten Felsformationen.  

Leistungen: 
• Fahrt mit dem Bus ab Petersberg nach Pottenstein
• Frühstück mit Brötchen und Kaffee am Bus
• verschiedene betreute Laufgruppen mit einer kürzeren
   und einer längeren Laufstrecke von ca. 10 bis 13 km.
• Wasser und Obst für  unterwegs
• Abendessen im „Landgasthof Richter“ in Leutzdorf           
• wenn gewünscht: Leih-Rucksack und Leih-Stöcke

Preis pro Person: 79,- €
  

 

Sonntag, 24.05.2020

Kfz-Prüfstelle Neuhof
Gewerbegebiet Dorfborn

 06655 987 9922
mail@gtue-bratz.de

Schnelle 
Hilfe im 
SchadenfallSchadenfall

Gut informiert durch Ihre Heimat- und Bürgerzeitung!

www.fly-and-help.de
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Bewirb dich jetzt! 

Sparkasse 
Fulda

S
Wenn’s um Geld geht

WERDE 
UNSER FAN!

Du möchtest

Verant- 

wortung 
übernehmen?

Online-Bewerbung 
Ausbildungsstart: 1. August 2020
www.sparkasse-fulda.de/karriere

Ansprechpartnerin
Petra Hohmann-Balzer 
Telefon: 0661 857-21260 
E-Mail: bewerbung@ 

sparkasse-fulda.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Ausbildung / Duales Studium bei der Sparkasse

Digital – ganz normal
Zukunftsorientiert lernen und arbeiten

Zum 1. August 2020!

Du hast LustaufAbwechslung im 
Berufsalltag?

Du bist 

KOMM
UNIKA

TIV

und hast SpaSs

am Umgang mit 

 Menschen?

»DUALE AUSBILDUNG
Hier lernst du Theorie und Praxis!
Egal für welchen Ausbildungsberuf man sich entscheidet, 
eines haben sie  gemeinsam: Sie bestehen sowohl aus Pra-
xis- als auch aus Theoriephasen. Die Praxisphasen finden 
natürlich innerhalb des Ausbildungsbetriebs statt. 

Je nach Größe des Unternehmens durchlaufen Auszubilden-
de während ihrer Ausbildung die verschiedenen Abteilun-
gen und werden dabei in die unterschiedlichen Aufgaben-
bereiche eingearbeitet. In der Berufsschule werden sowohl 
alle für die  Ausbildung relevanten Themen als auch die so-

genannten allgemeinbildenden Fächer – wie beispielsweise 
Deutsch,  Wirtschafts- und Sozialkunde – unterrichtet. Bei 
einer betrieblichen Ausbildung findet der Berufsschulun-
terricht nämlich ausbildungsbegleitend statt. Entweder be-
sucht man die Berufsschule regelmäßig, also ein- bis zwei-
mal die Woche, oder der Unterricht findet in Blöcken statt. 

Dies bedeutet, dass man eine oder mehrere Wochen am 
Stück die Berufsschule besucht und während dieser Phasen 
die Prüfungen ablegt.

AUSBILDUNGSRATGEBERaktuell
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»BEWERBUNG 2.0
Bewerben in Zeiten von Digitalisierung, Social Media & Co
Nach wie vor ist die schriftliche Bewerbung in ihrer her-
kömmlichen Form – auf Papier gedruckt und in der Bewer-
bungsmappe per Post verschickt – gebräuchlich. In Zeiten 
der Digitalisierung und des Internets haben sich daneben 
aber längst weitere Wege für die eigene Bewerbung eta-
bliert: Der Grund: Die digitalen Bewerbungstechniken bie-
ten sowohl Bewerbern als auch den Unternehmen Zeit-, 
Bearbeitungs- und Kostenvorteile.

Online-Bewerbungen
Online-Bewerbungen sind mittlerweile bei vielen Unter-
nehmen die bevorzugte und gängigste Bewerbungsform. 
Zahlreiche Firmen erwarten oder wünschen heute Bewer-
bungen per Mail oder über Onlineformulare zum Beispiel 
auf der eigenen Homepage. Die Vorteile für den Bewerber 
liegen auf der Hand: Man spart das Geld für teure Bewer-
bungsmappen, Druck, Beglaubigungen und Porto. Arbeit-
geber wiederum können die digitalen Bewerbungen schnel-
ler und einfacher bearbeiten, verwalten und sondieren.

Soziale Netzwerke für die Karriere nutzen
Fast jeder ist in sozialen Netzwerken wie Twitter, Instagram 
oder Facebook unterwegs, um mit Freunden und Gleich-
gesinnten zu kommunizieren. Für das Knüpfen beruflicher 
Kontakte eignen sich besonders sogenannte Karrierenetz-
werke wie Xing und LinkedIn, deren Fokus auf den Themen 
Beruf und Karriere liegt. 

Die Präsenz in sozialen Netzwerken hat jedoch auch eine 
andere Wirkung, denn wer sich zeigt, der wird auch gefun-
den, viele Personaler und Ausbildungsleiter halten sich in 
den Netzwerken auf, in denen sich die jungen Bewerber 
tummeln. 

Eigenwerbung über Blogs und Homepages
Viele private Internetnutzer führen einen Blog oder haben 
eine eigene Homepage, auf denen sie Vorlieben, Interes-
sen, Meinungen, Qualifikationen und Arbeiten ins Netz 
stellen.  Darüber  können sich durchaus interessante Kon-
takte ergeben. Denn immer mehr Personaler sind auch auf 
privaten Homepages unterwegs und suchen nach geeigne-
ten Nachwuchskräften. Blogs und Homepages bieten somit 
gute Möglichkeiten zur Ergänzung der eigenen Bewerbung. 

ein besinnliches Weihnachtsfest  
und einen tollen Start 
ins neue Jahr !

Liebe Kunden,
auch in diesem Jahr möchten wir uns ganz herzlich 
für das entgegengebrachte Vertrauen und die 
Treue bei Ihnen bedanken und wünschen Ihnen 
und Ihren Familien

Ihre 
Familie Sommer 
und Team

auch in diesem Jahr möchten wir uns ganz herzlich auch in diesem Jahr möchten wir uns ganz herzlich auch in diesem Jahr möchten wir uns ganz herzlich 
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www.rewe.de Für Sie geöffnet: Montag - Samstag von 7 bis  Uhr21

Du suchst Abwechslung? 
Dann bist du bei uns richtig!

Wir bilden aus in Hosenfeld und Flieden zum

Verkäufer (m/w/d) im Einzelhandel
Schriftliche Bewerbungen erbeten an:
REWE Martin OHG   REWE Martin OHG
Am Hermetzacker 2   Schlüchterner Str. 23
36154 Hosenfeld   36103 Flieden

Martin oHG

Wir bilden aus zum/zur
Elektroniker/in / Energie + Gebäudetechnik

SICHER DIR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ!
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»BEVOR ES LOSGEHEN KANN
Mit diesen Tipps verhelfen wir dir zu deiner Wunschausbildung!
Bekanntlich führen ja viele Wege nach Rom. Mit einem Aus-
bildungsplatz verhält es sich ähnlich; es gibt viele Möglich-
keiten und Wege, eine Lehrstelle zu finden. Offene Ausbil-
dungsstellen findet man unter anderem in der Zeitung und 
im Internet, zum Beispiel unter www.wittich.de/jobboerse. 

Darüber hinaus ist die Agentur für Arbeit eine gute Anlauf-
stelle, und oftmals haben Freunde oder Bekannte einen 
Tipp parat. Daneben sind  Ausbildungs- oder Lehrstellen-
börsen hervorragende Informationsquellen und bieten da-
rüber hinaus die Möglichkeit, erste Kontakte zu knüpfen. 

Ist der passende Ausbildungsbetrieb gefunden, geht es mit 
dem „Eigenmarketing“, der schriftlichen Bewerbung wei-
ter. Dazu werden neben einem aktuellen Bewerbungsfoto 
auch Kopien – möglichst beglaubigt  – von Zeugnissen und 
Praktika benötigt. Ein Vorrat  Druckerpapier (weiß!) sowie 
ein funktionstüchtiger Drucker sind selbstverständlich. 
Dann kann es losgehen. 

Auch heute noch werden zahlreiche Bewerbungen auf dem 
postalischen Weg zugestellt (auf richtige Frankierung ach-
ten!). Daneben hat sich die Bewerbung in digitaler Form 
längst etabliert. Denn viele Firmen setzen auf Unterlagen 
per E-Mail. Deshalb ist es wichtig, die Originale (Foto, Zeug-
nisse etc.) zu scannen und in digitalisierter Form (z.B. als 
PDF) zu speichern. 

Daneben bieten vor allem große Unternehmen und Kon-
zerne häufig auf der eigenen Homepage ein strukturiertes 
Bewerbungsformular zur Onlinebewerbung, bei dem alle 
relevanten Daten in ein Formular eingetragen und Doku-
mente angehängt werden.  Wer Zweifel am richtigen Weg 
für seine Bewerbung hat, sollte das jeweilige Unternehmen 
anrufen und im persönlichen Gespräch klären, welche Be-
werbungsform dort bevorzugt wird.

Doch egal ob Papierform oder elektronisch via Internet: 
Sorgfalt ist oberstes Gebot. Schreibfehler – auch Flüchtig-
keitsfehler – bedeuten nicht selten bereits das Aus. Wichtig 
ist auch eine seriöse E-Mail-Adresse. 

Aus der Betreffzeile der Bewerbungsmail muss klar hervor-
gehen, worum es geht. Der Anhang der Mail sollte zudem 
nicht ausufern: Ideal ist es, wenn die Bewerbungsbestand-
teile im PDF-Format in einer einzigen Datei zusammenge-
fasst sind. 

Und auch im Selfie-Zeitalter haben solche Fotos nichts in 
einer Bewerbung verloren – hier gehört ein professionelles 
Bewerbungsfoto rein. Bei der postalischen Bewerbung gilt 
zudem: keine Knicke, keine Eselsohren, keine Fettflecken, 
ausreichend, aber nicht „über“frankieren, nicht per Ein-
schreiben schicken! Bewerbungsmappen gibt es im Fach-
handel.

WERKZEUG- UND FORMENBAU

METALLVERARBEITUNG

KUNSTSTOFFTECHNIK

WIR BILDEN AUS
• Werkzeugmechaniker (m/w/d)

• Industriekaufmann (m/w/d)

•  Technischer Produktdesigner (m/w/d) 

• Fachinformatiker (m/w/d) 

• Industriemechaniker (m/w/d)

•  Verfahrensmechaniker für Kunststoff-
und Kautschuktechnik (m/w/d)

INNOVATIVE LÖSUNGEN
Seit über 70 Jahren hat unser Unternehmen seinen Sitz in Fulda und 
gehört damit zu den erfolgreichen  Traditionsunternehmen der Region. 
Wir beschäftigen über 300 Mitarbeiter und bilden kontinuierlich aus.

Die Werner Schmid GmbH steht für Präzision in den Bereichen Werk-
zeug- und Formenbau, Metall- und  Kunststoffverarbeitung. Unser 
Leistungsspektrum reicht von der Planung über die Entwicklung bis 
hin zur Herstellung eines Produkts und komplexer technischer Bau-
gruppen. Kunden aus der Automobil- und Elektroindustrie, der  Steuer- 
und Messtechnik sowie der Medizin- und Lüftungstechnik schätzen
besonders die optimalen Umsetzungen ihrer Problemstellungen, die 
Qualität unserer Arbeit und unsere innovativen Ideen. 

Innovation, Präzision und Qualität für maßgenaue Lösungen. 
Besuchen Sie uns auf www.werner-schmid.de

Weichselstraße 21 
36043 Fulda
Postfach 1954
36009 Fulda

Telefon:  + 49 661 9463-0
Telefax:   + 49 661 9463-99
wsinfo@werner-schmid.de
www.werner-schmid.de



Eichenzell  – ANZEIGENTEIL – - 33 - Nr. 12/2020

»BERUFLICHE VORBEREITUNG
Welche Möglichkeiten stehen dir offen?
Berufsvorbereitungsjahr (BVJ): 
Kostenloses Angebot für schulpflichtige Jugendliche unter 
18 Jahren. Gibt Einblicke in verschiedene Berufe und ent-
hält ein Praktikum. Hauptschulabschluss kann nachgeholt 
werden.

Berufsgrundbildungsjahr (BGJ): 
Kostenloses Angebot für unter 18-jährige nach der 10. 
Klasse. Das berufsvorbereitende Jahr findet an einer Be-
rufsschule statt, es wird eine Grundqualifikation eines 
bestimmten Berufsfeldes erworben. Hauptschulabschluss 
kann nachgeholt werden.

Berufsvorbereitende Maßnahmen:
Kostenloses Angebot, (insbesondere) für Ausbildungssu-
chende zwischen 18 und 25 Jahren, das von der Bundes-
agentur für Arbeit organisiert wird. Es wird eine Grundqua-
lifikation eines bestimmten Berufsfeldes erworben. Der 
Hauptschulabschluss kann nachgeholt werden.

Unzählige Vokabeln ler-
nen, die Grammatik ver-
stehen und dann noch 
die mündliche Konver-
sation beherrschen – für 
viele Schüler/innen be-
deutet der Englischun-
terricht in der Schule 
eher Frust als Freude. 
Dabei kann das Lernen 
einer Sprache richtig 
Spaß machen, aber
eben nicht nur trocken 
in der Theorie bzw. am 
Schreibtisch, sondern 
am besten dort, wo sie 
gesprochen wird: vor 
Ort in England. Der bri-
tische Küstenort East-
bourne bsplw. gilt als 
ausgezeichnetes Ziel für 
Sprachreisen, da hier 
ein besonders reines 
Englisch ohne Dialekt 
gesprochen wird. Da 
die Qualität englischer 
Sprachreisen sehr unter-
schiedlich sein kann, sind 
Erfahrungsberichte be-
sonders wertvoll, um sich 
vor bösen Überraschun-
gen zu schützen. spp-o

Sprachen 
lernen
vor Ort

» HIER WIRD DIR GEHOLFEN!

SICHER DIR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ!
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»WAS STEHT IM AUSBILDUNGSVERTRAG?
Diese Mindestangaben sollten in jedem Vertrag zu finden sein:
Ein Ausbildungsvertrag muss bestimmte Mindestvorausset-
zungen erfüllen. Diese sind im Berufsbildungsgesetz, Para-
graf 11 (§ 11 BBiG) festgehalten. Daraus muss hervorgehen:
•  in welchem Beruf ausgebildet werden soll und welche 

Ziele mit der Ausbildung verfolgt werden
•  Beginn und Dauer der Berufsausbildung
•  welche außerbetrieblichen Ausbildungsmaßnahmen 

nötig sind
•  wie viele Stunden die tägliche Arbeitszeit beträgt
•  die Dauer der Probezeit
•  Höhe der Brutto-Ausbildungsvergütung (dazu gehören 

auch Sachleistungen wie Wohnung oder Übernahme 
der Kosten für außerbetriebliche Maßnahmen und Be-
rufskleidung, Regelungen zur Lohnfortzahlung)

•  welche Urlaubsregelungen bestehen
•  unter welchen Voraussetzungen eine Kündigung des 

Ausbildungsvertrags möglich ist (dazu gehören die Kün-
digungsbedingungen während der Probezeit, Kündi-
gungsgründe, Kündigungsform, Gründe für die Unwirk-
samkeit von Kündigungen, Schadensersatzpflicht auf 
beiden Seiten, Regelungen bei Betriebsaufgabe oder 
Entzug der Ausbildungseignung)

•  und welche zusätzlichen Vorschriften während der Aus-
bildung beachtet werden müssen (v.a. tarifliche Rege-
lungen, Betriebsordnungen, Dienstvereinbarungen)

BEWIRB DICH JETZT BEIM DRK FULDA 
ZUR AUSBILDUNG ALS

WEIL SUPERHELD KEIN

ANERKANNTER BERUF IST

Fachkraft Altenpflege
(3 Jahre)

Altenpflege
(1 Jahr)

Kurse zum Quereinstieg in 
Betreuung und Pflege

DRK Fulda • St.-Laurentius-Str. 4 • 36041 Fulda
Tel. 0661/902910 • kontakt@drk-fulda.de

www.drk-fulda.de • facebook.com/drkfulda

Notfallsanitäter
(3 Jahre, Ausbildungs-
beginn 2021)

Rettungssanitäter
(6 Monate)

oder zum 
FSJ im Rettungsdienst

Schlosserei  •  Kunstschmiedearbeiten • Restaurierung

Rommerzer Straße 40
36119 Neuhof
Tel. (06655) 9610 - 0
info@hillenbrand-metall.de

Maßanfertigungen Werkstatt für MetallVariationen in Eisen

www.hillenbrand-metall.de

©
cr

e 
ar

t.
d

e

Wir stellen ein:     •   Metallbauer (m / w/ d) Fachrichtung Konstruktionstechnik
      •   Metallbauhelfer (m / w/ d)
     •   Technische Zeichner (m / w/ d)

Zum 01.08.2020 suchen wir einen Auszubildenden (m/w/d) zum

Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik
Rommerzer Straße 40
36119 Neuhof
Tel. (06655) 9610 - 0
info@hillenbrand-metall.de
www.hillenbrand-metall.de Schlosserei • Kunstschmiedearbeiten • Restaurierung

Mit eigenen Händen etwas schaffen…
…wenn Du das willst, dann komm zu uns und werde

DACHDECKER (m/w/d)
Interessiert?

Dann sende Deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail oder Post an:

Müller + Bug GmbH z.Hd. Monika Bug
Philipp-Reis-Str. 9-11 · 36093 Künzell-Bachrain
Telefon 0661/93410-0 · Telefax 0661/93410-20

E-Mail: m.bug@mueller-bug.de · www.mueller-bug.de

BEDACHUNGEN - HOLZBAU - ABDICHTUNGEN
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»DIE BEWERBUNGSMAPPE
Was gehört in deine Bewerbung?
Zwar geht die Tendenz stark zur Online- bzw. E-Mail-Be-
werbung hin, so dass die Erstellung einer Bewerbungs-
mappe in wenigen Jahren keine große Rolle mehr spielen 
dürfte. Noch aber hat die postalische Bewerbung mit einer 
schicken Bewerbungsmappe durchaus ihre Berechtigung.

Die Auswahl der passenden Bewerbungsmappe kann al-
lerdings manchmal schier unmöglich erscheinen. Steht 
man erstmals vor dem entsprechenden Regal, stellt  sich 
die Frage: Welche Mappe ist die richtige? Reicht ein einfa-
cher Klemmhefter oder doch lieber eine dreiteilige Map-
pe? Soll die Mappe aus Kunststoff oder lieber aus Karton 
sein? Welche Farbe ist die richtige? Grundsätzlich gilt: Die 
Bewerbungsmappe ist Geschmackssache! Dem Empfänger 
sollte es jedoch so leicht wie möglich gemacht werden, die 
Bewerbungsunterlagen durchzusehen.

INHALT DER BEWERBUNGSMAPPE
Diese Unterlagen gehören in die Bewerbungsmappe:
• Anschreiben
• Lebenslauf
• Praktika-Bescheinigungen

• Deckblatt (nicht zwingend)
• Zeugnisse
• Arbeitsproben (falls vorhanden)
• Referenzen (soweit vorhanden).

Die Bewerbungsmappe muss vollständig sein. Dabei ist 
Sorgfalt oberstes Gebot  (Rechtschreibung, Sauberkeit und 
die Richtigkeit der Angaben). Das Anschreiben und der Le-
benslauf werden nicht kopiert. Klarsichtfolien werden heu-
te kaum noch  verwendet. 

Gelocht werden die Unterlagen ebenfalls nicht mehr. Bes-
ser ist ein/e Bewerbungsordner/Bewerbungsmappe, denn 
darin können die einzelnen Blätter gut eingelegt werden. 
Bei der vollständigen Bewerbungsmappe liegt das Bewer-
bungsschreiben auf der Mappe obenauf. 

Grundsätzlich wird immer eine vollständige Bewerbungs-
mappe versendet und keine Kurzbewerbung! Aber auch 
hier bestätigen Ausnahmen die Regel. Firmen, die vorerst 
nur eine Kurzbewerbung wünschen, weisen in der Stellen-
ausschreibung darauf hin.

Bewerbungs-
unterlagen-Check

✓	 Ist die äußere Form der Unterlagen und der Mappe 
in Ordnung?

✓	 Ist das Anschreiben fehlerfrei formuliert?

✓	 Hast du überzeugend begründet, warum du gerade in 
diesem Betrieb deine Ausbildung beginnen möchtest?

✓	 Ist der Lebenslauf lückenlos und übersichtlich darge-
stellt?

✓	 Sind alle Zeugnisse und Bescheinigungen beigelegt?

Mit Leistung verwöhnen.

Laura, Auszubildende der ZUFALL logistics group

Berufskraftfahrer/-in | Fachinformatiker/-in | Fachlagerist (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 
Kaufmann/-frau für Spedition und Logistikdienstleistung

Du begeisterst 
Dich für die große, 
weite Welt?weite Welt?

Werde #ZUFALLer 

www.ausbildung-bei-zufall.deWir suchen einen 
Auszubildenden (m/w/d)

zum Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker 
zum 01.08.2021 und Fahrzeuglackierer 

zum 01.08.2020 oder 01.08.2021.

An der Fliede 5 · 36103 Flieden · Telefon 06655/1456 · Fax 5322
Internet: www.best-karosseriebau.de

SICHER DIR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ!
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»DAS 
ANSCHREIBEN

Aller Anfang ist schwer!
Marketing ist nicht nur wichtig, um den Verkauf von Pro-
dukten und Dienstleistungen zu forcieren. Marketing ist 
auch wichtig, wenn es auf der Karriereleiter weiter nach 
oben gehen soll. Stichwort: „Eigenmarketing“. Die Bewer-
bung, insbesondere das Anschreiben, ist die Visitenkarte, 
auf der dieses Eigenmarketing fußt. Damit zeigst du, dass 
du der/die Richtige für die Ausbildungsstelle bist. Es um-
fasst eine DIN-A4-Seite. 

Da du dafür nur wenig Platz hast, muss auf einen Blick 
klar werden, was du willst, was du kannst und wer du bist. 
Nutze die Möglichkeit, deine Stärken in einem guten Licht 
darzustellen und dich als den passenden Ausbildungskan-
didaten für deinen Wunschberuf „zu verkaufen“. Das An-
schreiben ist stets individuell gehalten, das heißt, sich vorab 
gründlich über das Unternehmen zu informieren. 

Begründe, warum du dich für diese Ausbildung entschieden 
hast und auch, warum du dich bei diesem Unternehmen 
bewirbst. Zeige deine Kenntnisse, Fähigkeiten und Stärken 
auf, die du auch belegen kannst. Verwende dabei deine ei-
genen Worte und fasse dich kurz. Rechtschreib- und Tipp-
fehler in der Bewerbung sind ein KO-Kriterium! Außerdem 
ist die  äußere Form (DIN 5008) zu beachten. Mehr über 
Form, Aufmachung und Schriftbild findest du auf zahlrei-
chen Seiten im Internet. Halte dir bei deiner Bewerbung 
stets eines vor Augen: Gerade beim Anschreiben hast du die 
große Chance, dich von anderen positiv abzuheben. Beim 
Eigenmarketing geht es schließlich darum, auf sich auf-
merksam zu machen und sich selbst, die eigenen Leistungen 
und Qualitäten in einem positiven Licht zu präsentieren. 
Abgeschriebene Texte und Standardformulierungen kom-
men bei Personalverantwortlichen gar nicht gut an. Eine 
08/15-Bewerbung landet schnell auf dem falschen Stapel.

mit besten Bedingungen für Deine berufliche Entwicklung 

Ist dein Interesse geweckt? 
Dann melde dich telefonisch, persönlich oder schicke uns gleich

Deine Bewerbungsunterlagen.

sowie abwechslungsreiche Tätigkeiten. 

Ausbildungsberuf mit Zukunft? Dann werde Azubi bei uns.

WIR SUCHEN DICH !!!

Elektroniker 
Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Weitere Infos unter www.beikirch-elektro.de
Außerdem bieten wir u. a. Praktikumsplätze an!

Du hast handwerkliches Geschick, gutes technisches 
Verständnis und Lust auf einen interessanten 

Beginne Deine Karriere zum 01.08.2020 als

Wir bieten Dir ein angenehmes Arbeitsumfeld 

Beikirch Elektro GmbH & Co. KG
Frankfurter Str. 6
36154 Hosenfeld 
Peter Beikirch 
Tel. 06650/ 9626-22 
beikirch.elektro@t-online.de

AUSBILDUNGSRATGEBERaktuell
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»DER LEBENSLAUF
Fähigkeiten, Erfahrungen und Kenntnisse stehen im Lebenslauf!
Wichtigster Bestandteil der Bewerbung ist neben dem An-
schreiben der Lebenslauf. Er beantwortet tabellarisch in 
Kurzform die Fragen zu den Fähigkeiten, Erfahrungen und 
Kenntnissen. Weil Fakten zählen, werfen Personalverant-
wortliche in vielen Fällen zunächst einen prüfenden Blick auf 
ihn. Denn dort lässt sich am ehesten erkennen, ob ein Bewer-
ber grundsätzlich für die ausgeschriebene Stelle geeignet ist. 
Deshalb wird der Lebenslauf in tabellarischer Form verfasst, 
sofern in der Stellenanzeige nicht ausdrücklich ein hand-
schriftlicher und ausformulierter Lebenslauf erwünscht ist. 

Die Daten werden mit Monat und Jahr gekennzeichnet. 
Zeitliche Lücken im Lebenslauf sollten plausibel erklärbar 
sein. Hauptpunkte des Lebenslaufs sind die persönlichen 
Daten, der Bildungsweg und praktische Kenntnisse. Zu den 
persönlichen Daten gehören Name, Vorname, Geburts-
datum, Anschrift. Angaben zu Familienstand und Staats-
angehörigkeit sind freiwillig.  Unter den zweiten Punkt 
„Bildungsweg“ oder „Schulbildung“ gehört alles, was der 
Bewerber  bisher gemacht hat, beginnend mit der Einschu-
lung und endend mit dem zuletzt erworbenen Abschluss 
(Abschlusszeugnis, spätere Weiterbildungsmaßnahmen, 
Studium etc.).  Ein Schulpraktikum (vielleicht sogar in dem 
Bereich, in dem man sich bewerben will)  macht sich im Le-
benslauf gut und gehört unbedingt aufgelistet. Praktika 
gehören durch ein aussagekräftiges Zeugnis belegt.

Beim beruflichen Werdegang kann bei einem Berufsanfän-
ger natürlich noch nicht viel stehen. Bei einer späteren Be-
werbung sind an dieser Stelle alle Arbeitsstellen und Tätig-
keiten aufgeführt. Unter „Sonstige praktische Kenntnisse“ 
kann man die Dinge aufzählen, die man ganz besonders 
gut kann. Zum Beispiel Sprachkenntnisse, Computerkennt-
nisse, soziales und gesellschaftliches Engagement wie bei-
spielsweise ein Ehrenamt. 

Der Lebenslauf wird eigenhändig unterschrieben und sollte 
maximal zwei Seiten umfassen. Unwichtige Angaben sind 
wegzulassen.

Das Bewerbungsfoto kann auf dem Lebenslauf oder einem 
gesonderten Deckblatt platziert werden. Das Deckblatt ist 
kein „Muss“, kann aber einen positiven Effekt haben. Das 
Deckblatt kommt vor dem Lebenslauf und besteht aus ei-
ner Überschrift (z.B. Bewerbung um eine Ausbildungsstel-
le als …), den Kontaktdaten, also Name, Adresse, Telefon, 
evtl. dem Foto und einem Verweis auf die Anlagen.

www.nuedling.de

Deine Bewerbung richte bitte an:

Ausbildungsberufe bei FCN:

FRANZ CARL NÜDLING 
Basaltwerke GmbH + Co. KG
Herrn Burkhard Walch
Ruprechtstr. 24, 36037 Fulda 
Telefon: 0661 8387-0
E-Mail: burkhard.walch@nuedling.de

Folge uns auf:

AUS-
BILDUNGS-
PLÄTZE
2020

» Betonfertigteilbauer (m/w/d) 
für unser Werk in Seiferts

» Aufbereitungsmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Natursteine für unsere Basaltwerke 
Suhl/Haselstein und Billstein bei Seiferts

» Verfahrensmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung vorgefertigte Betonerzeugnisse 
für unsere Werke in Themar, Seiferts und 
Wandersleben

» Verfahrensmechaniker (m/w/d)
Fachrichtung Asphalttechnik für unser 
Basaltwerk Suhl/Haselstein

» Industriekaufmann (m/w/d)
für unsere Verwaltung in Fulda

» FOS-Praktikant (m/w/d)
Fachrichtung Wirtschaft und Verwaltung 
in Fulda

AUSBILDUNG
- Fachangestellter für Medien- und 

Informationsdienste (m/w/d)
- Fachinformatiker – 

Anwendungsentwicklung (m/w/d)
- Mechatroniker (m/w/d)
- Technischer Produktdesigner – 

PGK (m/w/d)

DUALES STUDIUM
- Bachelor of Engineering (m/w/d)

·Elektro- und Informationstechnik
·Maschinenbau – 

  Fahrzeug-System-Engineering
·Mechatronik
·Wirtschaftsingenieurwesen ITP

ALLE, DIE VON KINDESBEINEN AN AUF
AUTOS STEHEN: HIER SEID IHR RICHTIG. 
Mehr Berufung als Beruf: Wir suchen Nachwuchs!

edag.com

SICHER DIR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ!
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»DAS BEWERBUNGSGESPRÄCH
Nicht die Nerven verlieren - jetzt geht‘s ins persönliche Gespräch!
Mit der Einladung zum Vorstellungsgespräch ist ein wich-
tiger Schritt zum begehrten Ausbildungsplatz geschafft. 
Jetzt gilt es, sein Gegenüber im Bewerbungsgespräch - auch 
oft als Interview bezeichnet – persönlich von den eigenen 
Befähigungen und seinem  Charakter zu überzeugen. 

WARUM WERDEN 
VORSTELLUNGSGESPRÄCHE GEFÜHRT?
Vorstellungsgespräche sind wichtig für Firmen, um zu prü-
fen und anhand von Fragen festzustellen, ob der Bewerber 
zum Unternehmen passt. Der oder die Personaler versu-
chen, im Gespräch herauszufinden, ob die „Chemie“ stimmt. 

Im Umkehrschluss kann der Bewerber erkennen, ob auch 
das Unternehmen seinen Vorstellungen entspricht und sich 
einen ersten persönlichen Eindruck machen. Im Gespräch 
findet sich auch die Möglichkeit, Fragen an das Unterneh-
men zu richten und seine Stärken aufzuzeigen.

WELCHE FRAGEN WERDEN HÄUFIG GESTELLT?
Eine typische Frage kann lauten: Warum möchten Sie gerne 
diesen Beruf erlernen? Oder: Warum sollen wir gerade Sie 
einstellen? Wie gestalten Sie Ihre Freizeit, welche Hobbys 
haben Sie? Schildern Sie mir Ihren bisherigen Werdegang! 

Mit solchen Fragen versuchen Betriebe, gezielt ein Bild des 
Bewerbers zu erhalten, welche Motivation oder Gründe 
ihn antreiben. Es werden auch gerne Fragen zu dem Un-
ternehmen gestellt: Warum haben Sie sich für unser Unter-
nehmen entschieden? Erzählen Sie mir bitte, was Sie über 
unser Unternehmen wissen? Welche Erwartungen haben 
Sie an uns und Ihre Ausbildung? Das Unternehmen möchte 
durch die Reihe von Fragen erfahren, ob der Bewerber die 
Anforderungen des Berufes auch erfüllen kann. Vor allem 
solche Qualifikationen, die nicht im Zeugnis stehen: Team-
fähigkeit, Flexibilität, Freundlichkeit oder auch die Gabe, 
Konflikte lösen zu können. 

Harald Schäfer • Oberdorfer Str. 1 • 36103 Flieden

Mobil: (0151)56989027 • Tel./Fax: (06655)934211

E-Mail: schaefer.stukkateur@arcor.de

Auszubildende 
zum Stuckateur

(m/w/d)

Du bist kreativ und hast 
handwerkliches Geschick? 

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung.

Seniorenhaus am Schlosspark GmbH
Schlossstraße 16, 36129 Gersfeld (Rhön)

Telefon: 06654 9179-0
www.seniorenhaus-schlosspark.de

Wir bilden aus: 
Pflegekraft + Pflegefachkraft.
1- bis  3-jährige Ausbildung  im familiären Team.
Bewirb dich jetzt!

»LASS DICH BERATEN!
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Wie reagieren die Bewerber unter Stress?  Viele Firmen oder 
Personaler setzen eine gute Allgemeinbildung voraus! Es ist 
sinnvoll, die aktuellen Schlagzeilen und einige Hintergrün-
de zu kennen! Zudem sollte der potentielle Bewerber unse-
re Staatsform, die Bundesländer und die Namen wichtiger 
politischer Würdenträger sowie deren Funktion kennen!

WORAUF ACHTEN DIE FIRMEN NOCH?
Die wichtigsten Dinge, auf die geachtet wird, sind die all-
gemeinen Umgangsformen, Normen und Werte sowie 
die Gestik und Mimik und die allgemeine Körperhaltung. 
Dazu gehören Pünktlichkeit, freundliches Auftreten, offe-
ner Umgang und Interesse. Rede deutlich, dann wenn du 
gefragt wirst oder etwas erzählen sollst! Schweife nicht zu 
weit ab, beschränke dich auf das Wesentliche! Halte Blick-
kontakt mit deinem Gegenüber und sitze am besten auf-
recht, die Arme nicht verschränken. 

WIE PUNKTE ICH IM GESPRÄCH?
Zeige Interesse am Beruf und Unternehmen! Stelle gezielte 
Fragen zur Ausbildung und zu Tätigkeiten im Berufsalltag. 
Pluspunkte verschaffst du dir, wenn du die Produkte des 
Unternehmens kennst und bestenfalls nutzt. Dies lässt auf 
eine Identifikation zu dem Unternehmen schließen! Hinter-
lasse so einen positiven Eindruck und beende das Gespräch 
mit einer positiven Zusammenfassung, wie: „Ich fand unser 
Gespräch sehr interessant und gut und es hat mir geholfen. 
Der Beruf hat mich jetzt umso mehr überzeugt!“

DRESSCODE
Das gesamte Erscheinungsbild muss sauber, gepflegt und 
seriös sein. Der Kleidungsstil sollte zur ausgeschriebenen 
Position sowie zur Firma passen. Achte darauf, dass du oder 
deine Kleidung nicht nach Alkohol, Rauch, Zwiebeln oder 
Ähnlichem riecht.

DO‘s & DONT‘s
im Vorstellungsgespräch

+ Pünktlichkeit

+ über das Unternehmen informieren

+ Höflichkeit

+ gepflegtes  Erscheinungsbild

+ sachlich bleiben

+ Interesse zeigen

– lascher Händedruck

– zu flachsige Antworten

– Kaugummi kauen

– Mobiltelefon anlassen

– Unpünktlichkeit

– überschätzen

– bei der Begrüßung falsche Anrede oder Firma nennen

Ihr Partner.
Ihr Handwerker.
Ihr Fachbetrieb.

Rexer Str. 5 · 36100 Petersberg I OT Böckels
Telefon: (0661) 969670
Telefax: (0661) 9696750
E-Mail: info@rolladen-bech.de
Internet:www.rolladen-bech.de

Ihr Partner.
Ihr Handwerker.
Ihr Fachbetrieb.

Ein Stück mehr Lebensqualität
✔ Fenster

✔ Haustüren

✔ Rollladen

✔ Sonnenschutz

✔ Sicherheit

✔ Tore

Ein Stück mehrEin Stück mehrEin Stück mehrEin Stück mehrEin Stück mehrEin Stück mehrEin Stück mehr
LebensqualitätLebensqualitätLebensqualitätLebensqualitätLebensqualitätLebensqualitätLebensqualität

Termin:

✔ Fenster

✔ Haustüren

✔ Rollladen

✔ Sonnenschutz

✔ Sicherheit

✔ Tore

Ein Stück mehrEin Stück mehrEin Stück mehrEin Stück mehrEin Stück mehrEin Stück mehrEin Stück mehr
LebensqualitätLebensqualitätLebensqualitätLebensqualitätLebensqualitätLebensqualitätLebensqualität

Termin:

✔ Fenster

✔ Haustüren

✔ Rollladen

✔ Sonnenschutz

✔ Sicherheit

✔ Tore

Ein Stück mehrEin Stück mehrEin Stück mehrEin Stück mehrEin Stück mehrEin Stück mehrEin Stück mehr
LebensqualitätLebensqualitätLebensqualitätLebensqualitätLebensqualitätLebensqualitätLebensqualität

Termin:

Ihr Partner.
Ihr Handwerker.
Ihr Fachbetrieb.

Wir bilden aus zum

Rollladen- und Sonnenschutz-Mechatroniker (m/w/d)

SICHER DIR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ!

Ihr Partner für Strom, 
Installation und Haustechnik

Tel. 06655-1666 · www.knobloch-heil.de

Wir bilden aus
Elektroniker Energie- und Gebäudetechnik

Tel. 0 66 55-16 66 · www.knobloch-heil.de
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AUSBILDUNGSRATGEBERaktuell

»DAS ASSESSMENT-CENTER
Was gibt es im Auswahlverfahren zu beachten?
Wer zu einem Einstellungs-, Eignungs- oder auch Auswahl-
test (auch „Assessment-Center“, kurz „AC“ genannt) einge-
laden wird, hat die 1. Hürde erfolgreich bestanden. Mit die-
sen Tests will der mögliche Arbeitgeber herausfinden, ob 
die Bewerberin oder der Bewerber für den angestrebten 
Ausbildungsberuf geeignet ist. Getestet werden die Per-
sönlichkeit und das Allgemeinwissen, oft auch berufsspe-
zifische Fragen. Abgefragt wird Wissen, das sich Bewerber 
in ihrer Schulzeit, durch die Medien und das gesellschaftli-
che Umfeld angeeignet haben. Themen wie Mathematik, 
Deutschkenntnisse und Allgemeinwissen werden überprüft.

Beliebt sind auch Intelligenztests zur Feststellung der geis-
tigen Fähigkeiten, wie dem logischen Denken. Bewerber 
werden in den Eignungstests auf einige Fragen stoßen, die 
sie nicht beantworten können.  Doch keine Angst! Niemand 
erwartet, dass die Teilnehmer alle Fragen beantworten 
können. Zu empfehlen ist, vor dem Eignungstest noch mit 
Freunden oder Familie einen simulierten Test zu proben.

Die KAP AG ist eine mittelständische Industriegruppe mit rund 3.000 Mitarbeitern. In den Segmenten engineered 
products, flexible films, it/services, surface technologies und precision components entwickeln wir innovative 
industrielle Produkte und technologische Lösungen für internationale Industrie- und Handelsunternehmen.
Dabei setzen wir uns selbst die höchsten Ansprüche an Qualität und Zukunftsorientierung.

Zum Ausbildungsbeginn August 2020 suchen wir für unseren Standort in 
Fulda Auszubildende als

Industriekauffrau/-mann (m/w/d) 
bei der Mehler AG

Industriemechaniker/-in (m/w/d)
bei der Mehler Engineering + Service GmbH

Elektroniker/-in für Betriebstechnik (m/w/d)
bei der Mehler Engineering + Service GmbH

Fachinformatiker/-in für Anwendungsentwicklung (m/w/d)
bei der it-novum GmbH

Fachinformatiker/-in für Systemintegration (m/w/d)
bei der it-novum GmbH

……………………………………….

KAP AG
Frau Britta Weese www.kap.de
Edelzeller Str. 44 karriere@kap.de
36043 Fulda
Telefon: +49 661 103 732

……………………………………….

Hier
bewirbst Du 

Dich…
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»STRESSFREI DURCH DIE AUSBILDUNG
So klappt der Start in dein Berufsleben!
Rund eine halbe Million junger Menschen beginnt jedes 
Jahr im Sommer eine Berufsausbildung. Doch jeder Vierte 
löst nach Angaben des Bundesbildungsministeriums seinen 
Vertrag vorzeitig auf. „Der Start ins Berufsleben ist für Ju-
gendliche besonders stressig“, sagt Julia Milchsack, Psycho-
login bei TÜV Rheinland. Nach langen Ferien beginnt für die 
ehemaligen Schüler ein neuer Lebensabschnitt mit einem 
Achtstundentag, neuen Kollegen und Vorgesetzten, unbe-
kannten Themen und wenig Freizeit. „Azubis müssen in kür-
zester Zeit eine enorme Anpassungsleistung erbringen und 
sich erstmals im Arbeitsleben mit anderen messen und be-
haupten“, so die Expertin. Sie rät den jungen Menschen zu 
mehr Gelassenheit: „Kritik nicht gleich persönlich nehmen.“

Austausch mit anderen Azubis hilfreich
Funktioniert eine Maschine nicht, macht der Computer 
Probleme oder unterlaufen Fehler, sollten sich Jugendli-
che durch diese normalen Probleme im Arbeitsalltag nicht 
stressen lassen.

Die Expertin rät, die eigenen Ansprüche zu hinterfragen und 
erfahrenere Kollegen in ihrem Umgang mit Schwierigkei-
ten zu beobachten und um Unterstützung zu bitten. Auch 
der Austausch mit anderen Auszubildenden ist hilfreich.

Feedback-Gespräche vom Arbeitgeber
Ernsthafte Probleme wie persönliche Schikanen oder dau-
erhafte Überstunden sollten Betroffene nicht auf die lange 
Bank schieben. Besser ist es, diese aktiv mit Vertrauensper-
sonen – wie Betriebsärzten oder den gewählten Jugend- 
und Ausbildungsvertretern – zu besprechen. Verantwor-
tung trägt auch der Arbeitgeber – insbesondere für die 
Gesundheit von Jugendlichen zwischen 15 und 18 Jahren. 
Für sie gilt das Jugendarbeitsschutzgesetz. Es macht un-
ter anderem verbindliche Vorgaben zu Arbeitszeiten und 
schreibt die Durchführung regelmäßiger Gefährdungsbe-
urteilungen im Betrieb vor. Unabhängig von gesetzlichen 
Bestimmungen sollten Arbeitgeber in kurzen Abständen 
Feedback-Gespräche anbieten.

Was macht man als Industriemechaniker/in oder Elektroniker/in 
eigentlich den ganzen Tag? Du weißt es nicht genau? 

Dann wird es Zeit, einen Blick hinter die Kulissen eines führenden
Maschinenbauunternehmens im Bereich Fördertechnik/ Sonderma-
schinenbau zu werfen. Wir informieren Dich über die Ausbildungs-
inhalte der beiden Berufsbilder, ebenso lernst du die vielseitige 
Ausbildung bei HUBTEX kennen.

Bewerbungen für Praktikumsplätze sind laufend möglich:
                       
HUBTEX Maschinenbau GmbH & Co. KG
Frau Birgit Zink 
Tel.: +49-661-8382-246 / ausbildung@hubtex.com

www.hubtex.com

DEIN PRAKTIKUM BEI HUBTEX

Studieren 
und 

Geld verdienen

Bachelor of Arts (B.A.)
Dual

= 
Genial

… an der Privaten Berufsakademie Fulda

Sozial- und Gesundheitsmanagement      

Mittelstandsmanagement

Start: 01. Oktober 2020
 Persönliche Beratung
 Kosten? Zahlt der Betrieb!

Neu

Rabanusstraße 40-42, 36037 Fulda                                   www.bu-jordan.de
Tel. 0661 / 90272-300, info@bu-jordan.de 
Interesse? Dann meldet euch unter:

3 Tage/Woche
Betrieb
2 Tage/Woche
Berufsakademie

6 Semester

SICHER DIR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ!
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»GUT ZU WISSEN
Vor dem Berufseinstieg gibt es viele Fragen zu klären.
Hat man erst einmal erfolgreich Bewerbungen geschrie-
ben, die ersten Vorstellungsgespräche hinter sich gebracht 
und endlich den Ausbildungsvertrag abgeschlossen, ist der 
Weg ins Berufsleben mit reichlich Fragezeichen gepflastert. 
Denn was ist beispielsweise eine Sozialversicherungsnum-
mer und wo gibt es sie? Normalerweise bekommt man diese 
Nummer in einem Schreiben der gesetzlichen Rentenversi-
cherung mitgeteilt und gibt sie dann an seinen Arbeitge-
ber weiter. Man braucht sie erst mit dem Beginn der ersten 
sozialversicherungspflichtigen Beschäftigung. Mit Fragen 
dazu wenden sich Berufseinsteiger am besten an den Ren-
tenversicherungsträger.

Der Betrieb muss seine Auszubildenden in einer der gesetz-
lichen Krankenkassen versichern. Der Azubi hat aber das 
Recht, seine Versicherung selbst auszuwählen. Allerdings 
muss diese Entscheidung innerhalb von 14 Tagen gefallen 
sein und dem Ausbilder mitgeteilt werden. 

Ansonsten muss man die bisherige Krankenversicherung 
nehmen – also meist die, in der man über seine Eltern ver-
sichert war.

Empfehlenswert ist auch die Berufsunfähigkeitsversiche-
rung – kurz BU. Um die muss sich allerdings jeder selbst 
kümmern, denn der Gesetzgeber sorgt nicht mehr vor für 
den Fall, dass man seinen Beruf nicht mehr ausüben kann. 

Eine gute Sache sind für alle Arbeitnehmer die vermögens-
wirksamen Leistungen. Die bekommen viele Arbeitnehmer 
jeden Monat als Extra-Spargroschen von ihrem Chef. Es 
gibt ganz unterschiedliche Möglichkeiten, dieses Geld an-
zulegen, und obendrein eine staatliche Förderung. Selbst 
wenn der Arbeitgeber die Vermögensbildung nicht unter-
stützt, können Arbeitnehmer ihre Sparrate direkt von ih-
rem Nettogehalt abziehen lassen und kommen so auch in 
den Genuss der Förderung. djd/pt 

Ausbildung zur/zum
Veranstaltungskauffrau/mann

Ausbildung zur/zum
Köchin/Koch

Ausbildung zur/zum
Restaurantfachfrau/mann

Ausbildung zur/zum

Hotelfachfrau/mann
Linden

Gut

Ausbildung zur/zum
Landwirt/in Linden

Gut

WIE BIO
BIST DU DENN?

Wir suchen Dich
und bieten alles,

vom Acker
bis zum Teller!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Sende Deine Unterlagen bitte an:

mitwirken@w-e-g.eu     z. Hd. Marcelina Klaus
W-E-G GmbH & Co. KG, Gerloser Weg 70, 36039 Fulda karriere.papperts.de

JETZT 

BEWERBEN!

BIS ZU 1.000 € EXTRA-BONUS 
IM ERSTEN LEHRJAHR!

AUSBILDUNG STARTEN:

#pappertkarriere

FACHVERKÄUFER M/W/D

BÄCKER M/W/D

KAUFLEUTE FÜR BÜROMANAGEMENT M/W/D

SYSTEMGASTRONOM M/W/D

AUSBILDUNGSRATGEBERaktuell
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Ideen werden Realität
Die Bickhardt Bau Aktiengesell-
schaft ist seit fünf Jahrzehnten 
erfolgreich im Bereich des 
Verkehrswegebaus tätig und 
leistet einen wichtigen Beitrag 
zur positiven Weiterentwicklung 
von Wirtschaftsräumen. 
Mit einer Jahresbauleistung von 
500 Millionen Euro und 2500 
quali� zierten Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern ist Bickhardt 
Bau das größte mittelständisch 
geprägte Bauunternehmen in 
Mitteldeutschland.

Kehrweg 2     36358 Stockhausen     Tel. 06647 /297     lochstock@t-online.de

JJLLJörg
Lochhaas

Ihr M
alerTeam! • Malerarbeiten

• tapezierarbeiten
• bodenverlegung

Fachbetrieb des Maler- und Lackiererhandwerks

• Fassadengestaltung
• trockenbau

• akustikdecken

97     lochstock@t-online.de

Wir 
bilden 

aus!

»TIEFBAUFACHARBEITER/IN 
- STRASSENBAUARBEITEN

Kurzbeschreibung
DIE TÄTIGKEIT IM ÜBERBLICK
Tiefbaufacharbeiter/innen mit dem Schwerpunkt Straßen-
bauarbeiten stellen den Unterbau und den Belag von Straßen 
und anderen Verkehrswegen her und halten diese instand.

DIE AUSBILDUNG IM ÜBERBLICK
Tiefbaufacharbeiter/in mit dem Schwerpunkt Straßenbau-
arbeiten ist ein 2-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf 
in der Industrie und im Handwerk.

TYPISCHE BRANCHEN
• bei Bauunternehmen des Tiefbaus bzw. des Straßenbaus
• bei kommunalen Bauämtern bzw. Straßen- und Auto-

bahnmeistereien

IM AUSBILDUNGSBETRIEB LERNEN DIE 
AUSZUBILDENDEN BEISPIELSWEISE:
• was bei der Auftragsübernahme zu beachten ist und wie 

man Bauvorschriften anwendet
• wie man Baustellen einrichtet und sichert
• was man beim Lesen und Anfertigen von Zeichnungen 

und Skizzen berücksichtigen muss
• wie Bau- und Hilfsstoffe sowie Fertigteile ausgewählt, 

geprüft und gelagert werden
• Vermessungen im Straßenbau durchzuführen
• wie man Baugruben und Gräben aushebt und den Boden 

verdichtet
• wie Oberflächen entwässert werden

SICHER DIR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ!
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Die Arbeit mit Menschen begeistert dich? Und du willst einen zu-
kunftssicheren Job mit Teamwork und Perspektive? Dann ist die Alten-
pflege genau dein Ding - und die me:care in Fulda deine Schule.

Die Arbeit mit Menschen begeistert dich? Und du willst einen zu-

Pflegefachfrau / Pflegefachmann
Die Ausbildung dauert 3 Jahre.
Du brauchst einen Realschulabschluss.

Von-Schildeck-Straße 15
36043 Fulda
+49 661 49989510

hey@mecare.de | www.mecare.de

Pflegehelferin / Pflegehelfer
Die Ausbildung geht nur 1 Jahr lang.
Du brauchst einen Hauptschulabschluss.

JETZT noch 
für 2020 
#BEWERBEN!

»PFLEGEFACHMANN/-FRAU
Kurzbeschreibung
DIE TÄTIGKEIT IM ÜBERBLICK
Pflegefachleute betreuen und versorgen Menschen in allen 
Versorgungsbereichen der Pflege (Kranken-, Kinderkran-
ken- und Altenpflege). Außerdem führen sie ärztliche An-
ordnungen durch, assistieren bei ärztlichen Maßnahmen, 
dokumentieren Patientendaten und wirken bei der Quali-
tätssicherung mit.

DIE AUSBILDUNG IM ÜBERBLICK
Pflegefachmann/-frau ist eine bundesweit einheitlich ge-
regelte schulische Ausbildung an Berufsfachschulen.

Sie dauert 3 Jahre und führt zu einer staatlichen Abschluss-
prüfung. Ist im Ausbildungsvertrag ein entsprechender 
Vertiefungseinsatz vereinbart, können die Auszubilden-
den für das letzte Drittel der Ausbildung entscheiden, ob 
sie die begonnene Ausbildung als Pflegefachmann/-frau 
fortsetzen oder ob sie die Ausbildung neu ausrichten auf 
einen Abschluss als Gesundheits- und Kinderkrankenpfle-
ger/in oder Altenpfleger/in. Daneben besteht die Möglich-
keit, eine Pflegeausbildung im Rahmen eines Hochschul-
studiums zu absolvieren.

TYPISCHE BRANCHEN
Pflegefachleute finden Beschäftigung in erster Linie
• in Krankenhäusern, Facharztpraxen oder Gesundheits-

zentren
• in Altenwohn- und -pflegeheimen
• bei ambulanten Pflegediensten
• in Einrichtungen der Kurzzeitpflege
• in Hospizen
• in Wohnheimen für Menschen mit Behinderung

IM AUSBILDUNGSBETRIEB LERNEN DIE 
AUSZUBILDENDEN BEISPIELSWEISE:
• wie man zu pflegende Menschen in der Bewegung und 

Selbstversorgung unterstützt
• wie man Gesundheit fördert und präventiv handelt
• wie man mit der zu pflegenden Person, ggf. unter Ein-

beziehung ihres sozialen Umfelds, personen- und situati-
onsbezogen kommuniziert

• welche Pflegetechniken es gibt und wie man sie anwendet
• wie in Akutsituationen sicher gehandelt und z.B. in Not-

fällen Erste Hilfe geleistet wird
• wie man Menschen in kurativen Prozessen pflegerisch un-

terstützt und z.B. chronische Wunden versorgt
• wie man Menschen aller Altersstufen mit Behinderung 

bei der Wiederherstellung, Kompensation und Anpas-
sung eingeschränkter Fähigkeiten unterstützt

caritaspfl egeschule.de

Generalistische Ausbildung zur Pfl egefachfrau/
Pfl egefachmann (3-jährig, ab 01.10.2020)

Altenpfl egehilfeausbildung (1-jährig, ab 01.03.2020)

Wir unterstützen bei der Suche nach dem 
praktischen Ausbildungsplatz.

Jetzt schnell und einfach über unsere Website
caritaspfl egeschule.de bewerben.

Caritas-Pfl egeschule-Fulda
p� egeschule@caritas-fulda.de
Tel. 0661 6205-200
Ratgarstr. 13, 36037 Fulda

Jetzt schnell und einfach über unsere Website
 bewerben.

 besser 
Pfl ege lernen
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Caritas-Pfl egeschule-Fulda
p� egeschule@caritas-fulda.de
Tel. 0661 6205-200
Ratgarstr. 13, 36037 Fulda

Jetzt schnell und einfach über unsere Website
 bewerben.

 besser 
Pfl ege lernen

2-jährige Ausbildung „Pflege in Hessen integriert“ 01.10.2020

AUSBILDUNGSRATGEBERaktuell
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Sie wollen
was bewegen
und haben Spaß
am Bauen?

Wir bieten jungen, engagierten Menschen
eine qualifizierte Ausbildung mit Perspektive!

Wir bilden aus:

• Straßenbauer/-in
• Rohrleitungsbauer/-in
• Beton- und Stahlbetonbauer/-in
• Baugeräteführer/-in
• Mechaniker/-in für Land- und 

Baumaschinentechnik
• Kraftfahrzeugmechatroniker/-in

Kontakt:
Giebel Hoch- und Tiefbau AG · Personalabteilung
Im Leibolzgraben 12 · 36132 Eiterfeld
Telefon 0 66 72 / 899-10
E-Mail: bewerbung@giebel-bau.de

»BETON- UND
STAHLBETON-
BAUER/IN

Kurzbeschreibung

DIE TÄTIGKEIT IM ÜBERBLICK
Beton- und Stahlbetonbauer/innen stellen Bauteile aus 
Beton und Stahlbeton sowie Schalungen und Bewehrun-
gen her und montieren diese. Darüber hinaus sanieren sie 
feuchte oder beschädigte Betonwände, -decken, -pfeiler 
oder -träger. 

DIE AUSBILDUNG IM ÜBERBLICK
Beton- und Stahlbetonbauer/in ist ein 3-jähriger anerkann-
ter Ausbildungsberuf in Industrie und Handwerk.

IM AUSBILDUNGSBETRIEB LERNEN DIE 
AUSZUBILDENDEN BEISPIELSWEISE:
• welche Werkzeuge, Baugeräte und -maschinen es gibt 

und wie sie gehandhabt werden
• was beim Herstellen von Baukörpern aus Steinen, Mörtel- 

und Betonmischungen, Schalungen, Bewehrungen, Däm-
mungen, Wandputz und Estrich beachtet werden muss

• wie Baugruben und Gräben hergestellt werden
• was beim Lesen und Anfertigen von Zeichnungen, Skiz-

zen und Verlegeplänen berücksichtigt werden muss

SICHER DIR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ!
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Technik. Fortschritt. Zukunft.

Tanner Straße 41
36145 Hofbieber-Schwarzbach
Telefon 06684 293
info@sauer-reinhard.de

Unser Team sucht Verstärkung!

AUSZUBILDENDE/
MONTEURE (m/w/d)
Interessiert? Melde dich!

      macher@simonmetall.deE-Mail:05-14, 97-82660eel.:TeTTeT

echpartner: Christian SimonAnspr

srehtnüG)nöhR (nnaaTa2416 3,4eßartsneseiwlhüM TaT

AAALL GmbH & Co. KG TATASIMONMETSIMONMETTALL GmbH & Co. KG

Mühlwiesenstraße 4, 36142 TT nn (Rhön) Günthers

Ansprechpartner: Christian Simon

TT l.: 066 82-9705-14, E-Mail: macher@simonmetall.de

Weitere Informationen auf: www.simonmetall.de

Metallbauer 
(m/w/d)

Fachkraft für 
Metalltechnik

(m/w/d)

-

»METALLBAUER/IN
KONSTRUKTIONS-
TECHNIK

Kurzbeschreibung
DIE TÄTIGKEIT IM ÜBERBLICK
Metallbauer/innen der Fachrichtung Konstruktionstechnik 
stellen Stahl- und Metallbaukonstruktionen her, montieren 
sie und halten sie instand. Sie richten sich nach technischen 
Zeichnungen, wenn sie von Hand oder maschinell Leicht-
metalle oder Stahl be- und verarbeiten.

DIE AUSBILDUNG IM ÜBERBLICK
Metallbauer/in der Fachrichtung Konstruktionstechnik ist ein 
3,5-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf im Handwerk.

»HÖRAKUSTIKER/IN
Kurzbeschreibung
DIE TÄTIGKEIT IM ÜBERBLICK
Hörakustiker/innen führen Hörtests durch und beraten 
Kunden bei der Auswahl von Hörsystemen. Sie stellen Oto-
plastiken her, passen Hörsysteme an die individuellen Be-
dürfnisse ihrer Kunden an und halten sie instand.

DIE AUSBILDUNG IM ÜBERBLICK
Hörakustiker/in ist ein 3-jähriger anerkannter Ausbildungs-
beruf im Handwerk.

IM AUSBILDUNGSBETRIEB LERNEN DIE 
AUSZUBILDENDEN BEISPIELSWEISE:
• wie man ärztliche Diagnosen und eigene Befunde, im 

Hinblick auf die Hörsystemversorgung, einordnet
• wie man Messverfahren zur Ermittlung der akustischen 

Kenndaten auswählt und anwendet
• wie man Hörassistenzsysteme anpasst und Patientinnen 

und Patienten in die Handhabung einweist

Fulda • Lindenstr. 12 • 0661-90 16 480

Gersfeld • Amelungstr. 7 • 06654-91 82 960

Tann (Rhön) • Marktstr. 13 • 06682-91 70 940

verwaltung@dittrich-hoerakustik.de

www.dittrich-hoerakustik.de

Ein Beruf mit gehöriger 
Perspektive!

Ausbildung zum 
Hörakustiker (w/m/d)

Wir freuen uns auf Deine 
Bewerbung, schriftlich, 
telefonisch oder per eMail.Bewirb 

Dich jetzt!
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     DAS HANDWERK
WIR KÖNNEN JEDEM

eine Zukunft in

LEGEN!

»ELEKTRONIKER/IN - BETRIEBSTECHNIK
Kurzbeschreibung
DIE TÄTIGKEIT IM ÜBERBLICK
Elektroniker/innen für Betriebstechnik installieren, war-
ten und reparieren elektrische Betriebs-, Produktions- und 
Verfahrensanlagen, von Schalt- und Steueranlagen über 
Anlagen der Energieversorgung bis zu Einrichtungen der 
Kommunikations- und Beleuchtungstechnik.

DIE AUSBILDUNG IM ÜBERBLICK
Elektroniker/in für Betriebstechnik ist ein 3,5-jähriger an-
erkannter Ausbildungsberuf in der Industrie. Die Ausbil-
dung findet auch im Handwerk statt.

TYPISCHE BRANCHEN
Elektroniker/innen f. Betriebstechnik finden Beschäftigung
• bei Herstellern von industriellen Prozesssteuerungsein-

richtungen
• in Betrieben der Elektroinstallation
• in Betrieben der Energieversorgung
Darüber hinaus arbeiten sie ggf. auch
• in Unternehmen, die Produktions- und Betriebsanlagen 

einsetzen

IM AUSBILDUNGSBETRIEB LERNEN DIE 
AUSZUBILDENDEN BEISPIELSWEISE:
• wie Arbeitsabläufe und Teilaufgaben unter Beachtung 

rechtlicher, wirtschaftlicher und terminlicher Vorgaben 
zu planen sind

• wie man Baugruppen montiert, demontiert und Teile 
durch mechanische Bearbeitung anpasst

• was bei der Berechnung und Messung elektrischer Grö-
ßen zu beachten ist und wie man die Funktion von Steue-
rungen und Regelungen prüft und bewertet

• wie man Gefahren beurteilt, die sich aus dem Betreiben 
elektrischer Geräte, Betriebsmittel und Anlagen erge-
ben, und durch welche Schutzmaßnahmen die sichere 
Nutzung zu gewährleisten ist

• was bei der Auswahl von Hard- und Softwarekomponen-
ten und bei der Einbindung von IT-Systemen in Netzwer-
ke zu beachten ist

• Anlagen der Betriebstechnik zu beurteilen, Anlagenän-
derungen und -erweiterungen zu entwerfen, Stromkrei-
se und Schutzmaßnahmen festzulegen

• Einschübe, Gehäuse und Schaltgerätekombinationen 
zusammenzubauen und aufzustellen, Haupt- und Hilfs-
stromkreise in Betrieb zu nehmen

• Baugruppen der Mess-, Steuer- und Regelungstechnik 
hard- und softwaremäßig einzustellen und in Betrieb zu 
nehmen

• Funktionen von Anlagen und Sicherheitseinrichtungen 
zu prüfen sowie Prüfungen zu protokollieren

• wie man Assistenz-, Simulations-, Diagnose- oder Visuali-
sierungssysteme nutzt und was beim Austausch von Pro-
dukt- und Prozessdaten zu beachten ist

SICHER DIR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ!



Eichenzell  – ANZEIGENTEIL – - 48 - Nr. 12/2020

AUSBILDUNGSRATGEBERaktuell

Christoph Schäfer
Hanauer Str. 16 · 36119 Neuhof · Tel. (0 66 55) 91 02 90 · Fax (0 66 55) 91 02 95
www.autodienst-schaefer.de

Wir sind ein mittelständischer Kfz-Betrieb mit Autohandel und BFT-Tankstelle in Neuhof
und suchen zum 01.08. Auszubildende (m/w/d) für die Berufe

KFZ-Mechatroniker/-in
Automobilkaufmann/-frau 

Wünschenswert ist ein qualifizierter Realschulabschluss.
Haben wir Ihr Interesse geweckt, dann melden Sie sich gerne telefonisch oder per Mail

mit aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen bei:

Informationen/Kontakt:    www.rims-fulda.de    Telefon 0661 9687-0

Staatlich geprüfte/r kaufmännische/r Assistent/in für das

Fremdsprachensekretariat
Hola! Hello! Bonjour!

Hast du Lust auf eine Ausbildung mit vielfältigen Karrierechancen?

Möchtest du innerhalb von 2 Jahren eine Doppelqualifizierung erreichen?

    • Berufsabschluss und optional
    • Fachhochschulreife (nur 4 Stunden Zusatzunterricht/Woche)

Dann melde dich an!

Bewerbungen bitte schriftlich an obige Adresse 
oder in digitaler Form per Mail an: Marcus Kempf
m.kempf@druckerei-kempf.de · Tel. 06681-8255

Am Küppel 1 · 36115 Hilders
www.druckerei-kempf.de

AUSBILDUNGSSTELLE                Wir suchen…

MEDIENTECHNOLOGE DRUCK (m/w/d)

Bogenoffsetdruck & Weiterverarbeitung

Dein Profil:
einen mittleren bis guten Schulabschluss

 handwerkliches Geschick
 teamfähig, zuverlässig, flexibel 
 sowie pünktlich und gewissenhaft

Wir bieten!:
ein junges und engagiertes Team

 vielfältige, umfassende und
 abwechslungsreiche Arbeit

fundierte Ausbildung mit 
 SEHR GUTER ÜBERNAHMECHANCE

Interessiert ?
Dann bewirb Dich jetzt !

»DEIN START IN DIE ZUKUNFT!

»ONLINE-
BEWERBUNGEN

... sind im Kommen!
Viele ausbildende Unternehmen möchten keine Stapel von 
Bewerbungsmappen mehr, sondern erwarten die Bewer-
bungsunterlagen online – per E-Mail oder immer häufiger 
über ein Online-Portal. Auch online wird – wie bei der klas-
sischen Bewerbung – ein Anschreiben, ein Lebenslauf mit 
Foto sowie Zeugnisse erwartet. Bewerben Sie sich per E-
Mail, werden alle Unterlagen in einer einzigen pdf-Datei 
zusammengefasst und der Mail beigefügt. Im Betreff der 
E-Mail sollte klar ersichtlich werden, um welche Bewerbung 
es sich handelt. Die Signatur enthält die Namens- und Ad-
ressangabe des Bewerbers.

Größere Unternehmen, die viele Bewerbungen erhalten, 
setzen häufig auf Online-Formulare, die auf der Unterneh-
mens-Homepage zu finden sind. Hier wird der Bewerber 
durch verschiedene Menüs geführt und bekommt vorgege-
ben, welche Fragen zu beantworten und welche Dateien 
einzufügen sind. Dabei sollten Anschreiben und Lebenslauf 
als separate pdf-Dateien vorliegen, evtl. das Foto als jpg-
Datei und die eingescannten Zeugnisse ebenfalls als einzel-
ne pdf-Dateien.
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Wir bilden aus in unserem Büro in Fulda zum
Kaufmann (m/w/d) für Versicherungen
und Finanzen (Fachrichtung Versicherung)

Der Konzern mit rund 5.000 Mitarbeitern und mehreren Standorten ist Teil der Sparkas-
sen-Finanzgruppe und bietet alle Arten von Versicherungen. Mit innovativen Produkten 
sind wir am Markt bestens positioniert. Bei uns steht der Kunde im Mittelpunkt, doch 
auch Nachhaltigkeit und soziales Engagement sind uns wichtig.

Ihre Ausbildung in unserer Agentur:
In 2½ bis 3 Jahren erhalten Sie eine ebenso fundierte wie praxisnahe Ausbildung. 
Im Innen- und vor allem im Außendienst lernen Sie alle wichtigen Bereiche der 
Versicherungswirtschaft kennen. Nach dem Motto „Learning by doing“ werden Sie voll 
in die Arbeitsabläufe integriert und übernehmen – selbstständig oder im Team – erste 
Aufgaben.

Sie bringen mit:
einen guten Realschulabschluss, Fachabitur oder Abitur
Sie sind kommunikativ, zuverlässig und haben Freude daran, Menschen zu beraten
Sie besitzen eine gute Ausdrucksweise, Motivation, Freundlichkeit und Engagement im 
Umgang mit Kunden

Wir bieten Ihnen:
eine überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung, jährliche Weiterbildungsmaß-
nahmen, attraktive Karriereperspektiven, modernes Arbeitsumfeld, vertrauensvolles 
Arbeiten mit Kollegen und Ausbildern

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Senden Sie diese an:
SV SparkassenVersicherung, Generalagentur Frank Neubert,
Frankfurter Str. 53, 36043 Fulda, 
Tel. 0661 941430

Bewerbung per E-Mail:
alexandra.neubert@sparkassenversicherung.de
Mehr Informationen unter:

www.sv-berufseinsteiger.de

Jetzt bewerben!

Die Zukunft erleben 
und aktiv mitgestalten.
Willkommen bei b+m.  

Kaufmännische und technische Ausbildungsberufe,
Duales Studium Maschinenbau sowie 
Elektrotechnik und Informationstechnik

und aktiv mitgestalten.
Willkommen bei b+m.  

Ausbildungsberufe,
 Maschinenbau sowie 

Elektrotechnik und Informationstechnik

b+m surface systems GmbH

www.bm-systems.com/karriere

»VIER VON FÜNF 
JUGENDLICHEN 

...werden im Wunschberuf 
ausgebildet
Die große Mehrheit (83 %) der Bewerberinnen und Bewer-
ber, die eine betriebliche Ausbildungsstelle finden konnte, 
wird in ihrem Wunschberuf oder einem ihrer Wunschberu-
fe ausgebildet. Diese Personen sind mit ihrer aktuellen be-
ruflichen Situation deutlich zufriedener als diejenigen, die 
in anderen Berufen als ihren Wunschberufen ausgebildet 
werden. Dies sind Ergebnisse der repräsentativen BA/BIBB-
Bewerberbefragung 2018, die vom Bundesinstitut für Be-
rufsbildung (BIBB) und der Bundesagentur für Arbeit (BA) 
von November 2018 bis Februar 2019 durchgeführt wurde. 
Unter anderem gaben Männer häufiger als Frauen an, dass 
ihr Ausbildungsberuf ihr Wunschberuf sei. Jugendliche und 
junge Erwachsene, die sich bereits in früheren Jahren um 
eine Ausbildungsstelle beworben hatten („Altbewerber/-
innen“) befanden sich seltener im Wunschberuf als Perso-
nen, die sich erstmalig bewarben. Auch konnten Bewerbe-
rinnen und Bewerber mit Migrationshintergrund seltener 
ihren Wunschberuf realisieren.

Interessanterweise berichteten Studienberechtigte selte-
ner, sich im gewünschten Ausbildungsberuf zu befinden als 
Bewerberinnen und Bewerber mit mittleren Abschlüssen. 
Ein Grund für dieses Ergebnis könnte sein, so vermutet das 
Autorenteam, dass sich Jugendliche und junge Erwachse-
ne mit Studienberechtigung häufiger für Berufe mit einer 
starken Konkurrenzsituation interessieren, also für Berufe 
wie zum Beispiel Mediengestalter/-in oder Veranstaltungs-
kaufleute, in denen es mehr Bewerberinnen und Bewerber 
als zur Verfügung stehende Ausbildungsplätze gibt.An der 
Befragung beteiligten sich rund 4.400 Personen, die bei der 
BA als ausbildungssuchend registriert waren. Alle Bewerbe-
rinnen und Bewerber, die sich zum Befragungszeitpunkt in 
einer betrieblichen Ausbildung nach Berufsbildungsgesetz 
(BBiG) oder Handwerksordnung (HwO) befanden, wurden 
gefragt, ob es sich bei ihrem Ausbildungsberuf um ihren 
Wunschberuf oder einen ihrer Wunschberufe handelt.  BIBB

www.gesetze-im-internet.de

Das Berufsbildungsgesetz (BBiG). 
Deine Rechte auf einen Blick

Gesetzestexte zum
Thema Ausbildung

SICHER DIR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ!
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»PROBLEME MIT
DEM ZWISCHEN-
ZEUGNIS?

Keine Panik!
Das Zwischenzeugnis sorgt 
in vielen Familien für reich-
lich Aufregung. Was Schü-
ler und Schülerinnen sowie 
Eltern meist schon ahnten, 
steht dort nun schwarz auf 
weiß geschrieben. „Tatsäch-
lich sollte man sich von ei-
nem Zwischenzeugnis nicht 
in Panik versetzen lassen, es 
ist erst einmal nur eine Art 
Zwischenbilanz ohne prak-
tische Folgen“, erklärt Ste-
phan Bayer, Gründer und 

Geschäftsführer der Lernplattform sofatutor.com. Oft kön-
ne bereits eine Umgestaltung des Lernumfelds helfen: „Am 
Arbeitsplatz der Schülerin oder des Schülers sollte nur das 
wichtigste Arbeitsmaterial bereitliegen, man sollte ausge-
ruht in einem gelüfteten, ruhigen Raum lernen können.“ 
Musik und Dinge mit Ablenkungspotenzial wie das Smart-
phone haben laut Experten dort, zumindest vorüberge-
hend, nichts zu suchen. Beim erfolgreichen Lernen sollte 
man auch berücksichtigen, dass es verschiedene Lerntypen 
gibt. „Hörer“ und „Hörerinnen“ etwa können sich etwas 
am besten merken, wenn sie jemandem zuhören können, 
der es erklärt. „Leser“ und „Leserinnen“ verstehen etwas 
besonders gut, wenn sie einen Text dazu lesen. „Seher“ 
und „Seherinnen“ schließlich erfassen etwas am schnells-
ten, wenn sie es beobachten oder betrachten können. djd

»WWW.WITTICH.DE/JOBBOERSE
Wir bilden

aus!

Foto: djd/sofatutor.com/
motortion – stock.adobe.com
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▶  Industriemechaniker (m/w/d)

▶  Werkzeugmechaniker (m/w/d)

▶  Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

▶  Fachkraft Metalltechnik (m/w/d)

Wagner GmbH & Co. Fahrzeugteilefabrik KG  
Frankfurter Straße 80-88   36043 Fulda

Wir machen Dich zum Proo!
LUST AUF METALL?      

KÖCHE SIND WIE
Rockstars,

NUR COOLER

Starte deine Ausbildung zum Koch (m/w/d)

Der Florenberg - Gipfel für Genießer
Am Florenberg 2 | 36093 Künzell
Tel. 0661 9339565
www.der� orenberg.de  
    � nd us on facebook

»SCHWIERIGE
ENTSCHEIDUNG

Eltern können bei der 
Berufswahl unterstützen
Nach der Schule steht für junge Menschen eine schwierige 
Entscheidung an: Welcher Beruf ist der richtige? Schließ-
lich soll die Arbeit langfristig Spaß machen und dabei auch 
noch Geld einbringen. Eltern können die Jugendlichen 
dabei unterstützen, im Dschungel der Informationen und 
Möglichkeiten den Überblick zu behalten.

FOLGENDE TIPPS KÖNNEN DABEI HELFEN:
Suchen Sie das Gespräch mit Ihrem Kind und tauschen Sie 
sich über seine Fähigkeiten und Interessen aus. Solche Ge-
spräche können dem Jugendlichen helfen, sich selber über 
seine Neigungen klar zu werden. Berufsorientierungs-
messen bieten einen guten Überblick über Unternehmen 
in der Region, die Ausbildungsplätze anbieten. Besuchen 
Sie gemeinsam solche Messen oder ermutigen Sie Ihr Kind 
zusammen mit Freunden an diesen Veranstaltungen teilzu-
nehmen.Praktische Erfahrungen verschaffen einen guten 
Einblick in verschiedene Berufsfelder. Schüler können diese 
am besten im Rahmen von Praktika oder Ferienjobs erlan-
gen. Unterstützen Sie Ihr Kind bei der Suche nach Betrie-
ben, die Praktikumsplätze anbieten, oft kann hier auch der 
eigene Bekanntenkreis hilfreich sein.

Da es in Deutschland über 300 verschiedene Ausbildungs-
berufe gibt, ist es nicht immer ganz leicht, das Passende zu 
finden. Eltern können Ihre Kinder bei der systematischen 
Recherche nach möglichen Berufsfeldern unterstützen. Bei 
der Agentur für Arbeit oder im Internet gibt es dazu vielfäl-
tige Informationen, auch Erfahrungsberichte aus der Praxis.

Für Jugendliche ist es wichtig, dass die Eltern ihnen in die-
ser entscheidenden Lebensphase zur Seite stehen. Bieten 
Sie daher Rat und Hilfe an. Versuchen Sie jedoch niemals, 
Ihr Kind in eine bestimmte Richtung zu drängen oder „von 
oben herab“ Ihre eigenen Vorstellungen durchzusetzen, 
denn es geht um die Zukunft des Kindes und nicht die ei-
gene.

SICHER DIR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ!
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»FRÜH DRAN ZU SEIN, BRINGT VORTEILE
Denkt ihr jetzt schon an euren Berufsunfähigkeitsschutz?
Die meisten Schüler, Abiturienten, Azubis und Studenten 
blicken voller Zuversicht in die Zukunft. Der Abschluss ist 
geschafft oder steht kurz bevor - und der Einstieg ins Be-
rufsleben ist nicht mehr fern. Die Mehrzahl der jungen Leu-
te ist topfit - und kann sich nur schwer vorstellen, im Berufs-
leben einmal von einer Krankheit oder durch einen Unfall 
abrupt ausgebremst zu werden. Tatsächlich ist dieses Risiko 
aber viel größer, als von den meisten vermutet. „Jeder vier-
te Arbeitnehmer in Deutschland wird im Laufe seines Er-
werbslebens berufsunfähig“, erklärt Julia Hauptmann von 
der LV 1871. Immer öfter seien psychische Erkrankungen 
dafür verantwortlich, sie haben laut der Expertin Beein-
trächtigungen des Bewegungsapparates auf den zweiten 
Platz verdrängt. Wer berufsunfähig wird, könne sich der-
weil nicht auf den Staat verlassen. „Mit einer Erwerbsmin-
derungsrente lässt sich der gewohnte Lebensstandard kei-
neswegs halten“, so Hauptmann.

GÜNSTIG EINSTEIGEN UND SPÄTER ERHÖHEN
Bereits in jungen Jahren eine Berufsunfähigkeitsversiche-
rung abzuschließen und damit seinen Lebensunterhalt ab-
zusichern, berge indessen mehrere Vorteile. „Ein wichtiges 
Argument für einen frühen Abschluss ist der meist noch 
sehr gute Gesundheitszustand. Junge Leute müssen nur ei-
nige vereinfachte Gesundheitsfragen beantworten“, erläu-
tert Julia Hauptmann. 

So könne man in vielen Fällen von günstigen Konditionen 
ohne Ausschlüsse oder Aufschläge profitieren. Falls die El-
tern die Prämien für die Versicherung übernehmen, dürfen 
auch sie sich über niedrige Beiträge freuen. Die Höhe der 
zu vereinbarenden Berufsunfähigkeitsrente ist bei jungen 
Leuten zwar begrenzt, beim Einstieg ins Berufsleben aber 
können sie die Summe dann ohne erneute Risikoprüfung 
deutlich erhöhen. „Bis dahin aufgetretene gesundheitliche 
Probleme haben keine Auswirkungen auf den Versiche-
rungsschutz“, so Hauptmann.

RENTE FÜR SCHÜLER,
AZUBIS UND STUDENTEN
Die „Golden BU Start“ etwa 
richtet sich an alle jungen 
Leute bis 27, mehr Infos gibt 
es unter www.lv1871.de. Die 
Beiträge sind in den ersten 
zehn Jahren niedriger als 
im Normaltarif, erst dann 
werden sie angeglichen. 
„Auch als Schüler oder Stu-
dent kann man bereits eine 
Berufsunfähigkeitsrente er-
halten, wenn einem etwas 
passiert“, erklärt Julia Haupt-
mann. Wenn jemand bsplw. 
aufgrund einer Krebserkran-
kung nicht in der Lage ist, 
die Schule zu beenden und 
einen Beruf zu ergreifen, 
erhalte er die vereinbarte 
Rente. Einzige Vorausset-
zung ist, dass der Versiche-
rungsvertrag dann bereits 
ein halbes Jahr läuft.         djd
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Foto: Foto: 

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) und
Bundesfreiwilligendienst (BFD) im Bistum Fulda

BDKJ Fulda  | Paulustor 5 | 36037 Fulda
Telefon: 0661/87-396 
freiwilligendienste@bistum-fulda.de  
www.freiwilligendienste-bistum-fulda.de

Jetzt 

bewerben!

Das 
Richtige 

für mich!

Foto: djd/LV1871/Getty Images/martin-dm

AUSBILDUNGSRATGEBERaktuell
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»KLISCHEEFREI DURCHSTARTEN
Ohne Rollenklischees in die Berufswelt eintauchen
Ein Mann als Erzieher im Kindergarten? Eine Frau als Vor-
arbeiterin auf der Baustelle? Das ist auch heute noch für 
viele Menschen ungewohnt. Dabei wäre die Aufweichung 
der beruflichen Rollenklischees in vielen Fällen ein Weg aus 
dem herrschenden Fachkräftemangel. Und der ist nach wie 
vor ebenso stark wie geschlechterabhängig. Das zeigt eine 
Studie des Kompetenzzentrums Fachkräftesicherung (Kofa). 

Aus ihr geht hervor, dass 79 Prozent aller Stellen, die im 
Jahr 2018 bei der Arbeitsagentur gemeldet waren, Eng-
passberufe betreffen. Das sind unter anderem Jobs, die 
entweder überwiegend von Frauen oder von Männern aus-
geübt werden. Hier möchten die Girls’Day- und Boys’Day-
Zukunftstage gegensteuern. Diese Berufspraxistage finden 
deutschlandweit zeitgleich am 26. März 2020 statt und 
werden veranstaltet vom Kompetenzzentrum Technik-Di-
versity-Chancengleichheit.

Kinder ab der fünften Klasse lernen durch Tagesprakti-
ka, Mitmachaktionen, Workshops oder Hospitationen die 
Ausbildungen und Studienfächer kennen, die immer noch 
durch Geschlechterklischees geprägt sind.

So schnuppern Mädchen in Technik, Handwerk oder IT hi-
nein, Jungen ins Soziale, in die Pflege sowie in Kitas oder 
Grundschulen. djd

Foto: djd/kompentenzz.de/Björn Gaus

Ausbildungsstart: 01.05.2020
• Krankenpflegehelfer*in 

Ausbildungsstart: 01.08.2020
• Medizinisch*e Fachangestellte*r (MFA) 
• Anlagenmechaniker*in für SHK
• Fachkraft für Gastgewerbe und Köchin/Koch  
• Pharmazeutisch-Kaufmännische*r Angestellte*r (PKA) 

Wir freuen uns auf Dich! 
Klinikum Fulda gAG I Pacelliallee 4 I 36043 Fulda I Personalabteilung I Telefon: (0661) 84-5038 / -5037 
E-Mail: bewerbung@klinikum-fulda.de I Internet: www.klinikum-fulda.de

Traumberuf gesucht? 
Unsere Ausbildung ist vielseitig!

Ausbildungsstart: 01.09.2020
• Medizinisch-technische*r Assistent*in Labor (MTLA) 

• Medizinisch-technische*r Assistent*in Radiologie (MTRA)

• Operationstechnische*r Assistent*in (OTA)

• Pflegefachfrau* mann 

Hinweis: Die Ausbildung Medizinische*r Fachangestellte*r findet 
im Medizinischen Versorgungszentrum Osthessen (MVZ) statt.

Jetzt noch für 2020 bewerben! 

SICHER DIR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ!



Eichenzell  – ANZEIGENTEIL – - 54 - Nr. 12/2020

AUSBILDUNGSRATGEBERaktuell

Auweg 5 • 36148 Kalbach/Oberkalbach
Telefon: 0 97 42 / 14 52 • www.breitenbach-bau.de

Auszubildende

zum Maurer

gesucht! (m/w/d)

»LIEBER DURCHSTARTEN ALS ABBRECHEN
Wie Betriebe ihre Azubis begeistern und motivieren können
Mehr als jeder vierte Auszubildende bricht laut Bundesins-
titut für Berufsbildung seine Lehre vorzeitig ab. Für Unter-
nehmen wie auch Azubis ist das enttäuschend. Doch was 
können Betriebe tun, damit die jungen Menschen am Ball 
bleiben?

REGELMÄSSIG AUSTAUSCHEN
„Ausbilder müssen ihre Erwartungshaltung klar formu-
lieren. Damit wissen die Azubis immer, was als Nächstes 
auf sie zukommt“, meint Sascha Kohnke, der für die Aus-
bildung bei der Amrest Coffee Deutschland zuständig ist, 
zu dem etwa Starbucks Deutschland gehört. Als Trainings- 
und Ausbildungsspezialist betreut er aktuell zwölf Azubis 
in der Systemgastronomie. Wichtig sei, dass den jungen 
Menschen früh Verantwortung übertragen werde und sie 
ihre Ideen im Rahmen vorgegebener Standards umzuset-
zen könnten. „Unser Motto lautet ‚Alles ist möglich‘. Au-
ßerdem haben wir eine sehr offene Fehlerkultur und die 
Einstellung, dass man aus Fehlern lernt“, erklärt Kohnke. 

Am wichtigsten ist seiner Meinung nach ein regelmäßiger 
Austausch, damit erst gar kein Unmut entstehen könne.

WIR BILDEN AUS
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)
Kleingerätemechaniker (m/w/d)

Qualität 
seit 130 
Jahren

www.landtechnikleinweber.de

WIR BILDEN AUS
Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)
Kleingerätemechaniker (m/w/d)

Qualität 
seit 130 
JahrenWIR BILDEN AUS

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker (m/w/d)
Kleingerätemechaniker (m/w/d)

Qualität 
seit 130 
Jahren

www.landtechnikleinweber.de

www.ausbildung-me.de/bewerbung/einstellungstest

Übung Einstellungstest:

www.ausbildung-me.de/bewerbung/einstellungstest

Übung Einstellungstest:»MIT DIESEN TIPPS BIST DU
   BEREIT FÜR DIE AUSBILDUNG
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Worauf hast du Lust?

Suchst du einen Ausbildungsplatz? Dann starte jetzt 
bei einem der führenden Mineralbrunnen in Deutschland! 

Sprudelnde 
Perspektiven

Logistik

Qualität
Technik + Produktion

Verwaltung

www.rhoensprudel.de/karriere

bewerben!

JETZTnoch
für 2020

Ausbildung nach Maß…

• Industriekauffrau/mann (m / w / d)

• Elektroniker*in für Maschinen- 
und Antriebstechnik

• Technische*r Produktdesigner*in 
für Maschinen- und 
Anlagenkonstruktion

• Zerspanungsmechaniker*in 
für Drehtechnik

EMOD Motoren GmbH
Elektromotorenfabrik
Zur Kuppe 1
36364 Bad Salzschlirf
Fon: + 496648 51-0
Fax: + 496648 51-143
info@emod-motoren.de
www.emod-motoren.de

Mit viel Erfahrung und großem technischen Know-how 
bieten wir Lehrstellen zu folgenden Ausbildungsberufen 
für die Standorte Fulda und Bad Salzschlirf an:
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ABWECHSLUNG MOTIVIERT
Auch Abwechslung in der Ausbildung sowie Benefits sind 
ein wesentlicher Motivationsfaktor, ist Kohnke überzeugt. 
Daher stehen bei seinem Betrieb regelmäßig Workshops, 
der Besuch von Jobmessen oder andere Unternehmungen 
auf dem Programm. 2019 besuchten die Auszubildenden 
beispielsweise das Hamburger Kaffeemuseum, in diesem 
Jahr geht es auf die Fachmesse Internorga. Als Benefits er-
halten die Azubis unter anderem ein Jobticket sowie ein 
Tablet zum Erstellen von Hausaufgaben und Berichten.

TEAMARBEIT UND GUTE KARRIERECHANCEN
Interessant ist auch die Gelegenheit zur Teilnahme am 
Teamcup der Systemgastronomie, der größten Ausbil-
dungsmeisterschaft der Branche. Heinrich Martens etwa, 
der sich zum Fachmann für Systemgastronomie ausbilden 
lässt, hat seit 2017 an jedem Team-Cup teilgenommen. „Vor 
allem das gemeinsame Lösen der praktischen Aufgabe mit 

anderen Azubis war eine super Erfahrung“, so Martens. 
Seiner beruflichen Zukunft blickt er entspannt entgegen. 
Denn nach seiner Ausbildung wird er als Produkt-Manager 
in einem Coffee House unbefristet weiterbeschäftigt. Vo-
raussichtlich im Oktober will er zudem einen dualen Stu-
diengang beginnen. Auch Alina Keller fühlt sich in der 
Ausbildung wohl. „Mir wird bei jeder Entscheidung der 
Rücken gestärkt und ich kann mich immer auf mein Team 
verlassen“, meint die 22-Jährige, die im zweiten Lehrjahr im 
Coffee House arbeitet. Jungen Menschen rät sie vor dem 
Beginn der Lehre zu einem Praktikum, „um zu sehen, ob 
einem die Branche auch wirklich gefällt“. 

Informationen zu den Ausbildungsberufen finden sich un-
ter www.bundesverband-systemgastronomie.de. djd

Foto: djd/Bundesverband der Systemgastronomie/Sorbis/
Shutterstock.com

SICHER DIR DEINEN AUSBILDUNGSPLATZ!
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» MEISTER, TECHNIKER
ODER BETRIEBSWIRT
WERDEN

Nach der Ausbildung geht das Lernen 
weiter – je früher, umso einfacher!
Auch wenn nach einer erfolgreichen Ausbildung der Beruf 
Spaß macht und man sich nun endlich eine eigene Wohnung 
und ein eigenes Auto leisten kann, möchte man im Job nicht 
auf der Stelle treten. Um sich beruflich weiterzuentwickeln, 
bieten sich zahlreiche Möglichkeiten der Fortbildung an. 
Zum Beispiel eine Fortbildung zum Meister, Techniker oder 
Betriebswirt. Mit einem solchen Abschluss bekommt man an-
spruchsvollere Aufgaben und genießt als Führungskraft eine 
hohe gesellschaftliche Wertschätzung. Außerdem verdient 
man mit der Höherqualifikation auch mehr Geld. 

Die Aufgaben eines Fortbildungsabsolventen sind vielfältig 
und die Chancen, seine Interessen und Begabungen im Be-
rufsalltag einzubringen, steigen. Dies alles führt zu mehr 
Zufriedenheit am Arbeitsplatz. Meister, Techniker und Be-
triebswirte besitzen als abhängig Beschäftigte die gleichen 
Einkommens- und Karriereperspektiven wie Bachelorabsol-
venten. Sie verdienen im Monat durchschnittlich 800 € brutto 
mehr als ihre Facharbeiterkollegen.

FORTBILDUNGSANGEBOTE FÜR FACHARBEITER

Eine Aufstiegsfortbildung kann in Vollzeit, Teilzeit, schulisch, 
außerschulisch, mediengestützt oder per Fernunterricht er-
folgen. Die vollschulische Ausbildung zum Techniker und Be-
triebswirt dauert zwei Jahre und setzt für die Aufnahme eine 
einjährige Berufstätigkeit im erlernten Beruf voraus. Der Be-
such der Teilzeitform kann berufsbegleitend direkt nach be-
standener Facharbeiterprüfung begonnen werden und dau-
ert entsprechend länger. Die Ausbildung zum Meister kann 
direkt nach der Gesellenprüfung starten. 

FINANZIELLE FÖRDERUNG

Nun kann man einwenden, dass eine Fortbildung viel Zeit 
und Geld kostet. Doch die Investition in die  Fortbildung zum 
Meister, Techniker oder Betriebswirt amortisiert sich sehr 
schnell. Außerdem hat der Staat ein großes Interesse daran, 
dass sich Facharbeiter weiterbilden und unterstützt sie mit 
dem Aufstiegs-BAföG, auch »Meister-BAföG« genannt. Das 
Aufstiegs-BAföG ist ein umfassendes Förderinstrument für die 
berufliche Fortbildung in grundsätzlich allen Berufsbereichen 
und berücksichtigt alle Formen des Familienstandes.

KOMPETENZZENTRUM TECHNIK www.ferdinand-braun-schule.de
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▶ Sie sind jung und möchten sich 

weiterqualifi zieren, Ihre techni-
schen und kreativen Begabun-
gen nutzen und gerne selbst 
Verantwortung übernehmen? 

▶ Als Staatlich geprüfter Techni-
ker sind Sie für die Zukunft gut 
aufgestellt. Sie verdienen mehr 
Geld und Ihre Karrierechancen 
steigen.

▶ Während der Ausbildung unter-
stützt Sie der Staat mit BAFöG.

Die Ferdinand-Braun-Schule 
bietet folgende Fachrichtungen an:

▶ Maschinentechnik

▶ Elektrotechnik

▶ Farb- und Lacktechnik

▶ Karosserie- und Fahrzeugtechnik

▶ Technische Betriebswirtschaft

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann vereinbaren Sie bitte mit 
uns einen Beratungstermin.

Zukunft sichern 
mit einer 
Aufstiegs-
fortbildung

Staatlich geprüfte/r Techniker/in

Fortbildungsabsolventen sind mit ihren praktischen Erfahrungen prädestiniert, 
Theorie und Praxis effizient zu verknüpfen. Ihr Tätigkeitsprofil ist vielfältig. Sie 
sind in der Planung, Konstruktion, Programmierung, Produktionsorganisation 
sowie im Einkauf, Verkauf, Buchhaltung und der Kundenbetreuung tätig.

KARRIEREFAKTOR BERUFLICHE FORTBILDUNG

» KARRIERE NACH DER
AUSBILDUNG PLANEN

KARRIEREFAKTOR BERUFLICHE FORTBILDUNG

»MEISTER, TECHNIKER
ODER BETRIEBSWIRT
WERDEN

Nach der Ausbildung 
geht das Lernen weiter 
– je früher, umso einfacher!
Auch wenn nach einer erfolgreichen Ausbildung der Beruf 
Spaß macht und man sich nun endlich eine eigene Wohnung 
und ein eigenes Auto leisten kann, möchte man im Job nicht 
auf der Stelle treten. Um sich beruflich weiterzuentwickeln, 
bieten sich zahlreiche Möglichkeiten der Fortbildung an. 
Zum Beispiel eine Fortbildung zum Meister, Techniker oder 
Betriebswirt. Mit einem solchen Abschluss bekommt man an-
spruchsvollere Aufgaben und genießt als Führungskraft eine 
hohe gesellschaftliche Wertschätzung. Außerdem verdient 
man mit der Höherqualifikation auch mehr Geld.

Die Aufgaben eines Fortbildungsabsolventen sind vielfäl-
tig und die Chancen, seine Interessen und Begabungen im 
Berufsalltag einzubringen, steigen. Dies alles führt zu mehr 
Zufriedenheit am Arbeitsplatz. Meister, Techniker und Be-
triebswirte besitzen als abhängig Beschäftigte die gleichen 
Einkommens- und Karriereperspektiven wie Bachelorab-
solventen. Sie verdienen im Monat durchschnittlich 800 € 
brutto mehr als ihre Facharbeiterkollegen.

FORTBILDUNGSANGEBOTE FÜR FACHARBEITER
Eine Aufstiegsfortbildung kann in Vollzeit, Teilzeit, schulisch, 
außerschulisch, mediengestützt oder per Fernunterricht er-
folgen. Die vollschulische Ausbildung zum Techniker und 
Betriebswirt dauert zwei Jahre und setzt für die Aufnahme 
eine einjährige Berufstätigkeit im erlernten Beruf voraus. 
Der Besuch der Teilzeitform kann berufsbegleitend direkt 
nach bestandener Facharbeiterprüfung begonnen werden 
und dauert entsprechend länger. Die Ausbildung zum Mei-
ster kann direkt nach der Gesellenprüfung starten.

FINANZIELLE FÖRDERUNG
Nun kann man einwenden, dass eine Fortbildung viel Zeit 
und Geld kostet. Doch die Investition in die Fortbildung zum
Meister, Techniker oder Betriebswirt amortisiert sich sehr 
schnell. Außerdem hat der Staat ein großes Interesse daran,
dass sich Facharbeiter weiterbilden und unterstützt sie mit
dem Aufstiegs-BAföG, auch »Meister-BAföG« genannt. Das
Aufstiegs-BAföG ist ein umfassendes Förderinstrument für 
die berufliche Fortbildung in grundsätzlich allen Berufsbe-
reichen und berücksichtigt alle Formen des Familienstandes.

» KARRIERE NACH DER 
     AUSBILDUNG PLANEN

-Anzeige-
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» INDUSTRIEMECHANIKER/IN
Kurzbeschreibung
DIE TÄTIGKEIT IM ÜBERBLICK
Industriemechaniker/innen organisieren und kontrollieren 
Produktionsabläufe und sorgen dafür, dass Maschinen und 
Fertigungsanlagen betriebsbereit sind. Sie stellen Bauteile 
und Baugruppen für Maschinen und Produktionsanlagen 
her, richten diese ein oder bauen sie um. Sie überwachen 
und optimieren Fertigungsprozesse und übernehmen Re-
paratur- und Wartungsaufgaben. Des Weiteren überge-
ben sie technische Systeme und Produkte an die Kunden 
und weisen sie in die Bedienung ein.

DIE AUSBILDUNG IM ÜBERBLICK
Industriemechaniker/in ist ein 3,5-jähriger anerkannter 
Ausbildungsberuf in Industrie und Handel. Die Ausbildung 
findet auch im Handwerk statt.

TYPISCHE BRANCHEN
Industriemechaniker/innen finden Beschäftigung in Unter-
nehmen nahezu aller produzierenden Wirtschaftsbereiche.

IM AUSBILDUNGSBETRIEB LERNEN DIE 
AUSZUBILDENDEN BEISPIELSWEISE:
• wie man Werkstoffeigenschaften beurteilt und Werk-

stoffe nach ihrer Verwendung auswählt
• die Betriebsbereitschaft von Werkzeugmaschinen sicher-

zustellen und Werkstücke und Bauteile herzustellen
• unter Einhaltung der Datenschutzbestimmungen sowie 

betrieblicher Richtlinien zur Nutzung von IT-Systemen, 
Datenträgern oder Internet z.B. informationstechnische 
Systeme zur Auftragsplanung, -abwicklung und Termin-
verfolgung anzuwenden

• wie man Betriebsmittel inspiziert, pflegt und wartet
• steuerungstechnische Unterlagen auszuwerten und Steu-

erungstechnik anzuwenden
• wie man Bauteile durch Kombination verschiedener Ferti-

gungsverfahren herstellt und anpasst
• wie die Funktionsfähigkeit von Maschinen und Systemen 

durch Steuern, Regeln und Überwachen der Arbeitsbe-
wegungen sichergestellt wird
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Rhön-Vital

Wir suchen zum sofortigen Eintritt

Examinierte Pflegekräfte (m/w/d)
sowie

Pflegehelfer (m/w/d)
in Voll- oder Teilzeit

Bitte schriftliche Bewerbung an:

Langenbieberstr. 2b 
36160 Dipperz
Tel.: 0 66 57 - 91 43 70 

Wir pflegen Sie 

in Ihrer gewohnten Umgebung!

Pflegeteam

GEBÄUDESERVICE
KRAUS GMBH

Wir suchen 
REINIGUNGSKRÄFTE (m/w)
auf 450-€-Basis oder in Teilzeit.

Tel. 06657 - 8001
buero@gebaeudeservice-kraus.de
www.gebaeudeservice-kraus.de
Langenbieberer Str. 3a . 36145 Hofbieber
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anzeigen@wittich-herbstein.de · www.wittich.de/jobboerse

Mit einem Klick
zum Job

Umschlag

Zeitung

1. Mit dem Smartphone QR-Code scannen 
 oder im Internet-Browser die Adresse: 
 wittich.de/jobboerse aufrufen.

2. Im Suchfeld gewünschten Job, Ort oder  
 Unternehmen abfragen.

3. Stellenangebot auswählen.

4. Bewerbungsart wie z. B. Telefon, E-Mail oder  
 WhatsApp auswählen. (Die Bewerbungsarten 
 stehen als Symbole unter der Anzeige)

5. Abschicken oder anrufen ... und schon fertig.

Mobile Jobsuche einfach & schnell
Die LINUS WITTICH Jobbörse
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Aus der Menge

herausstechen

Hier ist man schon auf der Suche nach Ihnen! 
Stellenmarkt Aktuell
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STELLEN 
Markt Anzeigenannahme 06643-9627-0

anzeigen@wittich-herbstein.de

 Weitere Stellenangebote finden Sie unter: wittich.de/jobboerse



Eichenzell  – ANZEIGENTEIL – - 59 - Nr. 12/2020

Wir sind ein Transport- und Serviceunternehmen in Osthessen und suchen für unsere
Werkstatt und unseren umfangreichen Geräte-, Maschinen- und Fuhrpark zum
nächstmöglichen Zeitpunkt einen selbständigen, belastbaren und engagierten

Werkstattmeister (m/w/d)
(z.B. KFZ- Meister/in, Landmaschinenmechanikermeister/in)

Ihre Aufgaben:

- Verantwortung für einen reibungslosen Werkstattbetrieb
- fachliche Unterstützung und Führung der Servicetechniker (m/w) in der Werkstatt sowie

deren Schulung in Theorie und Praxis
- Optimale Einsatzplanung der Servicetechniker
- Erstellung von Kostenvoranschlägen und Reparaturvereinbarungen
- Sicherstellung der Reparaturqualität, Reklamations- und Garantieabwicklung
- Auftragsannahme und Terminabstimmung mit Kunden
- Tourenplanung & Disposition der eigenen LKW´s
- Fundierte Kenntnisse in der Reparatur von Baumaschinen
- Idealerweise mehrjährige Erfahrung in der Position als Meister

Wir bieten:

- eine neue Herausforderung
- eine abwechslungsreiche, interessante Tätigkeit
- leistungsorientierte lukrative Entlohnung
- fast keine Grenzen für Ihr Engagement und Ihren Einsatz

    Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

ATS-Gluck GmbH
Transport- und Serviceunternehmen

                                Personalabteilung
                                                Trossbachtal 6

                                         36110 Schlitz-Rimbach
oder: Telefon: 06642 /9605-70
oder: Bewerbung@Gluck.de

Wir sind ein Transport- und Serviceunternehmen in Osthessen und suchen 
für unsere Werkstatt und unseren umfangreichen Geräte-, Maschinen- und 
Fuhrpark zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen selbständigen, belastbaren 
und engagierten

Werkstattmeister (m/w/d)
(z.B. KFZ-Meister/in, Landmaschinenmechanikermeister/in)

Ihre Aufgaben:
-  Verantwortung für einen reibungslosen Werkstattbetrieb
-  fachliche Unterstützung und Führung der Servicetechniker (m/w) 
 in der Werkstatt sowie deren Schulung in Theorie und Praxis
-  Optimale Einsatzplanung der Servicetechniker
-  Erstellung von Kostenvoranschlägen und Reparaturvereinbarungen
-  Sicherstellung der Reparaturqualität, Reklamations- und 
 Garantieabwicklung
-  Auftragsannahme und Terminabstimmung mit Kunden
-  Tourenplanung & Disposition der eigenen LKWs
-  Fundierte Kenntnisse in der Reparatur von Baumaschinen
- Idealerweise mehrjährige Erfahrung in der Position als Meister

Wir bieten:
-  eine neue Herausforderung
-  eine abwechslungsreiche, interessante Tätigkeit
-  leistungsorientierte lukrative Entlohnung
-  fast keine Grenzen für Ihr Engagement und Ihren Einsatz

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

ATS-Gluck GmbH
Transport- und Serviceunternehmen

Personalabteilung
Trossbachtal 6

36110 Schlitz-Rimbach
oder: Telefon: 06642 /9605-70
oder:   Bewerbung@Gluck.de

Hier ist eine

Stelle frei.

Für Ihre Anzeige im

Stellenmarkt 
Aktuell

Vermittlung bitte!

Die aktuellen Stellenangebote helfen Ihnen dabei!
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Neuerscheinung:

WEITER,
immer weiter!
Trainerlegenden der Bundesliga
über die Kunst des Aufhörens

Von Erik Wegener

Interviews mit: Ottmar Hitzfeld,
Huub Stevens, Peter Neururer,
Benno Möhlmann, Jürgen Röber 
und Rudi Bommer

Bestellungen beim Verlag unter:
buch@wittich-herbstein.de · Telefon: 06643 /9627-383
271 Seiten · 34 Fotos · ISBN-Nummer: 978-3-86595-692-7

12,50€

Eine Marke der 
LINUS WITTICH Medien KG

Seit unserer Verlagsgründung 1970 gehören Amts- und 
Mitteilungsblätter sowie Broschüren, Flyer und weitere 

Druckerzeugnisse zu unserer Produktpalette. 
Die LINUS WITTICH Medien KG hat seit 01. Januar 2018 

in Erweiterung des Angebotes die Buchproduktion 
und Verlagstätigkeit von 

übernommen und führt diese unter der 
Marke Geiger-Verlag zuverlässig weiter.

Zu unserer Produktpalette gehören u.a.:
Historische Bildbände | Städte und Gemeinden im Wandel
Farb-Bildbände | Heimatbücher | Jahrbücher | Chroniken

sowie individuelle Kalender für Kommunen, Vereine, sonstige 
Unternehmen und sogar Privatpersonen

Rufen Sie uns an!
Industriestr. 9-11 | 36358 Herbstein | Tel. 06643/9627-383 

buch@wittich-herbstein.de | www.wittich.de

Bücher für Städte und Gemeinden

... wir sind der Verlag für Städte und Gemeinden!

Eine Marke der 
LINUS WITTICH Medien KG
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Kleinanzeigen
>> einfach online buchen

anzeigen.wittich.de

private + gewerbliche

Bereich 2

Internet: anzeigen.wittich.de • Tel. 06643 9627-0 • Fax 06643 9627-78 • E-Mail: kleinanzeigen@wittich-herbstein.de

Suche alten Mercedes Benz: Ich
bin momentan auf d. Suche nach
einem Mercedes W123 E-Klasse
od. W201 Baby-Benz. Bin f. jedes
Angebot dankbar, ganz egal in wel-
chem Zustand sich das Auto befin-
det. Tel.: 0162/4930763

Stellenmarkt

Privatmann fällt für Sie Ihren
Baum, Gartengestaltung, alles rund
um den Garten, einfach anrufen,
kostenfreie Angebote. Tel.: 0157/
30344839

Reinigungskraft/Haushaltshilfe,
flexible Arbeitszeiten, in Großenlü-
der-Uffhausen gesucht. Tel.: 0162/
9748896

Betreuung bietet 24-Std.-

Pflegestelle in Flieden u. Umgeb.

Tel.: 0151/66967569

Vermietung
Wohnen u. helfen: Wir bieten
günstige, helle 4 Zi.-Whg. (OG),
100 qm, m. Bad, Blk., EBK, Stpl.,
Solartherme, in d. Vorderrhön u.
wünschen uns Mithilfe bei Garten-,
Haus- u. kl. Renovierungsarbeiten.
Seriöse Zuschriften unter Chiffre
18186974 an den Verlag.

HILFE + BETREUUNG von priv. zu
vermieten: Senioren-App., V. d.
Elgeskaute 3, 34593 Knüllwald mit
Komfort, Service und Betreuung
auch ambulant, behindertenge-
recht, Notrufanlage, Hausarzt als
Nachbar. Monatlich ab 500,-€ pro
Pers. Tel. 0152-10967030

Suche 2-Zi.-Whg. od. altes
Bauernhaus m. Scheune u. Grün-
land, im Umkreis v. Kalbach, Neu-
hof od. Schlüchtern, Mietpr. zw.
300 u. 350 €, habe einen mittelgr.
Hund. Zuschriften unter Chiffre
18148847 an den Verlag.

Suche Pelze, Teppiche,
Antiquitäten, Porzellan, Zinn,
Gemälde, Münzen, Uhren, Beste-
cke, Schmuck, komplette Haus-
halte, Haushaltsauflösungen m.
Wertanrechnung. Tel.: 0152/
26042079

1a trock. Buchenkaminholz,
beste Qualität, sof. brennbar, ab
45 €, begr. Menge. Tel.: 01522/
8000388

Zahle Höchstpreise f. Schrott/
Alteisen u. Metalle/Kupfer, Mes-
sing, Edelstahl, Alu, Dachrinnen,
Heizungsrohre, Kabelabfälle, Elek-
tromotoren, landwirtsch. Geräte,
Schlepper- u. Staplerbatterien,
auch Katalysatoren. Alles anbieten,
Abholung vor Ort, auch Entrümp-
lungen. Tel.: 0162/5906766

Sammler zahlt 800 bis 1.500 €

u. mehr f. Schreibsekretäre, Kom-
moden, Glasvitrinen, Eckschränke,
Gemälde, Schmuck aller Art,
Taschen- u. Armbanduhren, Silber-
gegenstände, Münzen, Orden 1./2.
WK, Reservistenkrüge, Uniformen,
Mützen, Dolche/Säbel, Ansichts-
karten, Fotoalben, Blechspielzeug,
Haushaltsauflös. usw., alles anbie-
ten, auch rep.-bed.. Tel.: 06621/
65463

Verkaufe günstig Briefmarken.

Tel.: 01523/3933425
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Standorte + Infos
www.lernfuechse.de

oder 0176-22595528

p/Std.

12,- €

Ferienwohnungen

Nordseebad Carolinensiel:

FeHs, 65 qm, f. 4 Pers., m. Gar-
ten, Wohn-/Esszi. m. Sat-TV, Kü.
m. Spülmasch., G-WC, Duschbad,
2 Schlafzi., Nähe Kurmittelhaus m.
Solebad. Tel.: 06443/1571, www.
nordseeurlaub-kuestenmeer.de

FeHs im Küstenbadeort Neßmer-
siel/Ostfriesland, 100 qm, 618 qm
Garten, NR, bis 6 Pers., Hochstuhl,
Kinderbett, Hunde erlaubt, großer
Wohnbereich, offene, vollständig
ausgestattete Küche, 3 Schlafzi., 2
Bäder, WLAN/Telefon, im Land-
hausstil hochwertig eingerichtet, ab
60 €/Nacht, von priv. Tel.: 06643/
8204 od. 0176/76617848,
www.nordseeferienhaus-stelzer.de

Nordseebad Carolinensiel:

Komf. FeHs, 84 qm, bis 6 Pers., gr.
Wohn-/Esszi., Kü., Bad/WC u.
Du./WC, 3 Schlafzi., Terr. m. Gar-
tenmöbeln u. Strandkorb, Fahrrä-
der, Bollerwagen, Sat-TV, Spülma-
schine, Nähe Kurhaus m. Sole-Hal-
lenbad. Tel.: 06441/63100 od.
65261, www.haus-caro.de

Immobilien

Haus od. Wohnung in Eiterfeld,

ab 4 ZKB, z. Miete od. z. Kauf,

gesucht. Tel.: 0171/1025637

3FH in Oberzell/Sinntal, 268 qm
Wfl., Garage, 538 qm Grdst., KP
278.000 €. Tel.: 0176/34447669

Kfz-Markt

Sonstiges

Malen, tapezieren, Bodenverle-

gung, v. priv. Tel.: 06652/9091773

od. 0176/23594617

ALTE KÜCHE noch gut?

Neue Front, Arbeitspl. u. v. m.

Schreinerei Bormann
Tel. 0661/64493

Privatmann kauft gut erh. Pelze
sowie Altporzellan, Silberbestecke,
Uhren, Schmuck aller Art, Bilder,
Zinn, Münzen, Nähmaschinen,
Abendbekleidung, zahle Höchst-
preise. Tel.: 06053/7068203 od.
0151/25698500

Privat su. Gebrauchtwagen,
auch m. Motorschaden u. Unfall.

Tel.: 06433/944604 od. 0171/

4144773

Schreinermeister zahlt 500 bis

1.500 € u. mehr f. Uromas alte
Kleiderschränke, Truhen, Schreib-
sekretäre, Kommoden, Gemälde,
altes Porzellan, Bierkrüge, Zinn,
Omas Mode- u. Goldschmuck,
Standuhren, Silberbestecke u. Ein-
zelteile, Armband- u. Taschenuh-
ren, Silber- u. Goldmünzen, Orden
1./2. WK, Uniformen, Fotoalben,
Reservistenkrüge, Haushaltauflö-
sungen u. alte Nachlässe. Tel.:
06621/42530

Sammler sucht Uniformen,

Kopfbedeckungen, Dolche, Bücher
usw., aus der Zeit des 1. u. 2. Welt-
krieges. Tel.: 0174/2192654

Suche solch eine od. ähnliche
Bernsteinketten, Perlen, Korallen,
Silberschmuck, Goldschmuck. Tel.:
0152/26042079

Kleinanzeigen in Ihrer
Wochenzeitung. Immer

für ein Schnäppchen gut!
wittich.de/anzeigen

Ferienwohnung · Immobilienmarkt · KFZ-Markt · Partnerschaft · Stellenmarkt · Vermietung · Sonstige
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 Abgabe nur in haushaltsüblichen Mengen! Solange Vorrat reicht! Für Druckfehler keine Haftung!

Gültig vom 

16.03. bis 

21.03.2020

Neu bei uns:

Megapreisparade-Woche 
bei EDEKA Hahner!

Aus der Fleischermeister-Fachabteilung:

Hahner Original Hausmacher 
Schwartenmagen

100 g

Hahner Hausgemachte 
Bierbeißer

rauchfrisch, 
100 g

Aus unserer Käse-Fachabteilung:

Hausgemachter Kochkäse
täglich frisch, 40 % Fett, 

100 g

Ofenfrische BrötchenOfenfrische Brötchen

Aus unserer 
Knusper-Bäckerei!

Abb. ähnlich

Aus unserem 
Drogerie-Markt:Drogerie-Markt:

Axe Duschbad
verschiedene 

Sorten,
250 ml, 

(100 ml = 0.53), 
je Flasche

Mittwochs-Kracher!
…ab Mittwoch:

Storck Toffifee
125 g, (100 g = 0.79), 

Packung

Bitburger Premium Pils
6 x 0,33-Liter-Mehrweg-Flaschen, 

(1 Liter = 1.40), 
Packung

Förstina Mineralwasser
verschiedene Sorten,

12 x 1-Liter-
PET-Mehrweg-

Flaschen, 
(1 Liter = 0.39), 

je Kiste

Leibniz Pick up!
verschiedene Sorten, 5 x 28 g = 

140 g, (100 g = 0.85), 
je Packung

Bahlsen ABC 
Russisch Brot

100 g + 25 g 
mehr Inhalt = 

125 g, 
(100 g = 0.62), 

Packung

Thomy 
Les Sauces Hollandaise

250 ml + 20 % gratis = 
300 ml, (1 Liter = 3.30), 

Packung

Kühne Rotkohl
720 ml,

(1 Liter = 1.22),
Glas

Kühne Enjoy 
Kichererbsen Nachos

verschiedene Sorten,
70 g, (100 g = 2.21), 

je Packung

Super-Preise aus unserem Getränkemarkt – Mehrweg – Die bessere Alternative!

Franken Weingalerie 
Domina Rotwein

trocken,
0,75 Liter, 

(1 Liter = 5.02), 
Flasche

Original Amaro
Ramazzotti 

0,7 Liter, 
(1 Liter = 13.80), 

Flasche

3.77377
MEGA-

KRACHERPREIS

Jacobs Krönung Kaffee
verschiedene Sorten,
500 g, (1 kg = 6.22), 

je Packung

1.09109
MEGA-

KRACHERPREIS

Hahner 
Grobe Bratwurst

täglich frisch, 
100 g

Kühne Senf
verschiedene Sorten,

250 ml, (100 ml = 0.35), 
je Squezze-Flasche

0.88088
MEGA-

KRACHERPREIS

2.77277
MEGA-

KRACHERPREIS

zzgl. 
0.48 Pfand

0.77

Packung

077
MEGA-

KRACHERPREIS

9.66966
MEGA-

KRACHERPREIS

Serviervorschlag

Grobe Bratwurst
täglich frisch, 

100 g

Knüller!

0.66
Knüller!

1.11
Megaknüller!

0.77

4.66466
MEGA-

KRACHERPREIS

zzgl. 
3.30 Pfand

Ofenfrische 

5 Stück

Megaknüller!

0.59

1.33

je Flasche

133
MEGA-

PREISKRACHER

0.99099
MEGA-

KRACHERPREIS

Sie sparen

50 %!

(1 Liter = 13.80), 
Flasche

MEGA-

+ 1 Glas geschenkt!

0.88088
MEGA-

KRACHERPREIS

1.19119
MEGA-

KRACHERPREIS

3.11311
MEGA-

KRACHERPREIS

1.55155
MEGA-

KRACHERPREIS

0.99099
MEGA-

KRACHERPREIS
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Heizung
Pellet
Öl und Gas
Scheitholz
Wärmepumpe 
SolarDAS BESTE FÜR BAD UND HEIZUNG

RENovIERUNG, MoDERNISIERUNG UND FAcHMARkT: Eisenacher Straße 44 · 36093 Künzell · Telefon (06 61) 3 20 21 · www.will-bad-heizung.de

IHR PARTNER FÜR HEIZUNG UND koMPlETTBäDER

Sanitär
Eigene Ausstellung
Individuelle BeratungnacHHerVorHer

BadSanierung

Leipziger Straße 199
36039 Fulda

Tel.: 06 61/9 69 88 - 0
www.seitz-caravaning.de

Einladung zu unserer FRÜHJAHRSMESSE

Tolle Fahrzeug- und Zubehörangebote

21. – 22. März 2020 (10 – 17 Uhr)



Nur gültig am 21./22.03.2020 bei
Vorlage des Original-Coupons.

Aktionsbedingungen liegen vor Ort aus.

RABATT-
COUPONCOUPON

10%

AUF EINEN
ZUBEHÖR-ARTIKEL

NACH WAHL

• Malerarbeiten
• Putzarbeiten
• Fassadengestaltung
• Tapetenstudio / Fußböden
• individuelle Beratung - auch zu Hause

• Malerarbeiten

Gartenstraße 7
36124 Eichenzell
Tel.: 06659-919520

E-Mail: info@maler-herber.de
Web: www.maler-herber.de

Kümpel
Trachten-Boutique

36115 Hilders/Rhön
Thüringer Str.16
Tel. (0 66 81) 3 35

trachten-kuempel.de

20%
Gegen Vorlage dieser Anzeige

auf ein Teil Ihrer Wahl.
Ausgenommen Sonderangebote und reduzierte Ware

Gültig bis 24.12.2019

Willkommen
im Frühling!

m
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Anja Bub
Raumausstattermeisterin/

geprüfte Restauratorin

Polsterei - Bub

36160 Dipperz-Armenhof
Tel. 06657/6173

www.polsterei-bub.de

Termine nach Vereinbarung

Stühle, Eckbänke, Sofas,
Sessel, Stilmöbel

große Auswahl an 
Polsterstoffen

Insektenschutz für 
Türen und Fenster

Plissees, Rollos, Gardinen

Theo Weber GmbH
Geschäftsführer: Peter Wetter

Turmstr. 6, 36124 Eichenzell

06659 9760
info@theo-weber-gmbh.de
www.theo-weber-gmbh.de

Heizungs- und Sanitärtechnik

Turmstraße 100 · 36093 Künzell
Telefon 0661 - 9709408 · Fax 0661 - 9709428

info@proarto-heilpraktik.de · www.proarto-heilpraktik.de

Praxis für traditionelle chinesische 
Medizin (TCM) und Naturheilkunde

Harald Becker
Heilpraktiker

Mit uns bleiben Sie am Ball!

Marktführer für lokale Informationen

info@wittich-hoehr.dewww.wittich.de
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Marienstraße 16 – 36124 Eichenzell-Kerzell

Telefon (06659) 1656 – Fax (06659) 915941

E-Mail: info@stuck-putz-witzel.de

www.stuck-putz-witzel.de

GmbH & Co. KG Meisterbetrieb

■ Fassadengestaltung

■ Vollwärmeschutz

■ Außenputz

■ Innenputz

■ Stuckarbeiten

■ Trockenbau

■ Malerarbeiten

■ Fließestrich

■ Gerüstbau

Marienstraße 16 – 36124 Eichenzell-Kerzell

Telefon (06659) 1656 – Fax (06659) 915941

E-Mail: info@stuck-putz-witzel.de

www.stuck-putz-witzel.de

GmbH & Co. KG Meisterbetrieb

■ Fassadengestaltung

■ Vollwärmeschutz

■ Außenputz

■ Innenputz

■ Stuckarbeiten

■ Trockenbau

■ Malerarbeiten

■ Fließestrich

■ Gerüstbau

Marienstraße 16 – 36124 Eichenzell-Kerzell

Telefon (06659) 1656 – Fax (06659) 915941

E-Mail: info@stuck-putz-witzel.de

www.stuck-putz-witzel.de

GmbH & Co. KG Meisterbetrieb

■ Fassadengestaltung

■ Vollwärmeschutz

■ Außenputz

■ Innenputz

■ Stuckarbeiten

■ Trockenbau

■ Malerarbeiten

■ Fließestrich

■ Gerüstbau

FRÜHLINGSERWACHEN
IN UNSEREN REGALEN

www.schuh-zentgraf.de

Die neuen Frühlings-Kollektionen sind da!
Entdecken Sie jetzt ein � isches, � öhliches Schuherlebnis 
� r Ihren perfekten Start in den Frühling.

Steinweg 5
36132 Eiterfeld-Arzell
Tel.: 06672/419

Friedrich-Dietz-Str. 3
36093 Künzell
Tel.: 0661/4800767

•  Pünktlich zum 
 Frühlingsanfang 
 am 20.03. gibt es bei 
 uns in Arzell einen 
 langen Freitag 
 bis 22 Uhr mit Sekt, 
 Wein und 
 Häppchen ab 16 Uhr.

Der Frühlingsmarkt
am 22. März 2020 in Eiterfeld

fällt aus !

Am Samstag, den 21.03. 

haben wir für sie deshalb

von 9 bis 18 uhr geöffnet.

Beckenmühlenweg 2
36115 Wüstensachsen
Tel.: 0 66 83 / 91 93 40
www.Stefan-Gilbert.de

VORANKÜNDIGUNG

Samstag, 25. März 2017, 9  – 13 Uhr

Fahrrad-Basar
von Privat an Privat – auf unserem Gelände

E-Bike
Probe fahren 

Stefan Gilbert

Motorgeräte und Fahrräder 
Forst- und Gartengeräte • Service und Verkauf 

Samstag, 28. März 2020, 9 - 13 Uhr

Fahrrad-Basar
Von Privat an Privat - auf unserem Gelände

ElEktro-HErbEr | Inhaber: Joachim Bohl  
Im Streich 2 | 36124 Eichenzell | T 06659 4093 | www.elektro-herber.de

Strom ohne 
Nervenkitzel !
Wir sorgen für Installation und geprüfte Sicherheit 
Ihrer Elektroinstallationen und Elektrogeräte. 
Kompetent und persönlich engagiert.

p.P.

Gut informiert durch Ihre Heimat- und Bürgerzeitung!

Trennung · Scheidung · Mediation
Fachanwältin FamR
Gabi Viehmann

KreisslMorbach 0661/2504430
www.kreissl-morbach.de

K U N D E N D I E N S T
Kaffeevollautomaten

- alle Fabrikate 

Petersberg Tel. 0661/66060
ommert

www.wittich.de


