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Stellenausschreibung  

der Gemeinde Eichenzell: 

 

Smart City Mitarbeiter (m/w/d) 

Stellenkürzel (immer angeben):  

SC-Mi 

 

Stellenausschreibung: 

Die Gemeinde Eichenzell ist Teil des Landkreises Fulda, hat ca. 11.000 Einwohner 

und ca. 5.000 sozialversicherungspflichtig Beschäftigte. Elf Ortsteile bilden die 

Gemeinde Eichenzell. Der Kernort Eichenzell ist Sitz der Verwaltung. Die 

Gemeinde Eichenzell hat sich als Zukunftsgemeinde verpflichtet, die 

Lebensqualität der Bürgerschaft in Eichenzell noch weiter zu verbessern. Dabei 

sollen mehr als bisher Förderprogramme genutzt werden, um die Gemeinde 

Eichenzell in den Zeiten der Digitalisierung zukunftsfähig zu machen. Die 

Gemeinde Eichenzell hat sich mit Erfolg um das Förderprogramm Smart Cities 

made in Germany beworben. Dazu befindet sich ein Nahmobilitätskonzept, eine 

Quartiersgarage und Mobilitätsstationen an den Bahnhöfen der Rhönbahn/in den 

Ortsteilen in Vorbereitung und es wird geprüft, ob im Hinblick auf die Lage an 

dem Fuldaer Kreuz ein Modellprojekt für Ladeinfrastruktur für Pkw und Lkw an 

der A66/A7 zielführend sein kann. 

Vor dem Hintergrund der zunehmenden und komplexen Aufgaben beabsichtigt 

die Gemeinde Eichenzell zur Umsetzung der Projektvorschlägen im Förderantrag 

ein Smart City Board aufzubauen und sich personell zu verstärken. Eine 

Grundlage der Arbeiten im Smart City Board der Gemeinde Eichenzell ist die 

Smart City Charta der Bundesregierung 

https://www.bmi.bund.de/SharedDocs/downloads/DE/veroeffentlichungen/theme

n/bauen/wohnen/smart-city-charta-

langfassung.pdf?__blob=publicationFile&v=7, das KfW Projektblatt 436 

(https://www.kfw.de/inlandsfoerderung/%C3%96ffentliche-

Einrichtungen/Kommunen/Infrastruktur/F%C3%B6rderprodukte/Modellprojekte-

Smart-Cities-(436)/) und der sich noch in Arbeit befindliche Förderbescheid. Auf 

die Webseite der Gemeinde Eichenzell wird verwiesen. Für die Gemeinde 

Eichenzell gilt: Der Mensch steht im Mittelpunkt. Wir empfehlen den 

Bewerber:innen die Lektüre der Unterlagen.  

 

Dazu suchen wir zwei 

Mitarbeiter:in (w/m/d) für das Smart City Board 

in Vollzeit oder Teilzeit. 
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Zu den Aufgaben gehören insbesondere: 

 Mithilfe bei dem Aufbau und der ständigen Aktualisierung der 

Smart City Plattform  

 

 Unterstützung bei der Erarbeitung einer Digitalstrategie für die 

Gemeinde Eichenzell unter besonderer Berücksichtigung 

o der Daseinsvorsorge/der Gemeinwohlverpflichtung der Kommune, 

digitaler Transformationsprozesse in der Gesellschaft und unter 

Einbeziehung aller Fachbereiche der Gemeinde Eichenzell, 

o dem Aufbau von Netzwerken in der Gemeinde Eichenzell, 

insbesondere mit Unternehmen, Schulen, 

Sozialversicherungsträgern und in der Region, z.B. mit anderen 

Kommunen und der Hochschule Fulda, 

o der Identifikation von Optimierungsmöglichkeiten und 

Implementierung von neuen digitalen Lösungen. 

 

 Entwicklung und Umsetzung von Projektvorschlägen des 

Förderantrags (Projektvolumen 16,8 Mio.€) von Projekten nach 

Vorgaben des Projektleiters, unter Beachtung  

o der Begründung von möglichen Abweichungen gegenüber dem 

Projektträger KfW, 

o dem Aufbau einer Projektdokumentation, der Projektabrechnung mit 

der entsprechenden Beleg- und Nachweisführung bei Prüfungen 

durch den Projektträger 

 

 Unterstützung bei dem Aufbau einer internen Organisation zur 

Einbindung der Mitarbeitenden/Fachbereiche, insbesondere unter 

Anwendung z.B. agiler Prozesstechniken, regelmäßiger Jour Fixe, Führung 

von Meilensteinplänen und ggf. Abweichungsanalysen mit Vorschlägen zur 

Projektbeschleunigung 

 

 Beteiligung an der aktiven Partizipation von Bürgerschaft, 

Kommunalpolitiker:innen und der Fachbereiche unter Anwendung 

neuer Governance-Methoden und -Techniken (Bsp. Makeathon) 

 

Wir bieten: 

 Ein Beschäftigungsverhältnis im Umfang von 39 Wochenstunden  

 Die übliche Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes 

 Eine Vergütung bis TVÖD 10  

 Eigenständiges Arbeiten 

 Die Möglichkeit sich aktiv an der dynamischen Entwicklung der 

Zukunftsgemeinde Eichenzell zu beteiligen 
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Wir erwarten: 

 Qualifikation als Master/Bachelor, einem vergleichbaren Studium bzw. 

entsprechender Berufserfahrung 

 Berufserfahrung in vergleichbaren Bereichen 

 Einen teamorientierten Arbeitsstil 

 Hohes Maß an Einsatzbereitschaft 

 Die Fähigkeit, Tagesgeschäft und konzeptionelles Denken miteinander zu 

vereinbaren 

 Gute Ausdruckweise schriftlich und mündlich in Deutsch, Englisch wäre 

von Vorteil 

 Die Bereitschaft sich ständig fortzubilden und das Wissen weiterzugeben 

 Sicherer Umgang mit relevanter Software, wie z.B. Office 

 Erfahrungen in neuen Kommunikationsformen/Sozialen Medien 

Die vertrauliche Behandlung der Bewerbung wird ausdrücklich zugesichert. Die 

Gemeinde Eichenzell behält sich vor, Dritte in die Beurteilung der 

Bewerbungsunterlagen mit einzubeziehen. 

Bitte senden sie Ihre qualifizierte und aussagekräftige Bewerbung bis zum 

14.12.2020 unter dem Stichwort „SC-Mi - Mitarbeiter im Smart City 

Board“ an: Gemeinde Eichenzell, Fachbereich Personal: 

bewerbung@eichenzell.de. Bewerbungen sind im pdf Format einzureichen.  

Rückfragen an Herrn Schleicher: 06659 97965 oder 

nico.schleicher@eichenzell.de. 

Bei entsprechender Eignung und Befähigung werden Schwerbehinderte 

bevorzugt.  
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