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Stellenausschreibung  

der Gemeinde Eichenzell: 

 

Mitarbeiter im direkten Umfeld des 

Bürgermeisters 

Stellenkürzel (immer angeben):  

SC-Koo 

 

Die Gemeinde Eichenzell ist Teil des Landkreises Fulda, hat ca. 11.000 Einwohner 

und ca. 5.000 sozialversicherungspflichtig Beschäftigte. Elf Ortsteile bilden die 

Gemeinde Eichenzell. Der Kernort Eichenzell ist Sitz der Verwaltung. Die 

Gemeinde Eichenzell hat sich als Zukunftsgemeinde verpflichtet, die 

Lebensqualität der Bürger in Eichenzell noch weiter zu verbessern. Dabei sollen 

mehr als bisher Förderprogramme genutzt werden, um die Gemeinde Eichenzell 

in den Zeiten der Digitalisierung zukunftsfähig zu machen. Die Gemeinde 

Eichenzell hat sich mit Erfolg um das Förderprogramm „Smart Cities - made in 

Germany“ beworben.  

Vor dem Hintergrund der zunehmenden und komplexen Aufgaben beabsichtigt 

die Gemeinde Eichenzell sich personell zu verstärken.  

Dazu suchen wir eine/-n 

Mitarbeiter:in (w/m/d) 

in Vollzeit mit direkter Zuordnung zu dem Bürgermeister der Gemeinde. 

 

Zu den Aufgaben gehören insbesondere: 

 Smart City Koordination u.a.  

 

o Koordination aller Aktivitäten im Projekt „Smart Cities - made in 

Germany“ der Gemeinde Eichenzell 

o Verantwortliche Vorbereitung und Durchführung des jährlichen 

Smart City Konvents der Gemeinde Eichenzell 

o Außenkoordination der Smart City Aktivitäten. Beteiligung am 

Aufbau eines Netzwerkes in Hessen („Smart Region“), Deutschland 

und an internationalen Aktivitäten 

o Unterstützung bei der Umsetzung des Projektverlaufs, z.B. mit Hilfe 

agiler Prozesstechniken 

o Aufbau eines Qualitätsmanagements für das Smart City Projekt in 

Eichenzell mit der Funktion des internen Auditors (unter 

Berücksichtigung des Qualitätsmanagements der Gemeinde 

Eichenzell)  

 

 

 



  

2 
 

 Wirtschaftsförderung, Tourismus, Stadtmarketing, 

Bevölkerungsentwicklung, Umwelt, Förderprogramme.  

 

o Wirtschaftsförderung: Ansprechpartner:in der 

Unternehmen/Gewerbetreibenden in Eichenzell. Erarbeitung eines 

Standortkonzeptes mit dem Ziel der Ansiedlung neuer, nachhaltiger 

Unternehmen unter Berücksichtigung der Vorgaben einer 

Klimakommune 

o Tourismus und Stadtmarketing: Vermarktung von Eichenzell als Teil 

des Biosphärenreservates Rhön in Zusammenarbeit z.B. mit der 

Regionalförderung und weiteren Beteiligten 

o Bevölkerungsentwicklung: Zusammenarbeit mit der Hessen 

Agentur, Analyse der Bevölkerungsentwicklung/demographischen 

Entwicklung, Erarbeitung von Vorschlägen, Eichenzell für junge 

Familien noch interessanter zu machen 

o Umwelt: Verantwortlich für den Bericht der Klimakommune 

Eichenzell an das Land Hessen, Mitarbeit in den Arbeitskreisen der 

Klimakommunen. Vertretung der Gemeinde Eichenzell in der 

Arbeitsgemeinschaft Nahmobilität des Landes Hessen (AGNH).  

o Erschließung neuer Förderprogramme und Koordination.   

 

 Stabsstelle des Bürgermeisters, Ansprechpartner:in der kommunalen 

Verbände und Institutionen, auch im lokalen und regionalen Bereich, 

Befassung mit Themen der Landes-/und Bundespolitik, soweit die 

Gemeinde Eichenzell betroffen ist. Zentrale Pressestelle. 

 

 Geschäftsstelle des Gemeindevorstandes und der 

Gemeindevertretung. Vorbereitung der Sitzungen, Protokollführung, 

Zuarbeit an den Gemeindevorstand und die Gemeindevertretung, Mitarbeit 

an der Fortentwicklung des Ratsinformationssystems.  

 

 Einführung eines Qualitätsmanagements (QM) für die Gemeinde 

Eichenzell mit dem Ziel der Zertifizierung nach der DIN 9000 

Familie. Analyse der Ablauforganisation, Erarbeitung von 

Verbesserungsvorschlägen unter Einbeziehung der 

Digitalisierung/moderner IT-Konzepte. QM-Beauftragte:r der Gemeinde 

Eichenzell. Besondere Berücksichtigung der Anforderungen an das QM von 

den Förderprogrammen. Interner Auditor der Gemeinde Eichenzell. 

Wir bieten: 

 Ein Beschäftigungsverhältnis im Umfang von 39/40 Wochenstunden  

 Die übliche Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes (bei TVÖD) 

 Eine Vergütung nach TVÖD 12 bzw. A 12, wenn die beamtenrechtlichen 

Voraussetzungen vorliegen  

 Eigenständiges Arbeiten 

 Die Möglichkeit sich aktiv an der dynamischen Entwicklung der 

Zukunftsgemeinde Eichenzell zu beteiligen 
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Wir erwarten: 

 Qualifikation als Master/Bachelor oder einem vergleichbaren Studium und 

umfassende Verwaltungserfahrung, ggf. ein verwaltungswissenschaftliches 

Aufbaustudium 

 Mehrjährige Berufserfahrung in vergleichbaren Bereichen, z.B. in einer 

Kommunal-/Landesverwaltung und in der Leitung von Projekten, wobei 

Zusatzqualifikationen von Vorteil sind 

 Führungsqualitäten und Engagement 

 Interesse an der Kommunalpolitik 

 Einen teamorientierten Arbeitsstil und die Eigenschaft, 

Veränderungsprozesse mit Einfühlungsvermögen zu managen und dabei 

die Eigenverantwortlichkeit der Mitarbeiter:innen zu fördern 

 Hohes Maß an Einsatzbereitschaft/Erreichbarkeit auch zu nicht üblichen 

Bürozeiten, z.B. bei Gremiensitzungen. 

 Die Fähigkeit, Tagesgeschäft und konzeptionelles Denken miteinander zu 

vereinbaren und komplexe Zusammenhänge zielgruppenorientiert und 

offen zu kommunizieren 

 Unternehmerisches Denken, Arbeitsweise mit großer Eigeninitiative, 

Neugierde und Reflexion des eigenen Handelns 

 Den Willen, die Zukunftsgemeinde Eichenzell fortzuentwickeln und die 

Lebensqualität der Bürger in Eichenzell noch weiter zu verbessern 

 Gute Ausdruckweise schriftlich und mündlich in Deutsch; Englisch wäre 

von Vorteil 

 Die Bereitschaft sich ständig fortzubilden und das Wissen weiterzugeben 

 Sicherer Umgang mit relevanter Software, wie z.B. Office und Regisafe 

 

Die vertrauliche Behandlung der Bewerbung wird ausdrücklich zugesichert. Die 

Gemeinde Eichenzell behält sich vor, Dritte in die Beurteilung der 

Bewerbungsunterlagen mit einzubeziehen. 

Bitte senden sie Ihre Bewerbung bis zum 14.12.2020 unter dem Stichwort 

„SC-Koo - Smart City Koordinator“ an die Gemeinde Eichenzell: 

bewerbung@eichenzell.de. Die Bewerbungen sind im pdf Format einzureichen. 

Rückfragen bitte an Bürgermeister Johannes Rothmund: Tel. 06659 979-21. 

Oder E-Mail: johannes.rothmund@eichenzell.de.  

Bei entsprechender Eignung und Befähigung werden Schwerbehinderte 

bevorzugt.  
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